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Municipio de Rio das Ostras - Poderes Executivo e Legislativo
Ed n.° 1911 - Quarta-Feira - 14 de Janeiro de 2026

GUARDA EM AGAO

Guardas Civis iniciam uso de novas armas nao letais
reforcando as acoes de seguranca no Municipio

proprios agentes. Os equipamentos integram o planejamento estratégico
da Operagdo Verao, cujo foco é a prevencdo, o ordenamento de dreas de
grande circulagdo e o0 apoio as demais forgas de seguranca, promovendo
um ambiente mais seguro e organizado.

A Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras iniciou 0 uso de armas nao
letais, adquiridos para reforcar as acOes de seguranca e ordenamento
urbano do Municipio. Os dispositivos estao sendo utilizados pelos agentes
durante a Operagdo Verao, realizada neste periodo em que hd um aumento
significativo no fluxo de moradores e turistas.

Neste primeiro momento, foram adquiridos dispositivos elétricos
incapacitantes, sprays de pimenta e lacrimogéneo, munigoes de impacto
controlado, granadas de efeito moral, além de langadores e acessorios
compativeis com os padroes ja utilizados pela corporagao.

Todo o material atende a critérios técnicos e legais, garantindo uma
atuacgdo proporcional, preventiva e responsavel dos agentes, que passaram
por treinamento especifico para 0 manuseio correto dos dispositivos.

A incorporacdo desses recursos amplia a capacidade operacional
da Guarda Municipal, oferecendo mais seguranca a populacao e aos

EQUIPAMENTOS NAO LETAIS — Equipamentos ndo letais sdo
dispositivos de menor potencial ofensivo, como tasers (eletrochoque),
balas de borracha, sprays de pimenta, bastoes, granadas de efeito moral
(94s, luz e som), armas de pressao (bolas de borracha ou gel) e drones.
Seu obijetivo € incapacitar temporariamente um agressor ou dispersar
multidées, minimizando mortes e lesoes graves.

Esses equipamentos sao utilizados pela seguranga publica e privada no
controle de situacoes de risco, sempre com foco na preservagao da vida e
no respeito aos direitos humanos, mediante treinamento e regulamentagao.
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PODER EXECUTIVO

PREFEITO: CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
VICE-PREFEITO: FABIO ALEXANDRE SIMOES LEITE

CHEFE DE GABINETE:
FABIANA DOS SANTOS DE SOUZA

PROCURADOR GERAL:
RENATO FERREIRA DE VASCONCELLOS

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA:
NELITO SENRA ESTERQUE

SECRETARIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO:
INGRID ANTUNES AMARAL

SECRETARIO DE FAZENDA:
JOAO BATISTA ESTEVES GONGALVES

SECRETARIO DE MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS PUBLICAS:
WAYNER FAJARDO GASPARELLO

SECRETARIO DE SAUDE:
FABIO ALEXANDRE SIMOES LEITE

SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA:
CARLOS MENEGASI DE SIQUEIRA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA:
MARCIA DE SOUZA ALMEIDA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER:
MARCELE RAQUEL DE MATTOS MARTINS

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO:
RODRIGO HENRIQUE PELETEIRO

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA:
RICARDO MATOS TORRES

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL:
CARLOS OCTAVIO FRANCISCO CORREIA JUNIOR

SECRETARIO DF TRANSPORTE PUBLICO, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA:
ALEXANDRE PITOMBO MARCELO

ASSESSOR DF COMUNICAGAQ SOCIAL E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
ANDRE LUIZ DO AMARAL CABRAL

PRESIDENTE DA FUNDAGAQ DE CULTURA:
ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA

PRESIDENTE DO OSTRASPREV — RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA:
LUCIANO MACARIO DOS SANTOS

PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO:
MAYCON PRATA PEREIRA DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS
RUA CAMPO DE ALBACORA, 75 - LOTEAMENTO ATLANTICO
TELEFONE: 2771-1515

Ed. n.° 1911 - Quarta-Feira
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PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA

MARCIEL GONCALVES DE JESUS NASCIMENTO
PRESIDENTE

RODRIGO JORGE BARROS
VICE-PRESIDENTE

ORLANDO FERREIRA NETO
10 SECRETARIO

ROBSON CARLOS DE OLIVEIRA GOMES
2° SECRETARIO

VEREADORES:

ALBERTO MOREIRA JORGE
ANDRE DOS SANTOS BRAGA
CLAUDIO MIRANDA DE PAULA
EDSON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA
LEANDRO RIBEIRO DE ALMEIDA
LEONARDO DE PAULA TAVARES
RAPHAEL NOGUEIRA ULRICK MENDES
RONALD MEDEIROS BATISTA
SIDNEI MATTOS FILHO
TIAGO CRISOSTOMO BARBOSA
UDERLAN DE ANDRADE HESPANHOL

CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS 0STRAS
AVENIDA DOS BANDEIRANTES, 2.000 - VERDES MARES
TELEFONE: 2760-1060

ESTE JORNAL E PRODUZIDO PELA EQUIPE DA ASCOMTI - .
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
CRIADO PELA LEI N.° 534/01
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ATOS DO EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3175, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Inclui no Calendério Oficial de Eventos do Municipio de Rio das Ostras o evento ‘Rio das Ostras Bike Fest’
e da outras providéncias.

Autoria: Vereador Robson Carlos de Oliveira Gomes e Vereador Marciel Gongalves de Jesus Nascimento.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes
legais, faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte,

LEL

Art. 1° Fica instituida e incluida no Calendério de Eventos Oficiais do Municipio a “Rio das Ostras Bike
Fest”, a ser realizado anualmente, promovendo o turismo esportivo, a cultura, o lazer e o desenvolvimento
econdmico local.

Art. 2° O Poder Executivo poderd constituir comissao responsével pela elaboragdo, coordenacdo e
acompanhamento da programacdo do Rio das Ostras Bike Fest, que integrara o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar os convénios, parcerias e termos de
cooperacao necessdrios a realizacdo do evento “Rio das Ostras Bike Fest”, inclusive com entidades
publicas e privadas ligadas ao esporte, turismo, meio ambiente e promogao sociocultural, visando garantir
0 apoio institucional, logistico e operacional indispensével a execucdo anual do festival.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° 0 Poder Executivo regulamentard a presente Lei no que couber.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N° 4568. DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar em favor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto,
naimportancia de R$ 302.255,11 (trezentos e dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e onze centavos).

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais e nos termos da Lei Municipal n® 3161/2025,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplgmentar em favor do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto na
dotagdo orgamentdria constante do Anexo Unico deste Decreto na importancia de R$ 302.255,11 (trezentos

e dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e onze centavos).

Art. 2° Os recursos para atender o artigo 1° deste Decreto, fundament,am-se nos termos do inciso lll, § 1° do
artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEX0 UNICO
(referente aos arts. 1° e 2° do Decreto n® 4568, de 14 de janeiro de 2026)

[[24 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO |

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE
14.01-17.512.0119.3.739 4016/13.3.90.39.00 - 1.704.0150
SAAE —Apoio ao SAAE—EI 006/2025 - ]|4.4.90.52.00 - 1.704.0150

ANULACAO
302.255,11

REFORCO

302.255,11

I TOTAL J[ 302.255,11 ] 302.255,11 |

DECRETO N° 4569. DE 14 DE JANEIRO DE 2026

DispGe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras, na
importancia de R$ 92.500,00 (noventa e dois mil e quinhentos reais).

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais e nos termos da Lei Municipal n® 3161/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras na dotagéo

Ed. n.° 1911- Quarta-Feira
14 de Janeiro de 2026

orcamentaria constante do Anexo Unico deste Decreto na importancia de R$ 92.500,00 (noventa e dois
mil e quinhentos reais).

Art. 2° Os recursos para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamen{am-se nos termos do inciso lll, § 1° do
artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, em conformidade com Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO0 UNICO
(referente aos arts. 1° e 2° do Decreto n° 4569, de 14 de janeiro de 2026)

[02 - MuNiciPIO DE RIO DAS OSTRAS 1

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR
02.11-15.452.0115.2.475
SEMOP —Manuteng3o das Unidades e Areas Publicas e Equipamentos [|0335[[3.3.90.39.00 - 1.704.0150
02.11-23.695.0035.1.399
SEMOP - Construgdo, Urbanizagdo e Reforma da Infraestrutura Turisti|0359(13.3.90.39.00 - 1.704.0150

DESPESA - FONTE ANULACAO REFORCO

92.500,00

92.500,00

I TOTAL | “92.500,00 | 92.500,00 ]

PORTARIA GAB N° 0031. DE 14 DE JANEIRO DE 2026
Altera a composicao do Conselho Municipal de Sadde — Gestdo 2024/2027.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais, e conforme o disposto no Processo Administrativo n® 960/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir da Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Salide — Gestao 2024/2027, a representante
relacionada no Anexo | desta Portaria, integrante do segmento Profissional de Saide, representante da ASSOMERO.

Art. 2° Designar para compor o Conselho Municipal de Saude, em substituicao a representante destituida
no art. 1° desta Portaria, o cidadao constante do Anexo Il, para exercer o cargo de Vice-Presidente do CMS.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO |
(referente ao art. 1° da Portaria GAB n® 0031, de 14 de janeiro de 2026)

DESTITUIR
NOME | TITULO | SEGMENTO | ENTIDADE
Thais Vogas Erthal| Vice-Presidente | Profissional de Satide | ASSOMERO

ANEXO Il
(referente ao art. 2° da Portaria GAB n® 0031, de 14 de janeiro de 2026)

DESIGNAR

NOME | TiTULO | SEGMENTO | ENTIDADE
Luiz Eduardo Pardo Lima| Vice-Presidente | Profissional de Satde | ASSOMERO

PORTARIA GAB N° 0032. DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Exonera servidores de cargo efetivo, a pedido.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS 0STRAS, Estado do Rio de Jangiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, os servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, dos cargos efetivos
ali mencionado.

Art. 2° Ficam cientificados os servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, da obrigatoriedade
do dever de comparecer ao DESAS, localizado na Rua Flamengo, n® 573, Centro, Rio das Ostras, para a
realizacdo do Exame Médico Ocupacional Demissional em até 10 (dez) dias Uteis a contar da data desta
publicagéo, para o recebimento de verbas. Agendamento pelo telefone/WhatsApp (22) 2771-1441.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEX0 UNICO
(referente aos arts. 1° e 2° da Portaria GAB n® 0032, de 14 de janeiro de 2026)
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EXONERAGAO DE CARGO EFETIVO, A PEDIDO

SERVIDOR| MATRICULA| CARGO | LOTACAO | A CONTAR DE|PROC ADM

Daniel Vicente Moyses | 18895-6 | Técnico em Radiologia | SEMUSA | 19/12/2025|51134/2025
Silvio Renato Silva de Souza | 15940-9 | Médico Ortopedista Il | SEMUSA | 15/12/2025]51286/2025

PORTARIA GAB N° 0033. DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Designa servidor para responder interinamente.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes,
e considerando o Processo Administrativo n® 1598/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor NORIEDSON ESTARNECK FIGUEIRA, Gerente de Administragdo Financeira,
respondendo pela Geréncia de Tesouraria - GETES, matricula n® 2879-7, para responder interinamente pela
Tesouraria, no periodo de 4 a 13 de fevereiro de 2026, tendo em vista o periodo de férias da Tesoureira
NELMA RODRIGUES MACHADO, matricula 13395-7.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, surtindo efeito a contar de 4 de fevereiro do
corrente ano.

Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA GAB N° 0034, DE 14 DE JANEIRO DE 2026
Designa servidor para fungéo gratificada.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando os Memorandos nos 0062/2026, 0063/2026, 0064/2026, 0066/2026, 0068/2026
€ 0090/2026-SEMEDE,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a contar da data da publicagao, os servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria,
para desempenharem as fungoes gratificadas ali mencionadas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEX0 UNICO
(referente ao art. 1° da Portaria GAB n® 0034, de 14 de janeiro de 2026)

DESIGNA SERVIDOR PARA FUNGAO GRATIFICADA

MATRICULA N° | NOME | FUNGAO GRATIFICADA | SiMBOLO | LOTAGAO

2671-9| Aline Mendes Bastos de Freitas | Diretor Adjunto | DA1 | E.M. Vereador Pedro Moreira dos Santos
17305-3 | Barbara Santos Ribeiro | Diretor de Escola Tipo F | DE6 | E.M. Prof.2 Solange Viana

3096-1| Elisa Ferreira Dias Inocencio | Diretor de Creche | DC1 | Creche M. Maria Lina Paixao Fontes Coutinho
8694-0| Margareth dos Santos Quintino | Diretor de Escola Tipo C | DE3 | E.M. Maria da Penha de Oliveira
20068-9| Rodrigo de Souza Vinco | Diretor Adjunto | DA1 | C.M. Prof.2 América Abdalla

4524-1| Flavia Junia Freitas Leitdo | Diretor de Escola Tipo E | DE5 | E. M. Ondina Pinto Marcondes

PORTARIA GAB N° 0035, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Nomeia para cargo em comissao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais, e considerando os Memorandos n° 0069/2026, 0070/2026, 0072/2026 e 0073/2026-GAB,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a contar da data da publicagao, os cidadaos relacionados no Anexo | desta Portaria, para
exercerem 0s cargos em comissao ali mencionados.

Art. 2° Os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria deverdo apresentar os documentos relacionados
no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO |
(referente ao art. 1° da Portaria GAB n® 0035, de 14 de janeiro de 2026)

NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EM COMISSAO
CPF N° | NOME | CARGO EM COMISSAO | SIMBOLO | LOTAGAO

Ed. n.° 1911- Quarta-Feira
14 de Janeiro de 2026

081.0xxxx.30 | Alessandra Terra Alves Horédcio | Diretor de Unidade Escolar | CC2 | E. M. Rocha Leao
0745060 | lone Sueli da Silva| Diretor de Unidade Escolar | CC2 | E. M. Vereador Pedro Moreira dos Santos
043.500¢x¢x.00| Maria Tereza Rena Araijo | Diretor Adjunto de Unidade Escolar| CC4| C. M. Prof.2 América Abdalla
868.0x.xxx.78| Suzana Gongalves dos Santos| Diretor de Unidade Escolar| CC2| Creche E. M. Maria
Rosa Ribeiro Pinheiro — Tia Didi

ANEXO0 Il
(referente ao art. 2° da Portaria GAB n° 0035, de 14 de janeiro de 2026)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAO (ORIGINAL E COPIA)

ASO - Atestado de Saude Ocupacional, Departamento de Sadde e Seguranca do Servidor — DESAS, Rua
Flamengo, n® 573, Centro, Rio das Ostras. Agendamento pelo telefone (22)2771-1441

Foto 3x4 atual

PIS/PASEP/NIS

CPF/CTPS

Carteira de Identidade Carteira do Conselho ou OAB

Carteira Nacional de Habilitacao

Titulo de Eleitor Certiddo de Quitagao Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

Certidao de Nascimento/Casamento Certificado de Reservista (homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

Consulta INSS — e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

Declaracéo de Imposto de Renda Completo

Comprovante Bancario Itatl

Certidao de Dependentes

Carteira de Vacinacao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos) Certidao de
Antecedentes Criminais da Comarca do Municipio onde reside — (link: http://www4.tjrj.jus.br/PortalExtrajudicial/
certidao ) e da Justica Federal — (link: https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar).

Publicacéo do Dirio Oficial da Formagao

PORTARIA GAB N° 0036. DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Dispensa da Responsabilidade de Responder Interinamente.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando o Memorando n® 089/2026 — SEMEDE,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a contar de 11 de janeiro de 2026, a servidora ADEILDA FARIA DE ASSIS, matricula n® 4178-5,
da responsabilidade de responder interinamente como Diretora-Geral da E.M. Sebastido Loubach, considerando a

cessacao do impedimento da servidora D.M.C., nos autos do Processo Administrativo n® 49624/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar de 11 de
janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA GAB N° 0037, DE 14 DE JANEIRO DE 2026
Prorroga readaptacao de servidor.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais, e considerando o Processo Administrativo n° 45855/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptacdo da servidora LILIANA MENDES DA SILVA MARIANO, matricula n° 9704-7,
Auxiliar de Servicos Gerais, atualmente lotada na SEMAD, para exercer o cargo de Auxiliar Administrativo,
por 1 (um) ano, a contar de 6 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA GAB N° 0038, DE 14 DE JANEIRO DE 2026
Exonera e nomeia para cargo em comissao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais, e considerando o Memorando n° 013/2026-GAB,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a contar de 01/01/2026, o servidor relacionado no Anexo | desta Portaria, do cargo em
comissdo ali mencionado.

Art. 2° Exonerar, a contar da data da publicagdo, a servidora relacionada no Anexo Il desta Portaria, do cargo
em comissao ali mencionado.
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Art. 3° Nomear, a contar da data da publicagéo, os cidaddos relacionados no Anexo lIl desta Portaria, para
exercerem 0S cargos em comissao ali mencionados.

Art. 4° Os servidores relacionados nos Anexos | e Il desta Portaria, deverdo realizar Exame Médico
Ocupacional Demissional em até 10 (dez) dias Uteis a contar da data desta publicagéo, no Departamento
de Saude e Seguranca do Servidor — DESAS, Rua Flamengo, n° 573, Centro, Rio das Ostras. Agendamento
pelo telefone/WhatsApp (22)2771-1441.

Art. 5° Comunicamos que é facultado, desde que a exoneracao no tenha sido requerida pelo servidor, e que
tenham o Plano de Assisténcia a Satde, vinculado a Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, a possibilidade
de manutencéo do Plano de Assisténcia a Saude Unimed, nas mesmas condicGes que o beneficidrio gozava
quando da vigéncia do vinculo com o Municipio, conforme Resolugdo Normativa 279/2011 da Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar — ANS. Para tanto, deve 0 mesmo obrigatoriamente, preencher a declaragao
de opgéo de manutengdo do plano de assisténcia a satde, no ato da realizagdo de Exame Médico Ocupacional
Demissional, disponibilizada junto ao Departamento de Sadde e Seguranca do Servidor-DESAS.

Art. 6° Os servidores relacionados no Anexo Ill desta Portaria deverdo apresentar os documentos
relacionados no Anexo IV desta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO |
(referente ao art. 1° da Portaria GAB n® 0038, de 14 de janeiro de 2026)

EXONERA SERVIDOR DE CARGO EM COMISSAQ
MATRICULA N°/NOME/CARGO EM COMISSAQ/SIMBOLOGIA/LOTAGAO
22368-9/Luiz Felipe Diniz Vieira/Assistente IV/CC7/SEMUSA

ANEXO Il
(referente ao art. 2° da Portaria GAB n® 0038, de 14 de janeiro de 2026)

EXONERA SERVIDOR DE CARGO EM COMISSAQ
MATRICULA N°/NOME/CARGO EM COMISSAO/SIMBOLOGIA/LOTAGAO
21783-2/Valdecira Peixoto Justino/Assistente II/CC3/SEMAD, a disposicdo da SEMUSA

ANEXO 1lI
(referente ao art. 3° da Portaria GAB n® 0038, de 14 de janeiro de 2026)

NOMEIA SERVIDOR PARA EM COMISSAOQ

CPF N°/NOME/CARGO EM COMISSAQ/SIMBOLOGIA/LOTAGAO

101.xxx.xxx-37/Edna Pereira Ferreira/Assistente 1/CC3/SEMAD, a disposigao da SEMUSA
165.xxx.xxx-50/Marcelo Gomes Barros Janior/Assistente Executivo/CC6/SEMAD, a disposi¢do da SEMUSA
- Pronto Socorro Municipal

ANEXO IV
(referente ao art. 6° da Portaria GAB n® 0038, de 14 de janeiro de 2026)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAO (ORIGINAL E COPIA)

ASO - Atestado de Saude Ocupacional, Departamento de Satde e Seguranca do Servidor — DESAS, Rua
Flamengo, n® 573, Centro, Rio das Ostras. Agendamento pelo telefone (22)2771-1441

Foto 3x4 atual

PIS/PASEP/NIS

CPF

CTPS

Carteira de Identidade Carteira do Conselho ou OAB

Carteira Nacional de Habilitacao

Titulo de Eleitor Certiddo de Quitago Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

Certidao de Nascimento/Casamento Certificado de Reservista (homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

Consulta INSS — e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

Declaracéo de Imposto de Renda Completo

Comprovante Bancario Itat

Certiddo de Dependentes

Carteira de Vacinacao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos) Certiddo de
Antecedentes Criminais da Comarca do Municipio onde reside — (link: http://www4 tjrj.jus.br/PortalExtrajudicial/
certidao ) e da Justica Federal — (link: https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar).

Publicagdo do Diario Oficial da Formagéo

PORTARIA GAB N° 0039, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Nomeagao para Cargo Efetivo.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS 0STRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, a cidada relacionada no Anexo |, desta Portaria, aprovada e Classificada
no VII Concurso Publico deste Municipio, no Edital n° 01/2020, para o cargo ali mencionado, previsto no
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio.

Ed. n.° 1911- Quarta-Feira
14 de Janeiro de 2026
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Art. 2° A nomeada deverd tomar posse, com a apresentagao dos documentos exigidos, conforme Anexo |I,
no prazo méximo de 20 (vinte) dias para assinatura do Termo de Posse.

Art. 3° A nomeada podera solicitar prorrogagéo de posse por mais 10 (dez) dias, devendo a solicitagéo
ocorrer antes do término do primeiro prazo, conforme orientagoes no Anexo lll.

Art. 4° A nomeada devera realizar os exames médicos, de acordo com o cargo pretendido, conforme
orientag6es no Anexo IV.

Art. 5° Apos a realizacdo do Atestado de Sadde Ocupacional, a nomeada devera encaminhar todos os
documentos, em arquivo Unico, para o e-mail deged.concurso@gmail.com, conforme Anexo Il, constando
no assunto do envio 0 nome, cargo e telefone.

Art. 6° Apos atendimento das exigéncias dos Anexos Il e IV, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas entrara
em contato com a nomeada, para a assinatura do Termo de Posse.

Art. 7° Para mais esclarecimentos, a nomeada devera entrar em contato por meio dos telefones (22) 2764-
8815 ou (22) 2771-6155.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO |
(referente ao art. 1° da Portaria GAB n® 0039, de 14 de janeiro de 2026)
NOMEAR
EDITAL N° 01/2020
ANALISTA PROCESSUAL

CLASSIFICAGAO | NOME| CPF
47| ELENA CAMELO NUNES | xxx.873.x0¢x-22

ANEXO Il
(referente aos arts. 2° e 5° da Portaria GAB n® 0039, de 14 de janeiro de 2026)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

(Todos os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da posse)

* ASO — Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras
ou pelo Sistema Particular de Satde, este dltimo devera constar data igual ou posterior aos dos exames
médicos (exceto os PCD’s, que deverdo marcar pela Prefeitura, tendo em vista a prioridade na marcagéo do
ASO no Departamento de Saude e Seguranca do Servidor).

* 1 Foto 3x4 (Atual)

* PIS / PASEP / NIS (Nimero de Inscriao Social)

* Carteira de Identidade * CPF

* Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo de Eleitor

* Certiddo de Quitagao Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

* Certiddo de Nascimento/Casamento

* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes

* Comprovacao de matricula escolar para os dependentes de 7 (sete) a 17 (dezessete) anos de idade
*Comprovagao de matricula escolar com declaracao de frequéncia para os dependentes de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam cursando o ensino superior.

* Carteira de Vacinago Atualizada (dos Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

* Certificado de Reservista (Homem)

* Comprovante de Residéncia atualizado (Agua, Luz ou Telefone Fixo)

* Comprovante de Escolaridade com publicacdo da Formagéo em Didrio Oficial

* Comprovante de Curso Especifico na Area

* CTPS (Frente e Verso da Qualificagdo Civil)

* Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)

* Certidao de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho atualizado)

* Caso o candidato possua outro vinculo pablico, 0 mesmo deverd apresentar declaragao do respectivo
Orgao Pablico ou Empresa Pblica, identificando o cargo ou fungdo, a carga horéria semanal (horario de
inicio e término), sua natureza (nivel superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou seus
equivalentes) e ainda, se exerce cargo de direcao, fungao gratificada ou de natureza similar

* ltima Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF

* Certidao de Antecedentes Criminais (da Comarca do Municipio de Rio das Ostras — (link: http:/www4.tjrj.
jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/solicitar), da Comarca do Municipio onde reside e Justica Federal
— (link:https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar)

* Comprovante do n® da Agéncia e Conta do Banco Itad, se ja possui a conta.

ANEXO Il
(referente ao art. 3° da Portaria GAB n® 0039, de 14 de janeiro de 2026)

PRORROGAGAO DE POSSE

* Acessar o site oficial da Prefeitura de Rio das Ostras: https://www.riodasostras.rj.gov.br

* Link: Servidores

* Link: Requerimentos Administrativos

* Formulario de Solicitagéo de Prorrogacéo de Posse

* Comparecer ao Departamento de Protocolo e Arquivo Geral - DEPAG, para protocolar a solicitagéo de
prorrogagao de posse.

ANEXO0 IV
(referente ao art. 4° da Portaria GAB n® 0039, de 14 de janeiro de 2026)

Ed. n.° 1911- Quarta-Feira
14 de Janeiro de 2026

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

* Acessar o site oficial da Prefeitura de Rio das Ostras: https://www.riodasostras.rj.gov.br

* Link: Servidores

* Link: Requerimentos Administrativos

* Formulrio: Relagao de exames para o concurso

* A candidata podera optar em fazer o ASO — Atestado de Salde Ocupacional pela Prefeitura, no
Departamento de Sadde e Seguranca do Servidor, agendando pelo telefone/WhatsApp 22 - 2771-1441,
ou, no Sistema de Saude Particular, neste ultimo, devendo 0 ASO constar as informagdes de todos exames
exigidos para o cargo pretendido, atestado pelo Médico do Trabalho.

PORTARIA GAB N° 0040. DE 14 DE JANEIRO DE 2026
Nomeagao para Cargo Efetivo.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, os cidadaos relacionados no Anexo |, desta Portaria, aprovados e
Classificados no VII Concurso Publico deste Municipio, regido pelo Edital n® 01/2020, para o cargo ali
mencionado, previsto no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio.

Art. 2° Os nomeados deverdo tomar posse, com a apresentacdo dos documentos exigidos, conforme
Anexo Il, no prazo méximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo desta Portaria, para assinatura do
Termo de Posse.

Art. 3° Os nomeados poderdo solicitar prorrogacao de posse por mais 10 (dez) dias, devendo a solicitagdo
ocorrer antes do término do primeiro prazo, conforme orientagdes no Anexo lll.

Art. 4° Os nomeados deverao realizar os exames médicos, de acordo com o cargo pretendido, conforme
orientagoes no Anexo IV.

Art. 5° Apos a realizagdo do Atestado de Satde Ocupacional, os nomeados deverdo encaminhar todos 0s
documentos, em arquivo Gnico, para 0 e-mail deged.concurso@gmail.com, conforme Anexo Il, constando
no assunto do envio 0 nome, cargo e telefone.

Art. 6° Apds atendimento das exigéncias dos Anexos Il e IV, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas entrard
em contato com 0s nomeados, para a assinatura do Termo de Posse.

Art. 7° Para mais esclarecimentos, os nomeados deverdo entrar em contato por meio dos telefones (22)
2764-8815 ou (22) 2771-6155.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO |
(referente ao art. 1° da Portaria GAB n® 0040, de 14 de janeiro de 2026.)

NOMEAR

EDITAL N° 01/2020

CARGO: ANALISTA PROCESSUAL

CLASSIFICAGAO |NOME | CPF

48| SARA REGINA SILVA PEREIRA FELIX | xxx.394.xxx-20
49|ISABEL MARIA PASQUALI DE OLIVEIRA | xxx.587xxx-09

ANEXO Il
(referente aos arts. 2° e 5° da Portaria GAB n® 0040, de 14 de janeiro de 2026)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

(Todos os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da posse)

* ASO — Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras
ou pelo Sistema Particular de Satde, este altimo devera constar data igual ou posterior aos dos exames
médicos (exceto os PCD’s, que deverao marcar pela Prefeitura, tendo em vista a prioridade na marcagéo do
ASO no Departamento de Saude e Seguranca do Servidor).

* 1 Foto 3x4 (Atual)

* PIS / PASEP / NIS (Nimero de Inscrigao Social)

* Carteira de Identidade

* CPF

* Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo de Eleitor

* Certidao de Quitacao Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

*Consulta INSS - e-Social (http://consultacadasral.inss.gov.br)

* Certidao de Nascimento/Casamento

* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes

* Comprovacao de matricula escolar para os dependentes de 7 (sete) a 17 (dezessete) anos de idade
*Comprovacao de matricula escolar com declaracao de frequéncia para os dependentes de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam cursando o ensino superior.

* Carteira de Vacinagdo Atualizada (dos Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

* Certificado de Reservista (Homem)

* Comprovante de Residéncia atualizado (Agua, Luz ou Telefone Fixo)

* Comprovante de Escolaridade com publicacdo da Formagao em Didrio Oficial

* Comprovante de Curso Especifico na Area



Jornal Oficial s,

* CTPS (Frente e Verso da Qualificagdo Civil)

* Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)

* Certidao de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho atualizado)

* Caso o candidato possua outro vinculo pablico, 0 mesmo deverd apresentar declaragao do respectivo
Orgao Pablico ou Empresa Pblica, identificando o cargo ou fungdo, a carga horéria semanal (horario de
inicio e término), sua natureza (nivel superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou seus
equivalentes) e ainda, se exerce cargo de direcao, fungao gratificada ou de natureza similar

* ltima Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF

* Certidao de Antecedentes Criminais (da Comarca do Municipio de Rio das Ostras — (link: http:/www4.tjrj.
jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/solicitar), da Comarca do Municipio onde reside e Justica Federal
— (link:https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar)

* Comprovante do n® da Agéncia e Conta do Banco Itad, se ja possui a conta.

ANEXO 1lI
(referente ao art. 3° da Portaria GAB n® 0040, de 14 de janeiro de 2026)

PRORROGAGAO DE POSSE

* Acessar o site oficial da Prefeitura de Rio das Ostras: https://www.riodasostras.rj.gov.br

* Link: Servidores

* Link: Requerimentos Administrativos

* Formulario de Solicitacdo de Prorrogacao de Posse

* Comparecer ao Departamento de Protocolo e Arquivo Geral - DEPAG, para protocolar a solicitagdo de
prorrogagao de posse.

ANEXO IV
(referente ao art. 4° da Portaria GAB n® 0040, de 14 de janeiro de 2026)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

* Acessar o site oficial da Prefeitura de Rio das Ostras: https://www.riodasostras.rj.gov.br

* Link: Servidores

* Link: Requerimentos Administrativos

* Formulario: Relacao de exames para o concurso

* QOs candidatos poderdo optar em fazer o ASO — Atestado de Saude Ocupacional pela Prefeitura, no
Departamento de Sadde e Seguranca do Servidor, agendando pelo telefone/WhatsApp 22 - 2771-1441,
ou, no Sistema de Saude Particular, neste altimo, devendo o ASO constar as informacdes de todos exames
exigidos para o cargo pretendido, atestado pelo Médico do Trabalho.

PORTARIA GAB N° 0041, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Nomeia para cargo efetivo.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS 0STRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, o cidadao relacionado no Anexo | desta Portaria, aprovado e classificado
no VII Concurso Pablico deste Municipio, regido pelo Edital n° 01/2020, para o cargo ali mencionado,
previsto no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio.

Art. 2° 0 nomeado deverd tomar posse, com a apresentacao dos documentos exigidos, conforme Anexo Il, no
prazo méximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacao desta Portaria, para assinatura do Termo de Posse.

Art. 3° 0 nomeado podera solicitar prorrogagéo da posse por mais 10 (dez) dias, devendo a solicitagdo
ocorrer antes do término do primeiro prazo, conforme orientagdes constantes no Anexo Il.

Art. 4° 0 nomeado devera realizar os exames médicos, de acordo com o cargo pretendido, conforme
orientagoes no Anexo IV.

Art. 5° Apés a realizagdo do Atestado de Sadde Ocupacional, 0 nomeado deverd encaminhar todos os
documentos, em arquivo Unico, para o e-mail deged.concurso@gmail.com, conforme Anexo Il, constando
no assunto do envio 0 nome, o cargo e o telefone.

Art. 6° Apos atendimento das exigéncias dos Anexos Il e IV, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas entrara
em contato com o nomeado, para a assinatura do Termo de Posse.

Art. 7° Para mais esclarecimentos, 0 nomeado deverd entrar em contato por meio dos telefones (22) 2764-
8815 ou (22) 2771-6155.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO |
(referente ao art. 1° da Portaria GAB n® 0041, de 14 de janeiro de 2026)

NOMEAGAO DE CARGO EFETIVO

EDITAL N° 01/2020

CARGO: ANALISTA PROCESSUAL
CLASSIFICAGAO | NOME| CPF

50| FABIANO TRAJANO DA SILVA | xxx.691.x¢x-36

Ed. n.° 1911- Quarta-Feira
14 de Janeiro de 2026

ANEXO0 Il
(referente aos arts. 2° e 5° da Portaria GAB n® 0041, de 14 de janeiro de 2026)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

(Todos os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da posse)

* ASO — Atestado de Satde Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras
ou pelo Sistema Particular de Sadde, este Gltimo devera constar data igual ou posterior aos dos exames
médicos (exceto os PCD’s, que deverdo marcar pela Prefeitura, tendo em vista a prioridade na marcagao do
ASO no Departamento de Saude e Seguranca do Servidor).

*1 Foto 3x4 (Atual)

* PIS / PASEP / NIS (Nimero de Inscricao Social)

* Carteira de ldentidade

* CPF

* Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo de Eleitor

* Certidao de Quitagao Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

* Certidao de Nascimento/Casamento

* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes

* Comprovacao de matricula escolar para os dependentes de 7 (sete) a 17 (dezessete) anos de idade
*Comprovacao de matricula escolar com declaracao de frequéncia para os dependentes de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam cursando o ensino superior.

* Carteira de Vacinagdo Atualizada (dos Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

* Certificado de Reservista (Homem)

* Comprovante de Residéncia atualizado (Agua, Luz ou Telefone Fixo)

* Comprovante de Escolaridade com publicacdo da Formagao em Didrio Oficial

* Comprovante de Curso Especifico na Area

* CTPS (Frente e Verso da Qualificagao Civil)

* Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)

* Certido de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho atualizado)

* Caso o candidato possua outro vinculo pablico, 0 mesmo deverd apresentar declarago do respectivo
Orgéo Publico ou Empresa Pablica, identificando o cargo ou fungdo, a carga horéria semanal (horario de
inicio e término), sua natureza (nivel superior, médio, intermedidrio de apoio, operacional, basico ou seus
equivalentes) e ainda, se exerce cargo de direcao, fungao gratificada ou de natureza similar

* Ultima Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF

* Certidao de Antecedentes Criminais (da Comarca do Municipio de Rio das Ostras — (link: http:/www4.jrj.
jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/solicitar), da Comarca do Municipio onde reside e Justica Federal
— (link:https://certidoes.rf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar)

* Comprovante do n° da Agéncia e Conta do Banco Itat, se ja possui a conta.

ANEXO 1ll
(referente ao art. 3° da Portaria GAB n® 0041, de 14 de janeiro de 2026)

PRORROGAGAO DE POSSE

* Acessar o site oficial da Prefeitura de Rio das Ostras: https://www.riodasostras.rj.gov.br

* Link: Servidores

* Link: Requerimentos Administrativos

* Formulario de Solicitagéo de Prorrogacao de Posse

* Comparecer ao Departamento de Protocolo e Arquivo Geral - DEPAG, para protocolar a solicitagao de
prorrogagao de posse.

ANEX0 IV
(referente ao art. 4° da Portaria GAB n° 0041, de 14 de janeiro de 2026)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

* Acessar o site oficial da Prefeitura de Rio das Ostras: https://www.riodasostras.rj.gov.br

* Link: Servidores

* Link: Requerimentos Administrativos

* Formuldrio: Relacdo de exames para o concurso

* 0s candidatos poderao optar em fazer o ASO — Atestado de Salde Ocupacional pela Prefeitura, no
Departamento de Sadde e Seguranca do Servidor, agendando pelo telefone/WhatsApp 22 - 2771-1441,
ou, no Sistema de Satde Particular, neste tltimo, devendo o ASO constar as informacées de todos exames
exigidos para o cargo pretendido, atestado pelo Médico do Trabalho.

PORTARIA GAB N° 0042. DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Aceita a rentncia da Conselheira Tutelar Thais Pereira Batista de Oliveira, declara a vacancia do cargo e
convoca a suplente Gabriela Vilela Silva para posse.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS 0STRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes le-
gais, e considerando a carta de rendncia apresentada pela Conselheira Tutelar Thais Pereira Batista de Oliveira,
Considerando a necessidade de garantir a continuidade dos atendimentos e servigos prestados pelo
Conselho Tutelar, tendo em vista a rendncia da Conselheira Titular Thais Pereira Batista de Oliveira e 0
pedido de exoneragdo formalizado por meio do Processo Administrativo n® 1397/2016;

Considerando a solicitagao do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA de Rio das Ostras;

Considerando a Lei Federal n® 8069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e a Lei Municipal n°
2739/2022 (Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente);

Considerando o Processo Administrativo n® 1602/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Acatar o pedido formalizado de rentincia ao cargo de Conselheiro Tutelar de THAIS PEREIRA BATIS-
TA DE OLIVEIRA, a contar de 13/01/2026.

Art. 2° Fica declarada vacancia, a contar de 13/01/2026, do cargo de Conselheiro Tutelar, em razdo da
rentincia da titular THAIS PEREIRA BATISTA DE OLIVEIRA.
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Art. 3° Convocar a suplente, GABRIELA VILELA SILVA, para assumir a vaga de Conselheiro Tutelar, conce-
dendo o prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data de publicacao desta Portaria, para apresentagao dos
documentos relacionados no Anexo Unico desta Portaria e posse.

Art. 4° A servidora relacionada no art. 1° desta Portaria, devera realizar Exame Médico Ocupacional
Demissional em até 10 (dez) dias Uteis a contar da data desta publicacdo, no Departamento de Satde
e Seguranga do Servidor — DESAS, Rua Flamengo, n® 573, Centro, Rio das Ostras. Agendamento pelo
telefone/WhatsApp (22)2771-1441.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO0 UNICO
(Referente ao art. 3° da Portaria GAB n° 0042, de 14 de janeiro de 2026)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE (ORIGINAL E COPIA)

ASO - Atestado de Saude Ocupacional, Departamento de Sadde e Seguranca do Servidor — DESAS, Rua
Flamengo, n® 573, Centro, Rio das Ostras. Agendamento pelo telefone (22)2771-1441

Foto 3x4 atual

PIS/PASEP/NIS

CPF

CTPS

Carteira de Identidade

Carteira do Conselho ou OAB

Carteira Nacional de Habilitacao

Titulo de Eleitor

Certidao de Quitagdo Eleitoral ( http://www.tse.jus.br )

Certiddo de Nascimento/Casamento

Certificado de Reservista (homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

Consulta INSS — e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

Declaracdo de Imposto de Renda Completo

Comprovante Bancario Itat

Certiddo de Dependentes Carteira de Vacinacao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)
Certiddo de Antecedentes Criminais da Comarca do Municipio onde reside — (link: http://www4 tjrj.jus.br/Portal
Extrajudicial/certidao) e da Justica Federal — (link: https://certidoes.rf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar).

ERRATA DO ANEXO0 UNICO DA PORTARIA GAB N° 0003/2026
(Publicada no Jornal Oficial, Edicdo n® 1905, de 5 de janeiro de 2026)
ONDE-SE-LE:
129.x0x.xxx-02 | Jaqueline Araujo Ruiz| Assistente II| CC3 | SEMOP, a disposicao da SEMAD

LEIA-SE:
129.x00.x0x-02 | Jaqueline de Lima Araujo | Assistente 11| CC3 | SEMOP, a disposicao da SEMAD

ERRATA DA PORTARIA GAB N° 0010/2026
(Publicada no Jornal Oficial, Edicdo n® 1907, de 7 de janeiro de 2026)

ONDE-SE-LE:
Art. 1° Dispensar a servidora KARLA RIBEIRO VIEIRA SOBRAL, Coordenador, matricula n® 19103-5, da
responsabilidade interina pela Direcdo do CRAS SUL.

LEIA-SE:
Art. 1° Dispensar a servidora KARLA RIBEIRO VIEIRA SOBRAL, Coordenador, matricula n® 19103-5, da
responsabilidade interina pela Diregao do CRAS SUL, a contar de 01/01/2026.

ERRATA DA PORTARIA GAB N° 0021, DE 9 DE JANEIRO DE 2026
(Publicada no Jornal Oficial, Edicdo n® 1909, de 9 de janeiro de 2026)

ONDE-SE-LE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a contar da data da publicacdo, o servidor CARLOS EDUARDO INCUTTO
FRAUCHES, matricula n® 21300-4, do cargo em comissdo de Assistente Il, simbologia CC3, com lotagao
no Gabinete, a disposicdo da ASCOMTI.

LEIA-SE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a contar de 20/12/2025, o servidor CARLOS EDUARDO INCUTTO FRAUCHES,
matricula n® 21300-4, do cargo em comissao de Assistente II, simbologia CC3, com lotagao no Gabinete,
a disposicao da ASCOMTI.

ERRATA DA PORTARIA GAB N° 0023, DE 9 DE JANEIRO DE 2026
(Publicada no Jornal Oficial, Edicdo n® 1909, de 9 de janeiro de 2026)

ONDE-SE-LE:
Nilo Gomes da Silva Neto/21353-5/Assistente [/CC2/GAB, a disposicao da SEMAP
Tany Alvarenga e Souza/136.xx.xx-97/Assistente I/CC2/GAB, a disposicao da SEMAP

LEIA-SE:
Nilo Gomes da Silva Neto/21353-5/Assistente [/CC2/GABV, & disposicao da SEMAP
Tany Alvarenga e Souza/136.xx.xx-97/Assistente I/CC2/GABV, a disposicao da SEMAP

Ed. n.° 1911- Quarta-Feira
14 de Janeiro de 2026

ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

PORTARIA SEMAD N° 0023, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Concede Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com o Decreto de Delegacdo de Competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, nos termos do art. 94 da Lei Complementar Municipal [1" 0066/2019, licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia, aos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE
Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO0 UNICO
(referente ao art. 1° da Portaria SEMAD n° 0023, de 14 de janeiro de 2026)

CONCEDE LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

SERVIDOR | MATRICULA | CARGO | LOTACAO | DURAGAO | PERIODO | PROC ADM

Franilda Vieira Gomes Lopes Soares | 19914-1| Auxiliar de Secretaria Escolar | SEMEDE | 90 dias | 09/12/2025
A 08/03/2026 | 50428/2025

Daniel Domingos de Azeredo | 22004-3 | Arquiteto | SEMOP | 1 dia| 03/12/2025 | 49978/2025

Stephane Lopes Sant Ana|17574-9 | Auxiliar Educacional Il | SEMEDE | 1 dia|30/10/2025 | 49881/2025
Marcelly Maria dos Santos Brito|16075-0|Professor Il-Ciéncias|SEMEDE|2 dias|01/12/2025 a
02/12/2025| 49769/2025

Lorraine Otaviano de Abreu|17954-0|Secretdrio Escolar | SEMEDE |30 dias|24/11/2025 a 23/12/2025 |
48301/2025

Marcia Galvao do Vale Silveira|18017-3| Técnico em Enfermagem|SEMUSA|90 dias|16/12/2025 a
15/03/2026|49171/2025

Paulo César dos Santos | 9886-8 | Mecanico de Automdveis | SECTRAN |4 dias|01/12/2025 a 04/12/2025 |
4948472025

Dionira da Silva dos Santos|3217-4|Auxiliar de Servicos Gerais|SEMAD|15 dias|01/12/2025 a
15/12/2025|49512/2025

Werlen de Andrade|10863-4|Guarda Civil Municipal-GCM |SESEP |6 dias|24/11/2025 a 29/11/2025|
49615/2025

PORTARIA SEMAD N° 0024, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Concede e cancela a reducao de carga hordria.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo
com o Decreto de Delegagéo de Competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a reducao da carga horaria da jornada de trabalho da servidora relacionada no Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° Cancelar, a contar de 07/01/2026, a reducao de carga horaria concedida a servidora REGINA
CLAUDIA GONGALVES MELO CORREA, Auxiliar Administrativo, matricula n® 8685-1, com lotagao na
SEMAD, conforme Processo Administrativo n® 24692/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE
Secretério Municipal de Administragdo Publica

ANEX0 UNICO
(referente ao art. 1° da Portaria SEMAD n° 0024, de 14 de janeiro de 2026)

CONCESSAOQ DE REDUGAO DE CARGA HORARIA

SERVIDOR | MATRICULA | CARGO | LOTAGAO | PERCENTUAL | PERIODO | A CONTAR DE | PROC ADM
Viviane Pessoa de Mello de Andrade Maia Malfacini| 18372-5 | Professor | — 30 horas | SEMEDE | 50% | 02
anos | data da publicacao | 47813/2025

Franciny Anselmo Nascimento Santos|15347-8|Agente Comunitario de Sadde|SEMUSA|50% |02
anos | data da publicacao | 52556/2025

PORTARIA SEMAD N° 0025. DE 14 DE JANEIRO DE 2026
Concede licenca-prémio.

0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas
atribuicoes legais, de acordo com o Decreto de Delegacdo de Competéncia n® 1272/2015,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder licenga-prémio  servidora relacionada no Anexo Unico desta Portaria, no periodo ali referenciado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE
Secretario Municipal de Administracao Publica

ANEX0 UNICO
(referente ao art. 1° da Portaria SEMAD n° 0025, de 14 de janeiro de 2026)

CONCEDE LICENGA-PREMIO

SERVIDOR| MATRICULA | CARGO | LOTAGAO | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | PROC. ADM.
Geiziane Medeiros de Souza | 8613-4|Médico Alergista| SEMUSA|2015/2020|01/03/2026 a 30/03/2026 |
49764/2025

PORTARIA SEMAD N° 0026, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Concede férias.

0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas
atribuigoes legais, de acordo com o Decreto de Delegacao de Competéncia n® 1272/2015 e considerando
0 Processo Administrativo n® 1801/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder 10 (dez) dias férias aos servidores relacionados no Anexo | desta Portaria.
Art. 2° Conceder 20 (vinte) dias férias aos servidores relacionados no Anexo Il desta Portaria.
Art. 3° Conceder 30 (trinta) dias férias as servidoras relacionadas no Anexo Ill desta Portaria.
Art. 4° Conceder fracionamento de férias aos servidores relacionados no Anexo IV desta Portaria.
Art. 5° Conceder licenca especial para desconto em férias aos servidores relacionados no Anexo V desta Portaria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE
Secretdrio Municipal de Administracao Publica

ANEXO |
(referente ao art. 1° da Portaria SEMAD n° 0026, de 14 de janeiro de 2026)

CONCEDE 10 DIAS DE FERIAS

NOME | CARGO/FUNGAO | MATR. N° | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | LOTAGAO | DIAS
Aline Alves da Silva Medeiros|Gerente Programas Especiais |21680-1]2025/2026|23/01/2026 |
01/02/2026 | SEMAS | 10

Paulo da Silva| Gerente Unidade Esportiva | 21685-2 | 2025/202623/01/2026 | 01/02/2026 | SEMEDE| 10
Natalia Jorge Inocencio Cabral|Gerente Programas Especiais|21684-4|2025/2026 | 23/01/2026 |
01/02/2026 | SEGEP| 10

Walmira Guimaraes Araujo Azeredo|Gerente Programas Especiais|21774-3|2025/2026|22/01/2026 |
31/01/2026| SEMEDE| 10

Adriana Sodre Rodrigues | Assistente II1|21143-5|2025/2026 | 19/01/2026 | 28/01/2026 | GABINETE | 10
Camila Santos de Aimeida Couto | Orientador Social | 20112-0]2024/2025 | 04/02/2026 | 13/02/2026 | SEMAS | 10
Gilberto Pereira Fontes | Motorista| 2075-3 | 2024/2025] 02/02/2026 | 11/02/2026 | SECTRAN | 10

Jobson Monteiro Machado | Motorista | 6677-0 | 2023/2024 | 26/02/2026 | 07/03/2026 | SECTRAN | 10
Tuani Silva Soares Valadao|Agente Administrativo/Ger de Lancam e Processamento|8568-5|
2025/2026 | 05/02/2026| 14/02/2026 | SEMAD |10

Alessandra Lemos dos Santos Silva|Fonoaudiologo | 18793-3|2024/2025 | 03/02/2026|12/02/2026 |
SEMEDE| 10

Jaqueline Martins de Araujo| Agente Administrativo | 2197-0| 2025/2026 | 04/02/2026 | 13/02/2026 | SEMEDE | 10
Juliana Aparecida Silva| Assistente || 21794-8|2025/2026| 04/02/2026 | 13/02/2026 | PGM |10

Leandro de Lima| Tecnico Agricola/Assessor Tecnico 1| 3069-4 | 2025/2026 | 04/02/2026 | 13/02/2026 | SEMAP| 10
Suzana da Silva Fernandes | Auxiliar de Secretaria Escolar | 16192-6 | 2024/2025 | 23/02/2026 | 04/03/2026 |
SEMEDE| 10

Tatiane Santos Oliveira| Psicologo | 18557-4]2024/2025 | 02/02/202611/02/2026 | SEMEDE| 10
Vanessa Teixeira Pacheco | Assessor Juridico | 21778-6 | 2025/2026 | 04/02/2026 | 13/02/2026 | PGM | 10
Fabiana Aldaci Lanke | Assistente Social IV|17737-7 | 2023/2024 | 23/02/2026 | 04/03/2026 | SEMEDE | 10
Joselane Fernandes Correa | Assistente || 21128-1|2025/2026 | 02/02/2026 | 11/02/2026 | SEMEDE| 10

ANEXO Il
(referente ao art. 2° da Portaria SEMAD n° 0026, de 14 de janeiro de 2026)

CONCEDE 20 DIAS DE FERIAS

NOME | CARGO/FUNGAO | MATR. N°| PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | LOTAGAO | DIAS
Durval Rampini Neto | Assistente lll| 21619-4] 2025/2026 | 26/01/2026 | 14/02/2026 | SEMEDE | 20
Christian Machado da Silva| Assistente II|21869-3| 2025/2026 | 19/02/2026] 10/03/2026 | SEDTUR | 20

ANEXO 1ll
(referente ao art. 3° da Portaria SEMAD n° 0026, de 14 de janeiro de 2026)

CONCEDE 30 DIAS DE FERIAS

Ed. n.° 1911- Quarta-Feira
14 de Janeiro de 2026

NOME | CARGO/FUNGAO | MATR. N°| PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR|LOTAGAO | DIAS
Andrea Faustino da Costa Feriguetti|Prof. Ingles - LP|19257-0]2024/2025|02/01/2026|31/01/2026 |
SEMEDE |30

Cleide da Costa Lima| Merendeira - C.E. | 2698-0|2023/2024 | 02/01/2026 | 31/01/2026 | SEMEDE | 30
Gabriellen Gomes da Silva|Professor | - 30 Horas|16118-7|2024/2025|02/01/2026|31/01/2026 |
SEMEDE |30

GeanneAvelardos SantosAlves | ProfessorOr.Educacional | 18833-6 | 2024/2025 | 02/01/2026| 31/01/2026 |
SEMEDE |30

Hellen Cunha Tavares | Auxiliar Educacional II| 18978-2 | 2024/2025 | 02/01/2026 | 31/01/2026 | SEMEDE | 30
Josely Pitzer de Souza| Agente Administrativo | 11273-9|2024/2025 | 02/02/2026 | 03/03/2026 | SEMEDE | 30
Adenilson Pecanha Marques | Auxiliar de Creche | 9691-1|2024/2025 | 10/02/2026 | 11/03/2026 | SEMEDE | 30
Ana Cristina de Carvalho Moraes Fioresi|Secretario Escolar|16491-7|2024/2025|23/02/2026 |
24/03/2026| SEMEDE|30

Joseane Ferreira da Rocha|Professor | - 30 Horas|18540-0]2025/2026 | 23/02/2026|24/03/2026 |
SEMEDE |30

ANEX0 IV
(referente ao art. 4° da Portaria SEMAD n° 0026, de 14 de janeiro de 2026)

CONCEDE FRACIONAMENTO DE FERIAS

10 DIAS

NOME | CARGO/FUNGAO | MATR. N°| PERIODO AQUISITIVO| PERIODO A USUFRUIR | LOTAGAO | DIAS
Antonio Jose Batista Machado | Motorista| 2921-1|2023/2024 | 26/02/2026 | 07/03/2026 | SECTRAN | 10
Carlos Eduardo Lopes Ferreira| Motorista | 9185-5 | 2023/2024 | 25/02/2026 | 06/03/2026 | SECTRAN | 10
Fernando dos Santos Machado | Operador de Maquinas | 10669-0 | 2023/2024 | 23/02/2026 | 04/03/2026 |
SECTRAN|10

Marcos Flavio Miranda de Souza | Agente Administrativo | 18066-1]2023/2024|19/02/2026 | 28/02/2026 |
GABINETE|10

Marina Braga e Braga Villela | Assistente || 21145-1]2025/2026 | 04/02/2026 | 13/02/2026 | GABINETE | 10
Maria Eduarda Kiana Sousa dos Santos|Secretario Executivo|21177-0]2025/2026]05/02/2026 |
14/02/2026 | GABINETE| 10

Adilson Gomes Soares | Pedreiro | 21556-2|2025/2026 | 19/02/2026| 28/02/2026 | SEMOP | 10

Fabiano de Souza Barcellos | Tecnico em Edificacoes/

Assessor Tecnico I112611-5|2023/2024|04/02/2026 | 13/02/2026 | SEMOP | 10

Marinelse Schuindt Calil| Professor I/Dir Escola - Tipo E|3242-5|2024/2025|14/01/2026 | 23/01/2026 |
SEMEDE|10

Tuani Silva Soares Valadao|Agente Administrativo/Ger de Lancam e Processamento|8568-5|
2024/2025|26/01/2026 | 04/02/2026| SEMAD |10

Sueli Abreu Brito  Tomazelli| Auxiliar Administrativo/Encarregado | 10033-1]2022/2023 |26/01/2026 |
04/02/2026| SEMAD|10

Hellen Ortis Amorim|Agente Administrativo/Assessor Tecnico 1]11255-0]2024/2025 | 04/02/2026 |
13/02/2026| SEMAD|10

Adriana Domingues de Andrade|Agente Administrativo|4563-2|2024/2025 | 23/02/2026|04/03/2026 |
SEMEDE|10

Alessandra de Oliveira Biajoli Gomes|Agente Administrativo/Chefe de Divisao|19706-8 | 2023/2024 |
18/02/2026 | 27/02/2026 | SEMEDE |10

Flavia Faria Verissimo | Professor Supervisor de Ensino | 18817-4|2024/2025|23/02/2026 | 04/03/2026 |
SEMEDE|10

Isadora Miranda Soares | Fonoaudiologo || 19264-3|2024/2025]03/02/2026 | 12/02/2026 | SEMEDE | 10
Laila Mancuso Cozendey Goncalves Martins|Auxiliar de Secretaria Escolar|17758-0]2024/2025 |
23/02/202604/03/2026 | SEMEDE| 10

Larissa de Souza Torregrosa| Nutricionista Ill | 18563-9|2024/2025| 04/02/2026 | 13/02/2026 | SEMEDE | 10
Luciano Pereira Gomes | Gerente Programas Especiais | 21708-5 | 2025/2026 | 04/02/2026 | 13/02/2026 | SEGEP| 10
Matheus Monclai das Chagas Pizziolo | Programador|18890-5|2024/2025]04/02/2026 | 13/02/2026 |
SEMEDE |10

Moiseina Priscila de Lima| Secretario Escolar | 17717-2]| 2024/2025| 04/02/2026 | 13/02/2026 | SEMEDE| 10
Poliana dos Santos Cordeiro | Psicologo| 18270-2 | 2024/2025 | 03/02/2026 | 12/02/2026 | SEMEDE | 10
Priscila Silva Monteiro | Auxiliar de Secretaria Escolar | 16436-4 | 2024/2025 | 04/02/2026 | 13/02/2026] SEMEDE|10
Raquel Silva Chagas Rodrigues | Secretario Escolar| 17970-12023/2024 | 23/02/2026 | 04/03/2026 | SEMEDE |10
Sheila Marcia de Souza | Agente Administrativo | 18141-2 | 2024/2025 | 19/02/2026 | 28/02/2026 | SEMEDE| 10
Tathiana Gomes Vianna|Auxiliar de Secretaria Escolar|17755-5|2024/2025|04/02/2026|13/02/2026 |
SEMEDE|10

Vanesca Maria Garcia de Figueiredo Enes Neri|Psicopedagogo|17611-7|2024/2025|24/02/2026 |
05/03/2026 | SEMEDE | 10

Christiane Ramos de Souza | Web Designer | 19019-5|2024/2025|19/02/2026 | 28/02/2026 | SEMEDE | 10
Nathalia Ferreira da Cunha | Psicopedagogo | 18538-8|2024/2025|02/02/2026 | 11/02/2026 | SEMEDE | 10
Camila Silva Ribeiro | Psicologo | 18698-8 | 2024/2025 | 03/02/2026 | 12/02/2026 | SEMEDE | 10

Eduardo Borba Salzer | Profissional Educacao Fisica | 19919-2 | 2024/2025 | 19/02/2026 | 28/02/2026 | SEMEDE | 10
Jeferson de Jesus Fraga|Agente Administrativo/Coordenador de Segmento|20451-0|2024/2025 |
04/02/2026| 13/02/2026 | SEMEDE| 10

Mauro Rone Vitorio de Castro|Agente Administrativo/Encarregado | 4332-0 | 2024/2025 | 20/02/2026 |
01/03/2026 | SEMEDE | 10

Sandra Lucia Joia Machado de Castro|Agente Administrativo/Assessor Tecnico Ill|2820-7|2024/2025 |
20/02/2026101/03/2026 | SEMEDE| 10

Vivaldo Dionisio de Souza Filho|Agente Administrativo/Assessor Tecnico I1|4243-9]2023/2024 |
04/02/202613/02/2026 | SEMEDE| 10

Ana Paula Pinheiro de Souza Mateus | Auxiliar Administrativo/Assessor Tecnico III|9829-9|2023/2024 |
19/02/2026 | 28/02/2026 | SEMEDE | 10

Sueli de Oliveira| Assistente Executivo | 21800-6]2025/2026 | 19/02/2026| 28/02/2026 | SEMEDE| 10
Murillo dos Santos Telles|Agente  Administrativo/Encarregado | 19149-3 | 2024/2025 | 19/02/2026 |
28/02/2026| SEMEDE |10

12 DIAS

NOME | CARGO/FUNGAO | MATR. N°| PERIODO AQUISITIVO| PERIODO A USUFRUIR | LOTAGAO | DIAS
Rilen Tavares Lima| Tecnico Em Informatica/Encarregado | 3653-6 | 2023/2024 | 02/02/2026 | 13/02/2026 |
SEMEDE|12
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15 DIAS

NOME | CARGO/FUNGAO | MATR. N°| PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR |LOTAGAO | DIAS
Waldineia  Siqueira Barbosa|Professor  Supervisor de Ensino|18864-6|2024/2025|19/01/2026 |
02/02/2026 | SEMEDE| 15
Adriano  Carvalho| Profissional
SEMEDE| 15

Sarita Barauna Valentim| Auxiliar de Secretaria Escolar|19182-5|2024/2025 | 23/02/2026 | 09/03/2026 |
SEMEDE| 15

Educacao Fisica|21253-9]2025/2026 | 15/01/2026|29/01/2026 |

20 DIAS

NOME | CARGO/FUNGAO | MATR. N° | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | LOTAGAO | DIAS
Deise da Silva dos Santos Santarone | Assistente IV | 21579-1]2025/2026 | 23/02/2026 | 14/03/2026 | SEMOP | 20
Ana Luiza Pedra Climaco Mendes | Professor Or. Educacional/Assessor Tecnico 11| 17913-2|2024/2025 |
05/01/2026| 24/01/2026 | SEMEDE | 20

Edivaldo Dutra da Silva| Assistente || 21457-4 | 2025/2026 | 26/01/2026 | 14/02/2026 | SEMEDE | 20
Renato Barros da Silva | Motorista | 6629-0 | 2024/2025 | 03/02/2026 | 22/02/2026 | SECTRAN | 20

ANEXO V
(referente ao art. 5° da Portaria SEMAD n° 0026, de 14 de janeiro de 2026)

CONCEDE LICENGA ESPECIAL PARA DESCONTO EM FERIAS

NOME | CARGO/FUNGAO | MATR. N°| PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR |LOTAGAO | DIAS
Taysa Peres Alcantara | Assessor Administrativo | 22268-2 | 2025/2026 | 21/01/2026 | 30/01/2026 | SEMEDE | 10
Nayara Soares Pessanha | Assistente 1V|21945-2 | 2025/2026 | 23/02/2026 | 04/03/2026 | SEMEDE | 10
Ane Mendes Fattori Goncalves | Assistente 1|21753-0 | 2025/2026 | 04/02/2026 | 13/02/2026 | SEMAS | 10

PORTARIA SEMAD N° 0027, DE 14 DE JANEIRO DE 2026
Cancela férias.
0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas

atribuioes legais, de acordo com o Decreto de Delegagao de Competéncia n® 1272/2015 e considerando
0 Processo Administrativo n® 1804/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar o periodo de férias dos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE
Secretario Municipal de Administracao Publica

ANEX0 UNICO
(Referente ao art. 1° da Portaria SEMAD n° 0027, de 14 de janeiro de 2026)

CANCELA FERIAS

PORT. N°-NOME-CARGO/ FUNGAO-MATR. N°-PERIODO AQUISITIVO-PERIODO A USUFRUIR-LOTAGAO-DIAS
0724/2025 SEMAD-Matheus Fontes Talyuli-Ag Comunitario Saude-15361-3-2024/2025-18/12/2025-
06/01/2026-SEMUSA-20

0805/2025 SEMAD-Debora Caxias da Silva Nogueira-Agente de Combate as Endemias/Gerente Unidade
Salide-9754-3-2024/2025-26/01/2026-04/02/2026-SEMUSA-10

ERRATA DA PORTARIA SEMAD N° 0823, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025
(Publicado no Jornal Oficial do Municipio, Edicao n° 1895 de 05/12/2025)

ONDE SE LE:
Paula Francinete Candido da Silva| Agente Administrativo | 8689-4|2024/2025|02/01/2026 | 31/01/2026 |
SEMEDE | 30

LEIA-SE:
Paula Francinete Candido da Silva| Agente Administrativo | 8689-4|2024/2025|05/01/2026 | 03/02/2026 |
SEMEDE | 30

ERRATA DA PORTARIA SEMAD N° 0013, DE 9 DE JANEIRO DE 2026
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio, Ed. n® 1909, em 9 de janeiro de 2026)

ONDE-SE-LE:
Meyri Hellen de Souza Barros Afonso | 11079-5 | Técnico em Edificacdes | 2 anos | 04/02/2026 | 51416/2026

LEIA-SE:
Meyri Hellen de Souza Barros Afonso | 11079-5 | Técnico em Edificacdes | 2 anos | 04/02/2026 | 51416/2025

ERRATA DA PORTARIA SEMAD N° 0019, DE 9 DE JANEIRO DE 2026
(Publicado no Jornal Oficial do Municipio, Edicao n° 1909 de 09/01/2026)

ONDE SE LE:

Wagner Augusto de Brito Vieira | Coveiro | 20403-0 | 2024/2025 | 12/01/2026|21/01/2026 | SEMOP | 10
Otavio Gama Conceicédo | Oficineiro de Danca | 22219-4 | 2025/2026 | 15/02/2026 | 24/02/2026 | SEMAS | 10
Eliane Rodrigues da Silva| Auxiliar Administrativo | 4006-112024/2025 | 19/02/2026 | 02/03/2026 | SEMAS |12
Daniel Pinheiro da Rosa | Assistente 11| 21429-9 | 2025/2026 | 21/01/2026 | 30/01/2026 | SEMEDE | 10

LEIA-SE:
Wagner Augusto de Brito Vieira | Coveiro| 20403-0 | 2024/2025 | 12/02/2026 | 21/02/2026 | SEMOP | 10
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Otavio Gama Conceicao | Oficineiro de Danga| 22219-4 | 2025/2026 | 23/02/2026 | 04/03/2026 | SEMAS | 10
Eliane Rodrigues da Silva | Auxiliar Administrativo | 4006-1]2024/2025 | 19/02/2026| 28/03/2026 | SEMAS | 10
Daniel Pinheiro da Rosa| Assistente II1|21429-9|2025/202619/01/2026 | 28/01/2026 | SEMEDE | 10

EDITAL DE CITACAQ - SEMAD

Considerando que a Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo Disciplinar, criada por
forga da Lei n° 931/2005, e a alteracdo da Estrutura Administrativa, conforme Lei n® 2206/2019, publicada
em 22 de marco de 2019, vem através, da Presidente interina nomeada pela Portaria n® 1338/2025, de 30 de
dezembro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, em atendimento ao art. 5°, inciso LV da Constituicao
Federal e aos artigos 159, paragrafo 2°, 170, paragrafo 3°, todos da Lei Complementar n° 0066/2019;

CITA,

Para os devidos efeitos legais, a servidora Marta Pereira dos Reis Franco, matricula n® 20365-3, Auxiliar de Creche;
a comparecer perante esta Comissao, para apresentar DEFESA, dos atos e fatos do Processo Administrativo
Disciplinar n® 28974/2025, tendo o prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacao deste, de acordo com
0 artigo 159, paragrafo 2° e artigo 170, Caput, paragrafo 3° e 4°, da Lei Complementar n® 0066/2019. Bem
como, querendo, ter vista dos autos, produzir provas e contraprovas, ou requerer copias dos autos, observados
0s principios de ampla defesa. A Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo Disciplinar,
encontra-se instalada na Rua Campo de Albacora, n® 102, Sala 01 - Loteamento Atlantica — Rio das Ostras-RJ.
Telefone (22) 2760-4807, nesta cidade, atendendo de segunda a sexta, das 08 as 17 horas.

Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

LIDIANE FERREIRA DE CASTRO GUIMARAES
Presidente Interina da CPSIA

EDITAL DE CITACAQ - SEMAD

Considerando que a Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo Disciplinar, criada por
forga da Lei n° 931/2005, e a alteracdo da Estrutura Administrativa, conforme Lei n® 2206/2019, publicada
em 22 de marco de 2019, vem através, da Presidente interina nomeada pela Portaria n® 1338/2025, de 30 de
dezembro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, em atendimento ao art. 5°, inciso LV da Constituigao
Federal e aos artigos 159, paragrafo 2°, 170, paragrafo 3°, todos da Lei Complementar n° 0066/2019;

CITA,

Para os devidos efeitos legais, o servidor Fabio Cardoso Alves, matricula n® 20314-9, Professor II; a
comparecer perante esta Comissao, para apresentar DEFESA, dos atos e fatos do Processo Administrativo
Disciplinar n® 38564/2025, tendo o prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacéo deste, de acordo com
0 artigo 159, paragrafo 2° e artigo 170, Caput, paragrafo 3° e 4°, da Lei Complementar n°® 0066/2019.
Bem como, querendo, ter vista dos autos, produzir provas e contraprovas, ou requerer copias dos autos,
observados os principios de ampla defesa. A Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo
Disciplinar, encontra-se instalada na Rua Campo de Albacora, n® 102, Sala 01 - Loteamento Atlantica — Rio
das Ostras-RJ. Telefone (22) 2760-4807, nesta cidade, atendendo de segunda a sexta, das 08 as 17 horas.

Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

LIDIANE FERREIRA DE CASTRO GUIMARAES
Presidente Interina da CPSIA

22 CONVOCACAO

0 Departamento de Licitagdes e Contratos CONVOCA a Empresa CS BRASIL FROTAS S.A, a comparecer
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir desta publicacao, para formalizagédo do TERMO
ADITIVO N° 05 AO CONTRATO N° 214/2023 — Processo Administrativo n® 39562/2025, referente a
prestacao de servicos de locagao de veiculos automotores, sob demanda anual, para as Coordenadorias e
Departamentos que compdem a Secretaria Municipal de Seguranca Publica do Municipio de Rio das Ostras.
0 Departamento de Licitacdes e Contratos fica situado na Rua Campo de Albacora, n° 75 — Loteamento
Atlantica - Rio das Ostras/RJ. Maiores informagdes: (22) 2771-6404

UBIRATAN NUNES DA SILVA
Assessor Executivo — DELCO

32 CONVOCACAQ

0 Departamento de Licitagdes e Contratos CONVOCA a Empresa TERRAPLENO TERRAPLENAGEM
E CONSTRUGAO LTDA — EM RECUPERAGAQ JUDICIAL, a comparecer no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados a partir desta publicagéo, para formalizagéo do TERMO ADITIVO N° 07 AO CONTRATO N°
095/2021 - Processo Administrativo n® 38445/2023, referente a execucao dos servicos de conservagao,
manutencao e melhorias de logradouros, vias e dreas publicas, e de todo sistema de drenagem de guas
pluviais do Municipio.

0 Departamento de Licitacdes e Contratos fica situado na Rua Campo de Albacora, n° 75 — Loteamento
Atlantica - Rio das Ostras/RJ. Maiores informagdes: (22) 2771-6404

UBIRATAN NUNES DA SILVA
Assessor Executivo — DELCO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 38192/2024

CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL N° 90001/2025

ID CONTRATO PNCP: 39223581000166-1-000040/2025

SOLICITANTE: Assessoria de Comunicagéo Social e Tecnologia da Informagéo

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e DR PROPAGANDA E MARKETING LTDA

OBJETO: Prestagéo de servico técnico publicitario por 01 (uma) agéncia de propaganda/publicidade que
incluem, fundamentalmente o estudo, o planejamento, a conceituacdo, a concepcao, a criagao, a execu¢ao
interna, a intermediagao e a supervisao da execugao externa e a distribuigao de publicidade de competéncia
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do Municipio de Rio das Ostras aos veiculos e demais meios de divulgacéo, tendo sua contratagao do tipo
melhor técnica e preco, execucdo indireta, sob regime de empreitada por preco unitério, com o objetivo de
promover e divulgar os programas, projetos e campanhas da Administracao.

ASSINATURA: 14/01/2026

PRAZO0: 24 meses

VALOR TOTAL: R$ 8.000.000,00

VALOR EMPENHADO: R$ 4.000.000,00

Publicidade Institucional

Ntmero do Empenho 006/2026

Programa de trabalho n°: 0.4.131.0026.2.338

Elemento de Despesa n°: 33.90.39.99

Fonte de Recurso n®: 104 1.704.0104

Valor R$: 1.359.000,00

Data: 09/01/2026

Publicidade Institucional

Ntmero do Empenho 007/2026

Programa de trabalho n°: 0.4.131.0026.2.338
Elemento de Despesa n°: 33.90.39.99

Fonte de Recurso n®: 150 1.704.0150

Valor R$: 241.000,00

Data: 09/01/2026

Publicidade de Utilidade Publica

Ntmero do Empenho 008/2026

Programa de trabalho n°: 0.4.131.0026.2.339

Elemento de Despesa n°: 33.90.39.99

Fonte de Recurso n®: 104 1.704.0104

Valor R$: 2.400.000,00

Data: 09/01/2026

PARECER JURIDICO: 049/2025-LCAB-19/05/2025 — L.C.A.B./R.F.V.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021

UBIRATAN NUNES DA SILVA
Assessor Executivo — DELCO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS n° 003/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO ne 18916/2025 - SEMAP

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS n° 90037/2025

ID ATA PNCP: 39223581000166-1-000060/2025-000001

ASSINADA: 12/01/2026

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca - SEMAP.

OBJETO: Registrando os precos para eventual contratacao de empresa de engenharia para prestacao de
servigos a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra para revitalizacdo e
manutencdo de dreas ajardinadas, paisagismo, mangues e restinga no Municipio de Rio das Ostras/RJ.
PARECER JURIDICO: N° 110/2025 — RFV — 30/09/2025 — R.F.V.

FUNDAMENTAGAOQ LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Decretos Municipais n® 3884/2024 e 4039/2024.
COMPROMITENTE: Viveiro Campo Lindo Comercio de Plantas Ltda

VALOR TOTAL R$ 17.767.918,53

DESCRIGAO DO REGISTRO:

Item do TR- Viveiro Campo Lindo Comercio de Plantas Ltda — CNPJ: 02.753.224/0001-08.

Rod. MGT 120, KM 70 — Zona Rural — Dona Euzébia - MG, CEP: 36784-000

Tel.: (32) 3453-1162/ (32) 99911-1162

E-mail: comercial@vcl.com.br

ltem-Cddigo-Discriminagéo-Un-Valor Unitario sem BDI-Qtd Mensal-Valor Unitario Com BDI-Qtd Anual-Valor Anual
1- -MANUTENGAO E CONSERVAGAO- - -2.602.657,77

1.1-22.016.0010-A-Rogado de vegetacdo com rogadeira costal motorizada, inclusive ajuntamento do
material resultante-HA-3.245,21-13,03-3.887,43-156,36-607.838,55

1.2-09.005.0059-A-Manutencdo e recomposicdo de areas ajardinadas, corte de folhas e ramos secos,
retirada de parasitas, limpeza e replantio de arbustos -M=2-0,82-143.953,11-0,98-1.727.437,32-1.692.888,57
1.3-22.025.0005-A-Aplicagdo de formicida granulada. Fornecimento e aplicagdo-HA -241,85-5,21-
289,71-62,52-18.112,66

1.4-09.005.0140-A-Arrancamento de ervas daninhas pela raiz, em area gramada-M? -1,09-13.030,00-
1,30-156.360,00-203.268,00

1.5-09.005.0024-A-Varredura em gramados(104 vezes por ano)-HA
67.766,42

1.6-PJ 34.05.0245 (/)-Limpeza manual de materiais diversos em area de manguezal (lixo).
(desonerado)-M2-0,32-2.543,00-0,38-30.516,00-11.596,08

1.7-05.001.0250-A-Transporte manual de materiais diversos em manguezal, inclusive carga e descarga em
cesto tipo COMLURB(muda e lixo)-TxKM-34,30-0,88-41,08-10,53-432,57

1.8-PJ 20.05.0375 (/)-Cesto de tela para retirada de lixo, confeccionado em ACO e SOMBRIT, modelo
COMLURB. Fornecimento.-UND-52,52-1,00-62,91-12,00-754,92

-361,80-13,03-433,40-156,36-

2- -REVITALIZAGAO- - -13.504.109,09

2.1-01.050.0175-A-Projeto executivo para tratamento paisagistico com especificagéo vegetal legendada
e quantificada, em éreas publicas, considerando a area efetiva de plantio, apresentado em autocad nos
padroes da-HA-26.900,20-6,08-32.223,74-6,08-195.920,33

2.2.-SCO - MAT101100-Planta - Espécie vegetal com altura de (0,20 a 0,80)m, tipo Heliconia psittacorum
(Heliconia Papagaio) ou similar-UN-22,91-78.240,00-25,59-78.240,00-2.002.161,60

2.3-SCO - MAT100500-Planta - Espécie vegetal com altura de (0,40 a 1,50)m, tipo Gardenia jasminoides
(Jasmim do Cabo) ou similar - FORNECIMENTO, idem item SCO MAT 102100-UN-24,10-33.064,00-26,92-
33.064,00-890.082,88

2.4-SC0 - MAT102300-Planta - Espécie vegetal com altura de (0,40 a 2,00)m, tipo Arbusto Philodendron
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bipinnatifidum (Banana de Macaco ou Imbe) ou similar-UN-32,08-10.424,00-35,83-10.424,00-373.491,92
2.5-SCO - MAT104070-Planta - Espécie vegetal nativa com CAP (Circunferéncia na Altura do Peito) entre
0,10 e 0,15m e altura entre 2,50 e 3,00m-UN-128,31-3.910,00-143,33-3.910,00-560.420,30

2.6-PJ 09.60.0151 (/)-Espécies vegetais com altura de (2,50 a 3,50)m, tipo Palmeira Syagrus
Romanzoffiana (Baba-de-Boi / Geriva), Aiphanes Caryotifolia (Palmeira “Spine”), Livistonia Chinensis
(Leque da China / Falsa Latania), Rhapis Excelsa (Palmeira Rafia), Roystonea Oleracea (Palmeira Real) ou
similar. Fornecimento. (desonerado)-UN-137,00-1.303,00-153,56-1.303,00-200.088,68
2.7-09.003.0190-A-Espécies Vegetais Com Aproximadamente 20cm de Altura,Tipo Forracao Erica
(Cuphea Gracilis),Rabo De Gato (Acalypha Reptans) ou similar, considerando 25 mudas por M2.
Fornecimento-M2-57,97-12.159,86-64,75-12.159,86-787.350,93

2.8-09.003.0196-A-Espécies vegetais com aproximadamente 30cm de altura, tipo forragao
liio amarelo (hemerocallis flava), maranta ou similar ,considerando 25 mudas por m2.
fornecimento-M2-114,56-5.212,78-127,97-5.212,78-667.079,45

2.9-PJ 04.10.0109 - F-Plantio de grama, inclusive transporte e fornecimento - grama tipo Sao Carlos ou
Santo Agostinho, terra preta e calagem-M?-43,38-13.031,94-51,96-13.031,94-677.139,60

2.10-PJ 04.10.0100 (F)-Plantio de grama em placas, inclusive o fornecimento da grama, terra preta,
preparo de terreno e calagem e transporte (desonerado) - grama esmeralda- M?-38,89-13.031,94-46,58-
13.031,94-607.027,76

2.11-PJ 34.05.0056 (/)-Abertura de cova (15x15x15) cm, incluindo incorporacdo de esterco curtido,
para plantio de vegetacdo reptante em drea de restinga plana. (desonerado)-UND- 0,57-173.677,00-0,68-
173.677,00-118.100,36

2.12-PJ 34.05.0059 (/)-Abertura de cova (20x20x20) cm, incluindo incorporagdo de esterco curtido, para
plantio de vegetacao cactaceas em area de restinga plana. (desonerado)-UND-1,43-59.544,00 -1,71-
59.544,00-101.820,24

2.13-PJ 34.05.0062 (/)-Abertura de cova (30x30x30) cm, incluindo incorporacdo de esterco curtido,
para plantio de vegetacao arbustiva em area de restinga plana. (desonerado)-UND-0,82-11.908,00 -0,98-
11.908,00-11.669,84

2.14-PJ 34.05.0400 (/)-Plantio de mudas de vegetacao arbustiva, exclusive o fornecimento de muda, em
area de restinga plana. (desonerado)-UND-2,04-245.129,00-2,44-245.129,00-598.114,76
2.15-22.020.0150-A-Plantio de muda de espécie de manguezal, de 50 a 70cm de altura, e abertura de
cova de 10x10x20cm, exclusive o fornecimento da muda-UND-1,96-3.357,00-2,34-3.357,00-7.855,38
2.16-09.001.0070-A-Plantio de plantas de cobertura de solo, tipo margaridao, zebrina, dicondra, trapoeraba,
etc, exclusive fornecimento-M?-5,69-5.212,78-6,81-5.212,78-35.499,03

2.17-09.002.0010-A-Plantio de arbustos de 50 a 100cm de altura, formando jardim com 6 unidades por
metro quadrado, exclusive o fornecimento-M?-4,80-9.122,36-5,74-9.122,36-52.362,34

2.18-SC0O - PJ 09.05.0201-Plantio de arvore de 2,50m de altura, de qualquer espécie, em logradouro publico,
inclusive transporte, abertura de cova de (80 x 80 x 80)cm, terra estrumada, estaca de madeira (tutor),
amarrio com fitilho e retirada do material excedente, exclusive o fornecimento da arvore, tento, demolicdo e
recomposicao de passeio.(desonerado)-UN-230,66-5.213,00-276,30-5.213,00-1.440.351,90
2.19-22.030.0085-F-Tutoramento de espécies vegetais de qualquer natureza-UN-29,22-5.213,00-35,00
-5.213,00-182.455,00

2.20-22.028.0035-A-Adubacao diferenciada em espécies vegetais de qualquer natureza. Fornecimento e
aplicacao - UN- 104,17- 5.213,00-124,78-5.213,00-650.478,14

2.21-PJ 14.05.0700 (/)-Retentor flutuante para protecdo de manguezal. Confeccdo e instalagdo.
(desonerado)-M-71,62-169,53-85,79-169,53-14.543,97

2.22-09.004.0028-A-Moirdo em madeira de reflorestamento, para sustentacéo de retentores em area de
manguezal, com se¢ao de didmetro de 15cm, alturalivre média de 2,00m, enterrado a 1,00m de profundidade,
incluindo escavagdo manual de cova. Fornecimento e colocagdo-UND-52,00-34,00-62,29-34,00-2.117,86
2.23-22.030.0010-A-Coroamento das plantas com 1,00m de diametro. Custo valido para cada 100
unidades-UN-219,75-52,00-263,23-572,00-150.567,56
2.24-09.005.0041-F-Irrigagdo  com  caminhao  pipa,
DAM2-18,82-5.509,52-22,54-66.114,25-1.490.214,96
2.25-09.005.0036-A-Retirada de material proveniente de poda, de varredura, ou de limpezas diversas, a ser
feita em caminhdo c¢/no minimo 4,00m3 de capacidade, compreendendo carga, descarga e transporte ate
30km de distancia-M3-37,26-3.150,34-44,63-37.804,04-1.687.194,30

exclusive fornecimento de  &gua-

3- -SERVIGOS ADMINISTRATIVOS- - -1.661.151,67

3.1-01.090.0000-A-indice Geral P/ Administrago Local-UN-100,00- - - -1.661.151,67
3.2-02.006.0010-A-Aluguel de container (modulo metdlico icavel) p/escritério, medindo aprox.2,30m
largura,6,00m comprimento e 2,50m altura, composto chapas aco c/nervuras trapezoidais, isolamento
termo - acustico forro, chassis reforcado e piso em compensado naval, incluindo instalagoes
elétricas, exclusive transporte (vide item 04.005.0300), carga e descarga (vide item 04.013.0015)
-UNXMES-811,17-2,00-971,70-24,00-23.320,80

3.3-04.005.0300-A-Transporte de container, segundo descricdo da familia 02.006, exclusive carga e
descarga (vide item 04.013.0015)-UNXKM-34.32-125,60-41,11-251,20-10.326,83
3.4-04.013.0015-A-Carga e descarga de container, segundo descricéo da familia 02.006-UN-89,25-2,00-
106,91-4,00-427,64

3.5-01.050.0705-A-Mdo-de-obra de agrénomo sénior, para servicos de consultoria de engenharia-
MES-41.158,51-1,00-49303,77-12,00-591.645,24

3.6-05.105.0127-A-Mao-de-obra de encarregado de obra, inclusive encargos sociais-MES-6.747,11-4,00
-8.082,36-48,00-387.953,28

3.7-05.105.0122-A-Mao-de-obra de almoxarife, inclusive encargos sociais-MES-4.797,01-1,00-5.746,33
-12,00-68.955,96

3.8-05.105.0169-A-Mdo-de-obra de técnico de seguranca do trabalho, inclusive encargos sociais-
MES-6.747,11-1,00-8.082,36-12,00-96.988,32

3.9-19.004.0037-C-Veiculo de passeio,5 passageiros,4 portas, motor bicombustivel (gasolina e
alcool) de 1,6 litros, com ar condicionado, diregao hidraulica e vidros dianteiros elétricos, exclusive
motorista-H-57,39-229,43-64,11-2.753,16-176.505,08

3.10-19.004.0037-E-Veiculo de passeio,5 passageiros,4 portas, motor bicombustivel (gasolina e
dlcool) de 1,6 litros, com ar condicionado, direcdo hidraulica e vidro dianteiros elétricos, exclusive
motorista-H-10,10-152,95-11,28-1.835,40-20.703,31

3.11-19.004.0272-A-Micro-6nibus com capacidade minima de 15 lugares, motor diesel, inclusive
motorista e combustivel-MES-14.158,48-1,00-16.960,44-12,00-203.525,28
3.12-05.100.0900-A-Unidade ref. p/compl. adm. local, consid: consumo agua, tel., energia elétrica,
mat. Limpeza e escritorio, computadores, licenca obra, moveis e utensilios, ar cond.bebedouro, art,
it fotografias uniformes, didrias, exames admissionais periédicos e demissionais, curso capacitagéo/
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treinamento e itens complementem as desp.necess.excl.despesas subsidios alim. e transporte pessoal-
UR-34,67-1.945,58-41,53-1.945,58-88.874,27
TOTAL - 12 MESES---17.767.918,53

UBIRATAN NUNES DA SILVA
Assessor Executivo — DELCO

ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA DE FAZENDA

PORTARIA SMF N° 001, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Designa servidores para fiscalizagdo e gestdo de contrato administrativo da SEMFAZ.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, do Municipio de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, e conforme o0s disposto nos Processos Administrativos n® 1575/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria como responsaveis pela
fiscalizagdo e pela gestdo, em conformidade com a Cldusula Décima Sétima — Pardgrafo Primeiro, do
Contrato n°® 072/2025, referente ao Processo Administrativo n® 45613/2022, decorrente do Pregao
Eletrénico n® 90020/2025, celebrado com o Consdrcio Costazul, inscrito no CNPJ n° 63.182.932/0001-12.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

JOAO BATISTA ESTEVES GONGALVES
Secretario Municipal de Fazenda

ANEX0 UNICO
(referente ao art. 1° da Portaria SMF n® 001, de 14 de janeiro de 2026)

DESIGNAGAOQ DE SERVIDORES - CONSORCIO COSTAZUL
SERVIDOR | MATRICULA | CARGO/FUNGAO

Andressa Macedo Rodrigues | 4571-3 | Fiscal Administrativo

Natasha Loisa Muniz de Goes Pinheiro | 6000-3 | Fiscal Administrativo
Luciana Barbosa Benevenuto Chagas | 2084-2 | Fiscal Técnico
Gabriel Santos Marins | 21976-2 | Fiscal Técnico

Nelzir Pereira Mello Neto |4624-8 | Gestor de Contrato

Janilson Oliveira de Carvalho|7260-5 | Gestor de Contrato

PORTARIA SMF N° 002, DE 14 DE JANEIRO DE 2026
Designa servidores para a fiscalizacao e o gerenciamento dos Contratos de Credenciamento da SEMFAZ.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, do Municipio de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais, e conforme o disposto no Processo Administrativo n® 1576/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria como responséveis pela
fiscalizacdo e gerenciamento dos Contratos de Credenciamento, oriundos da Chamada Publica n®
002/2022, referente ao Processo Administrativo n® 8182/2022.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

JOAO BATISTA ESTEVES GONGALVES
Secretario Municipal de Fazenda

ANEX0 UNICO
(referente ao art. 1° da Portaria SMF n® 002, de 14 de janeiro de 2026)

DESIGNAGAO DE SERVIDORES

SERVIDOR | CARGO/FUNGAO | MATRICULA | CONTRATO | INSTITUIGAO FINANCEIRA| CNPJ

Nelma Rodrigues Machado | Tesoureira| 13395-7 | 001/2022 | Banco Bradesco | 60.746.948/0001-12
Nelma Rodrigues Machado | Tesoureira| 13395-7 | 002/2022 | Caixa Econdmica Federal | 00.360.305/0001-04
Nelma Rodrigues Machado | Tesoureira| 13395-7 | 003/2022 | Banco do Brasil|00.000.000/0001-91
Arinelson Figueira do Nascimento|Assessor de Adm Financeira 11]14331-1]004/2022ltad Unibanco |
60.701.190/0001-04

Elizangela Souza da Silva | Assessor de Adm Financeira 1] 9683-0|001/2023 | SICOOB | 32.467.086/0001-53

ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
TERMO DE CONVENIO N° 024/2025

Partes: 0 MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS e a FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA

Processo: 4540/2025

Data da Assinatura: 07/01/2026

Vigéncia: de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028

OBJETO: O presente Termo tem por objetivo formalizar a CESSAQ de servidores estaveis ocupantes de
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cargo efetivo, entre 0 CESSIONARIO e o CEDENTE, para exercer suas atividades laborais em conformidade
com o disposto na Lei Complementar n° 066/2019 e no Decreto Municipal n® 3872/2023.

TERMO DE CONVENIO N° 055/2025

Partes: 0 MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS e a FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA

Processo: 23077/2025

Data da Assinatura: 08/01/2026

Vigéncia: de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028

OBJETO: O presente Termo tem por obijetivo formalizar a CESSAQ de servidores estaveis ocupantes de
cargo efetivo, entre 0 CESSIONARIO e o CEDENTE, para exercer suas atividades laborais em conformidade
com o disposto na Lei Complementar n° 066/2019 e no Decreto Municipal n® 3872/2023.

TERMO DE CONVENIO N° 060/2025

Partes: 0 MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS e o MUNICIPIO DE CORDEIRO

Processo: 33279/2025

Data da Assinatura: 12/01/2026

Vigéncia: de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028

OBJETO: O presente Termo tem por obijetivo formalizar a CESSAQ de servidores estaveis ocupantes de
cargo efetivo, entre 0 CESSIONARIO e o CEDENTE, para exercer suas atividades laborais em conformidade
com o disposto na Lei Complementar n° 066/2019 e no Decreto Municipal n® 3872/2023.

ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

EDITAL SEMEDE N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAQ DE CA-
DASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGOES TEMPORARIAS DO QUADRO DE PESSOAL, OBJETIVANDO
ATENDER A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DE RIO DAS
OSTRAS — SEMEDE.

Considerando que, por meio dos Editais n° 01, 02 e 03/2019 do VIl Concurso Publico de Rio das Ostras,
0 Municipio fez inimeras admissées de servidores com o objetivo de compor o quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer;

Considerando que, ap6s as admissdes decorrentes do VI Concurso, houve o provimento incompleto do
quadro funcional desta Secretaria, em razdo do desligamento de servidores, por exoneragdo, vacancia,
falecimento, aposentadoria ou posse em outro cargo publico inacumulavel;

Considerando que hé, nesta SEMEDE, servidores afastados por licenga médica prolongada, licenca-maternidade,
servidores com reducao de carga horaria, além de outros com restrigo laboral, que geram déficits temporarios,
que ndo demandam a necessidade de nomeagoes de novos servidores efetivos, porém geram a necessidade de
admisséo de servidores temporarios para a execuco do trabalho e cumprimento das exigéncias legais;
Considerando que os Editais n® 01, 02 e 03/2019 do VII Concurso Pablico de Rio das Ostras perderam a
validade em abril de 2024, impedindo a nomeagao de novos concursados;

Considerando a criacdo da Comissdo Especial de Avaliacao e Organizagao para a realizacdo de novo Con-
curso Publico no &mbito do Municipio de Rio das Ostras; e

Considerando a urgéncia da admissao de recursos humanos para o pleno inicio das aulas no ano letivo de 2026;
A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, na forma do Processo Administrativo n® 651/2026,
torna publico o Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contrataces temporarias e
formagao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal, com base na Lei n® 544/2001 e nas alteragoes
supervenientes a este edital que se fizerem necessarias, objetivando atender as necessidades do Municipio
de Rio das Ostras, no ambito da educacéo, conforme disposigoes a seguir:

1. DA COMISSAQ ORGANIZADORA:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado, nomeada por meio da Portaria GAB
n° 1343/2025, ¢ composta por 12 (doze) servidores da Administragdo Direta, que séo responsaveis por
fiscalizar os procedimentos de selegao, providenciar as devidas publicagoes e decidir sobre 0s casos omis-
S0S no presente edital.

2. DO REGIME DE CONTRATAGAO:

Os selecionados serdo contratados por prazo determinado, a ser fixado na portaria de contratacao, em
periodo nado superior a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a
conveniéncia administrativa.

3. DA FORMA, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRIGOES:

As inscrigoes dos candidatos serdo realizadas das 9h do dia 16/01/2026 as 23h59 do dia 18/01/2026, horario
de Brasilia, por meio do endereco eletronico: https://ecidade.riodasostras.rj.gov.br/contratos/inscricao/

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e cer-
tificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, 0s quais ndo poderdo ser
utilizados para fins de pontuagao.

3.2. As informacoes prestadas no Formulario de Inscricao séo de exclusiva e inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado responséavel por
analisa-las, bem como por eliminar o candidato do certame, caso constate que o preenchimento foi feito de
forma incorreta ou que foram fornecidos dados inveridicos.

3.3. 0 preenchimento da ficha de inscricao sera realizado on-line, e o sistema calculara a pontuacdo com
base nas informagoes fornecidas pelo candidato.

3.3.1. Toda informagao registrada devera ser comprovada com documentagdo pertinente quando solicita-
da. A ndo comprovagao no momento oportuno acarretard a desclassificacao imediata do candidato.

3.3.2. Para o preenchimento da ficha de inscrigao, é necessaria a leitura e o entendimento de todos os
itens deste edital.

3.3.3. E de responsabilidade do candidato verificar se possui o(s) requisito(s) para o cargo pretendido antes
de efetuar a inscrigéo.
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3.3.4. 0(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo pretendido ndo deverao ser langados pelo candidato para
fins de pontuagao.

3.3.5. 0 sistema utilizado para a realizacdo da inscricao apenas identifica os campos marcados e preenchi-
dos pelo candidato e realiza a contagem de pontos; portanto, cabe ao candidato realizar a leitura minuciosa
deste edital para o preenchimento correto da ficha de inscrig@o.

3.3.6. E de responsabilidade do candidato, no momento do preenchimento da ficha de inscrigao, indicar:
a) o periodo de atuacado profissional na area pretendida, além do exigido para o cargo, se houver;
b) a formagdo académica na area pretendida, além da exigida para o cargo, se houver; e
€) 0s cursos complementares, de acordo com a carga horéria, na rea pretendida, além do exigido para o cargo, se houver.
3.3.7. As alineas do item 3.3.6 compordo os elementos de afericdo da pontuagéo classificatoria final.
3.3.8. Apos realizada, a inscrigdo nao poderd ser cancelada ou alterada, ficando o comprovante disponivel
para impresséo, devendo 0 mesmo ser apensado a documentacdo solicitada para comprovagao da pontu-
acdo obtida, bem como apensado em caso de interposigao de recurso pelo candidato.

4. DA DOCUMENTAGAO:

Quando solicitados, os candidatos convocados para comprovagéo da pontuacdo obtida deverao apresentar
original e copia dos seguintes documentos:

4.1. Ficha de inscri¢ao;

4.2. Documento de identificagao com foto;

4.3. CPF;

4.4. Certidao de nascimento ou carteira de identidade dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou
dos dependentes com incapacidade permanente, quando utilizada como critério de desempate, nos termos
da legislagdo vigente;

4.5. Documentos exigidos como requisito para o cargo pretendido;

4.6. Todos os documentos assinalados por ele no ato da inscrigdo, a fim de comprovar a pontuagao obtida:
formagéo académica, cursos complementares e experiéncia profissional;

4.7. Comprovacao do exercicio da funcao de jurado no periodo compreendido entre a data de publicacao da
Lei Federal n° 11.689/2008 e a data da inscrigao, quando utilizada como critério de desempate;

4.8. Laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato, para os inscritos na condigéo de pessoa com
deficiéncia; nos casos de deficiéncia de carater irreversivel, o laudo tera validade por tempo indeterminado,
nos termos da Lei n° 9.425/2021, desde que contenha o respectivo Codigo Internacional de Doengas (CID)
e a identificagdo do médico responsavel, com nimero de inscricdo no CRM.

5. LIMITE DE INSCRIGAQ POR CANDIDATO:
5.1. Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas 1 (um) cargo.
5.2. 0 candidato que realizar mais de 1 (uma) inscrigdo serd desclassificado para todos os cargos.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO:

0 Processo Seletivo Pablico Simplificado consistird no somatério da pontuagao referente a formacao aca-
démica, cursos complementares e experiéncia profissional, que deverdo ser langados pelo candidato no
momento da inscri¢do e devem obedecer aos critérios estabelecidos neste edital.

6.1. Os requisitos para os cargos, elencados no Quadro de Vagas do Anexo |, ndo devem ser langados para
fins de pontuagao.

6.2. Caso o candidato assinale, no ato da inscrigéo, formacao académica, cursos complementares e/ou
experiéncia profissional e, a0 comprovar com a documentacao, seja verificado que nao hd relagao com a
area pretendida, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

6.3. Documentos comprobatorios com assinatura digital ou digitalizada deverao conter codigo de verifi-
cagao ou QR Code legivel que permita validar sua autenticidade. Na auséncia dessas informagdes, serd
necessario apresentar declaracao atualizada contendo assinatura fisica, codigo ou QR Code.

6.4. O candidato devera comprovar, quando solicitado, todas as informagoes sinalizadas no ato da inscri-
¢do, com documentagao pertinente.

6.5. Da comprovacéo de formagao académica e cursos:

a) a escolaridade e os cursos exigidos para o cargo pretendido nao devem ser langados para fins de pontu-
acdo, por se tratarem de requisitos béasicos para inscricdo no mesmo;

b) caso a formagéo académica seja utilizada como requisito para o cargo, ndo podera ser langada pelo
candidato para fins de pontuagao;

c) a formacao académica e os cursos complementares precisam estar relacionados a drea pretendida;

d) na afericao da pontuacdo académica dos candidatos, seré considerada apenas 01 (uma) titulagdo de
cada nivel, indicada pelo candidato no ato da inscri¢ao, limitada a pontuagdo maxima demonstrada nos
quadros elencados no item 6.7, exceto para o caso de pos-graduacao lato sensu — especializagao;

e) ndo serdo aceitas declaracoes de cursos em andamento. A formagao académica e 0s cursos comple-
mentares assinalados deverao ser comprovados como concluidos;

f) os cursos de informética néo serao considerados para os seguintes cargos: Auxiliar de Creche, Auxiliar
de Cuidados Escolares, Motorista € Monitor de Transporte Escolar;

g) os cursos de informatica concluidos com data anterior a 2005 no serdo considerados;

h) os certificados de cursos complementares que ndo especificarem a carga horéria serdo desconsiderados;
i) disciplinas e/ou mddulos que compdem a grade curricular de curso ou formagdo nao serao aceitos como
requisito ou para fins de pontuagéo;

j) exclusivamente para o cargo de Motorista, poderao ser considerados como formagao especifica os cur-
sos de Condutor de Transporte Escolar (carga hordria minima de 50 horas) ou de Transporte Coletivo de
Passageiros (carga horéria minima de 50 horas). Caso o candidato possua ambos 0s cursos, aquele que
nao for utilizado para fins de pontuacao como formagéo especifica podera ser lancado como curso comple-
mentar, desde que atendidos os critérios deste edital;

k) para o cargo de Motorista, a apresentagéo dos cursos mencionados no item 6.5, alinea “j”, com prazo de
validade vencido somente serd aceita mediante a comprovacgdo de sua respectiva atualizacao. As atualiza-
¢Oes ndo deverao ser langadas nem consideradas para fins de pontuagao complementar, por se destinarem
exclusivamente a renovagao do curso anteriormente realizado, nao configurando nova formagao.

6.6. Da comprovacdo de experiéncia profissional:

a) serao consideradas como experiéncia profissional todas as funges cujas atribuigoes estejam estrita-
mente relacionadas ao cargo pleiteado, desde que configure vinculo empregaticio;

b) em relagao a experiéncia profissional, devera ser assinalado o campo que corresponde a soma do tempo
de experiéncia em entidade puablica e/ou privada, desde que ndo seja em um mesmo periodo de tempo;

c) em caso de comprovacao de experiéncia profissional com periodo de tempo concomitante, devera ser
somada apenas uma experiéncia;

d) os candidatos que apresentarem Carteira de Trabalho em aberto, contendo somente a data de admissao,
sem que esteja clara a condicéo atual do vinculo empregaticio, deverdo apresentar declaragdo do empre-
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gador atualizada, em papel timbrado, carimbada e assinada, para a comprovacao do tempo de experiéncia
profissional na érea de atuagéo;

e) os candidatos que apresentarem comprovagao de experiéncia profissional sem que esteja claro que as
atribuicoes sao relacionadas ao cargo pleiteado deverdo apresentar declaracao do empregador, em papel
timbrado, carimbada e assinada, para a comprovagao na drea de atuagdo;

f) a comprovagdo de experiéncia profissional, apresentada por meio da Carteira de Trabalho Digital em via
impressa, deverd incluir obrigatoriamente o periodo do vinculo empregaticio (data de inicio e término) e
0 cargo exercido. No momento da entrega dos documentos, o candidato devera acessar o aplicativo da
Carteira de Trabalho Digital para comprovar a veracidade da informagao, sendo necessario que os dados
estejam completos e atualizados;

g) caso a Carteira de Trabalho Digital ndo apresente todas as informagdes requeridas, sera indispensavel
sua complementacdo com declaracdo do empregador atualizada, em papel timbrado, carimbada e assi-
nada, a qual deverd conter as informagoes faltantes e sera utilizada para validar o tempo de experiéncia
profissional na érea de atuagéo do candidato;

h) as declaragoes de realizagao de estagio nao serao consideradas para comprovacao de experiéncia profissional.
6.7. Para efeito de afericdo da pontuacdo dos candidatos, sera considerado o somatério do tempo de
experiéncia profissional, formagao académica e cursos complementares, estritamente vinculados a area
de atuacdo a ser contratada, indicados pelo candidato no ato da inscrigdo, limitada @ pontuagdo maxima
demonstrada nos quadros abaixo:

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO

Experiéncia Profissional-Entidade Privada e/ou Publica

Até 05 anos-4

+ 05210 anos-6

+10a15 anos-8

+ 15anos-10

Limitado ao méximo de 10,0 pontos

FORMAGAO ACADEMICA

Ensino Fundamental Completo-3

Limitado ao méximo de 3,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
Até 40 horas-0,5

De 41 a 159 horas-1

A partir de 160 horas-1,5

Limitado ao méaximo de 2,0 pontos

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

(EXCETO MOTORISTA)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO
Experiéncia Profissional-Entidade Privada e/ou Publica
Até 05 anos-4

+ 05210 anos-6

+10a15 anos-8

+ 15 anos-10

Limitado ao méximo de 10,0 pontos

FORMAGAO ACADEMICA
Ensino Médio Completo-3
Limitado ao méaximo de 3,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
Até 40 horas-0,5

De 41 a 159 horas-1

A partir de 160 horas-1,5

Limitado ao méaximo de 2,0 pontos

PARA 0 CARGO DE MOTORISTA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAQ
Experiéncia Profissional-Entidade Privada e/ou Publica
Até 05 anos-4

+ 05a10 anos-6

+ 10 a 15 anos-8

+ 15 anos-10

Limitado ao méximo de 10,0 pontos

FORMAGAOQ ACADEMICA E ESPECIFICA

Ensino Médio Completo-3

Curso de Condutor de Transporte Escolar (Carga Hordria minima de 50h) OU Curso de Transporte Coletivo
de Passageiros (Carga Hordria minima de 50h)-3

Limitado ao méaximo de 6,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
Até 40 horas-0,5

De 41 a 159 horas-1

A partir de 160 horas-1,5

Limitado ao méaximo de 2,0 pontos

PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO (EXCETO PROFESSOR | — 30 HORAS)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO

Experiéncia Profissional-Entidade Privada e/ou Publica

Até 05 anos-4

+ 05210 anos-6

+10a15 anos-8

+ 15 anos-10

Limitado ao méximo de 10,0 pontos
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FORMAGAO ACADEMICA E ESPECIFICA NA AREA DE ATUAGAO
Curso Técnico Profissionalizante-2

Graduacdo-3

Limitado ao méximo de 5,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
Até 40 horas-0,5

De 41 a 159 horas-1

A partir de 160 horas-1,5

Limitado ao méximo de 2,0 pontos

PARA 0 CARGO DE PROFESSOR I - 30 HORAS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO
Experiéncia Profissional-Entidade Privada e/ou Pablica
Até 05 anos-4

+ 05a 10 anos-6

+ 10215 anos-8

+ 15 anos-10

Limitado ao méximo de 10,0 pontos

FORMAGAO ACADEMICA NA AREA DE ATUAGAO
Graduagéo-3

P6s Graduacdo “lato sensu” - Especializacdo-1,5
Pos Graduagao “lato sensu” - Especializagao-1,5
Pés Graduacdo “stricto sensu” - Mestrado-4
Limitado ao méximo de 10,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
Até 40 horas-0,5

De 41 a 159 horas-1

A partir de 160 horas-1,5

Limitado ao méximo de 2,0 pontos

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO
Experiéncia Profissional-Entidade Privada e/ou Pablica
Até 05 anos-4

+ 05 a 10 anos-6

+ 102 15 anos-8

+ 15 anos-10

Limitado ao méximo de 10,0 pontos

FORMAGAO ACADEMICA NA AREA DE ATUAGAO
Pos Graduagao “lato sensu” - Especializagao-1,5
P6s Graduacdo “lato sensu” - Especializacdo-1,5
Pos Graduagao “stricto sensu” - Mestrado-3

P6s Graduacdo “stricto sensu” - Doutorado-4
Limitado ao méximo de 10,0 pontos

CURSO0S COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO

Até 40 horas-0,5

De 41 a 159 horas-1

A partir de 160 horas-1,5

Limitado ao méximo de 2,0 pontos

6.8. O resultado preliminar seré apresentado em quadro de pontuacao, publicado no Jornal Oficial do Muni-
cipio de Rio das Ostras, com ranking classificatorio em ordem crescente.

6.9. Na hipotese de igualdade na pontuagao final, o desempate serd realizado de forma sucessiva, obser-
vados 0s seguintes critérios:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o altimo dia de inscri¢ao,
observando-se o critério da maior idade, nos termos da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) na data da inscri¢ao, ndo estar exercendo atividade laboral formal regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) ou por regime préprio (estatutério), devidamente comprovada mediante:

. apresentacdo de declaracao do proprio candidato, sob as penas da lei;

. apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, demonstrando a
auséncia de vinculo empregaticio ativo, mediante apresentagao do documento original para conferéncia e
entrega de copia; e/ou

. declaracao de inexisténcia de vinculo funcional emitida por drgéo pablico competente, quando aplicével;
¢) maior nivel de formagao académica na area de atuacao;

d) maior tempo de experiéncia profissional na drea de atuagao;

e) maior numero de dependentes menores de 18 (dezoito) anos, completos até o tltimo dia de inscri¢ao, ou
dos dependentes com incapacidade permanente, nos termos da legislacéo vigente;

f) ter exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n®
11.689/2008 até a data da inscricdo, mediante comprovagao documental;

g) maior idade, considerando dia, més e ano.

7. DA DESCLASSIFICAGAO:

Sera desclassificado o candidato que:

7.1. Preencher incorretamente ou fornecer dados inveridicos na ficha de inscrigéo;

7.2. Néo apresentar, quando solicitado, todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

7.3. Nao comprovar, quando solicitado, todas as informagoes sinalizadas no ato da inscrigdo com docu-
mentagao pertinente (original e copia);

7.4. Deixar de apresentar a documentacao comprobatoria, em original e copia, informada no ato da inscri-
¢do, a ser utilizada como critério(s) de desempate;

7.5. Apresentar para fins de pontuagdo ou para comprovagao de requisito, declaragoes de cursos em
andamento e/ou ndo concluidos;
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7.6. Apresentar para fins de pontuagao ou para comprovagao de requisito, declaracoes de tempo de servigo
que nao estiverem em papel timbrado, carimbadas e assinadas;

7.7. Apresentar, para fins de pontuagao ou comprovacao de requisito, certificados ou declaragoes de con-
clusdo de cursos com assinatura digital/digitalizada, sem conter cddigo ou QR code legivel que possibilite
a verificacao de sua autenticidade;

7.8. Assinalar no ato da inscricdo formagdo académica, cursos complementares e/ou experiéncia profis-
sional, e a0 comprovar com a documentacao, for verificado que nao ha relagéo com a drea pretendida;
7.9. Ao ser convocado para apresentar documentos comprovando a pontuagao obtida, ndo comparecer no
local, data e hora marcada, munido de toda documentacao exigida;

7.10. Apresentar documentos inconsistentes;

7.11. Se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia e nao apresentar laudo médico atestando a
mesma, quando solicitado.

8. RECURSO:

8.1. Apo0s a publicacao do resultado preliminar, o candidato que se julgar prejudicado podera interpor recurso.
8.2. 0 recurso mencionado no item 8.1 devera ser redigido com clareza e devidamente fundamentado,
anexando o comprovante da inscricao e os documentos que julgar necessarios. O recurso deverd ser proto-
colado na Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, situada na Rua Campo de Albacora, n® 75 — Loteamento
Atlantica, Rio das Ostras, no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacao do resultado prelimi-
nar, através de autuacdo de processo administrativo direcionado a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado da SEMEDE.

8.3. Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado, que for interposto fora do prazo
previsto ou interposto contra a pontuagao ou o resultado de outro candidato.

9. DO RESULTADO FINAL:
0 resultado final com a classificagdo dos candidatos sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Rio
das Ostras, em data a ser definida pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

10. DA EXTINGAO DO CONTRATO:

0 contrato poderd ser extinto por iniciativa do Municipio, por iniciativa do contratado ou quando expirado o
prazo da contratagao por tempo determinado, previsto na legislagao municipal pertinente.

10.1. Periodicamente, o contratado poderé ser submetido a avaliagdo de desempenho;

10.2. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, caso o contratado ndo desempenhe satisfato-
riamente todas as suas atribuigdes, bem como nos casos de inassiduidade e impontualidade, mesmo que
justificadas, ou de cumprimento parcial da carga hordria e das atribuicoes do cargo, quando tais condutas
resultarem em prejuizo dos servicos prestados a comunidade escolar, visto que a contratacdo tem por
objetivo o atendimento as necessidades emergenciais da Rede Publica Municipal de Ensino.

11. DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. Ainscrigao do candidato implicaré o conhecimento e a técita aceitagéo dos prazos, normas e condi-
coes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes especificas para a rea-
lizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento,
sendo de sua inteira responsabilidade quaisquer prejuizos advindos da inobservancia dos requisitos exigi-
dos, do preenchimento adequado da ficha de inscricdo ou de qualquer informacéo disponivel neste Edital;
11.2. 0 candidato devera acompanhar todas as informacdes divulgadas oficialmente nos Jornais Oficiais do
Municipio, sendo de sua inteira responsabilidade 0 acompanhamento e a execugao dos atos a ele inerentes;
11.3. 0 Processo Seletivo Publico Simplificado teré validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragao Municipal;

11.4. Ap6s o término da vigéncia deste Processo Seletivo, 0s documentos entregues a Comissao serdo incinerados;
11.5. Toda documentagéo sinalizada no ato da inscricao para a contabilizacdo de titulos e experiéncia
profissional devera ser comprovada quando solicitada, ndo podendo o candidato modificar ou acrescentar
nenhuma informagao e/ou documentagao apos a finalizagéo da inscrigao;

11.6. 0 candidato convocado deverd comparecer, impreterivelmente, no local, data e hora marcada, munido
de toda a documentacao exigida, originais e copias, caso ndo cumpra o prazo, estara eliminado do processo;
11.7. Caso o candidato convocado para a entrega da documentagdo, a fim de comprovar a pontuacao
obtida, esteja impossibilitado de realizar a entrega presencial, seré aceita a entrega da documentagéo via
Procuragdo Simples, que devera estar acompanhada de um documento com foto do outorgado;

11.8. Os candidatos convocados serao submetidos:

a) a conferéncia dos documentos originais exigidos (requisito) para o cargo pretendido;

b) & conferéncia dos documentos originais comprobatérios das informagoes assinaladas na ficha de inscri-
¢ao (experiéncia profissional, formagéo académica e cursos complementares);

c) exame médico admissional; e

d) a conferéncia do laudo médico original que comprove a deficiéncia do candidato, caso se inscreva na
condicdo de pessoa com deficiéncia;

11.9. 0 candidato contratado serd lotado, a qualquer momento, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Lazer - SEMEDE, podendo ter seu local de trabalho alterado a qualquer
tempo, visando sempre suprir o déficit da Rede Publica Municipal de Ensino;

11.10. O contratado podera ser submetido a avaliagéo de desempenho;

11.11. Comprovada, a qualquer momento, a inconsisténcia dos documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do certame, e a Comisséo Organizadora tomara as providéncias que julgar cabiveis;

11.12. Ap6s a publicacao do resultado da classificagao final, ndo haverd recontagem de pontos;

11.13. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;

11.13.1. Para se inscrever na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera marcar essa infor-
magdo no ato da inscrigéo;

11.13.2. A deficiéncia do candidato ndo poderd impedir que 0 mesmo exerca todas as atribuigoes do cargo pleiteado.

12. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS E PROVENTOS:

12.1. 0 contratado fara jus ao recebimento de:

a) Vencimento base conforme indicado no “Quadro de Vagas”;

b) Auxilio Alimentagéo;

c) Auxilio Transporte;

d) Direito a contratar o Plano de Saude através de Adeséo por Coletividade junto a Unimed, com as custas
integrais para o contratado;

e) Horas Extraordinérias para ampliacdo da Jornada de Trabalho, conforme necessidade da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, Esporte e Lazer.

12.2. 0 Quadro de Vagas segue no Anexo |;
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12.3. As atribuigoes dos cargos seguem no Anexo Il.

13. DA ASSINATURA DO CONTRATO NA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ — SEMAD:

13.1. Somente apos convocagao nominal através de portaria de CONTRATAGAO, os seguintes documen-
tos, originais e copias (em folha A4 ou Oficio), deverdo ser apresentados a SEMAD, para assinatura do
contrato de trabalho, observando-se as condicées estipuladas na referida portaria:

a) ASO — Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras
ou pelo Sistema Particular de Satde (exceto os PCDs, que deverdo marcar pela Prefeitura, tendo em vista
a prioridade na marcagdo do ASO no Departamento de Saude e Seguranca do Servidor). Agendamentos
pelo telefone (22) 2771-1441;

b) Foto 3x4 (atual);

c) PIS / PASEP / NIS (Nimero de Inscrigao Social);

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br);

g) Titulo de Eleitor;

h) Certidao de Quitagdo Eleitoral (http:/www.tse.jus.br);

i) Certidao de Nascimento/Casamento;

j) Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

k) Carteira de Vacinacao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos);

) Certificado de Reservista (homem);

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Comprovante de escolaridade;

0) Comprovante dos requisitos necessarios para o cargo;

p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

q) Uttima Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF;

r) Comprovante do n® da agéncia e conta do Banco Itad;

s) Comprovagao de matricula escolar, para dependente a partir de 7 (sete) anos de idade;

t) Certiddo de Antecedentes Criminais da Comarca do Municipio onde reside (https://www4 tjrj.jus.br/Por-
tal-Extrajudicial/certidao/judicial/solicitar);

u) Certidao de Antecedentes Criminais da Comarca do Municipio de Rio das Ostras (https://www4.jrj.jus.
br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/solicitar);

v) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal (https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/
solicitar);

w) Caso o candidato possua outro vinculo piblico, deveré apresentar declaragdo do respectivo Orgio
Puablico ou Empresa Publica, identificando o cargo ou fungéo, a carga horaria semanal (horério de inicio e
término), sua natureza (nivel superior, médio, intermedidrio de apoio, operacional, basico ou seus equiva-
lentes) e ainda, se exerce cargo de direcao, fungéo gratificada ou de natureza similar.

Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

MARCELE RAQUEL DE MATTOS MARTINS

Secretdria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer
ANEXO | - QUADRO DE VAGA

CARGO-VAGAS-CADASTRO RESERVA-TOTAL-CARGA HORARIA-REQUISITO-SALARIO
Agente Administrativo-15-20-35-40 horas-Ensino Médio Completo.- R$ 1.621,00
Auxiliar de Creche-23-10-a-40 horas-5° ano ou antiga 4? série do Ensino Fundamental + ser do sexo
feminino.- R$ 1.621,00
Auxiliar de Cuidados Escolares-15-15-30-40 horas-Ensino Médio Completo.- R$ 1.902,84
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-84-30-114-25 horas-Ensino Médio Completo.- R$ 1.621,00
Auxiliar de Secretaria Escolar-13-10-23-40 horas-Ensino Fundamental Completo + Curso de Auxiliar de
Secretaria, com duragao minima de 40 horas.- R$ 1.621,00
Auxiliar Educacional 1l-130-100-230-40 horas-Ensino Médio Completo + Curso em Educacdo Especial,
com duracao minima de 40 horas.- R$ 2.995,73
Auxiliar Educacional-75-80-155-25 horas-Ensino Médio Completo + Curso em Educacao Especial, com
duragdo minima de 40 horas.- R$ 1.902,84
Fonoaudidlogo I-1-2-3-20 horas-Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.- R$ 3.938,00
Monitor de Transporte Escolar-14-15-29-40 horas-Ensino Médio Completo, acrescido de Curso de Monitor
de Transporte Escolar, com duragdo minima de 12 horas.- R$ 1.902,84
Monitor Escolar-24-30-54-40 horas-Ensino Médio Completo + Curso de Monitor Escolar, com duragao
minima de 40 horas.- R$ 1.902,84
Motorista-10-20-30-40 horas-Ensino Fundamental Completo, acrescido de CNH Categoria D.- R$ 1.621,00
Professor | - 30h-130-70-200-30 horas-Curso de Formagéo de Professores, modalidade normal ou Curso
Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagdo para lecionar na Educagéo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.- R$ 3.355,27
Professor Il - Educagdo Especial-15-15-30-20 horas-Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior, acrescido de Pés-graduagdo em Educagao Especial com, no minimo, 360 horas.- R$ 3.400,68
Professor Il - Educagao Artistica-4-6-10-20 horas-Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo na
area de atuacdo.- R$ 3.400,68
Professor Il - Ciéncias-8-4-12-20 horas--Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo na drea de
atuacdo.-- R$ 3.400,68
Professor Il - Geografia-6-7-13-20 horas--Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagéo na drea de
atuacdo.-- R$ 3.400,68
Professor Il - Histdria-9-5-14-20 horas--Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo na area de
atuacdo.-- R$ 3.400,68
Professor II - Inglés-3-7-10-20 horas--Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagdo na érea de
atuacdo.-- R$ 3.400,68
Professor Il - Matematica-14-9-23-20 horas--Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo na érea
de atuagdo.-- R$ 3.400,68
Professor Il - Portugués-11-9-20-20 horas--Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagéo na érea
de atuagdo.-- R$ 3.400,68
Professor Il - Educacdo Fisica-10-26-36-20 horas-Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagdo na
area de atuacao e registro no CREF.- R$ 3.400,68
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Professor Supervisor de Ensino-10-8-18-20 horas-Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilitagao
em Supervisdo Escolar, Supervisdo de Ensino, Inspegdo Escolar ou Administragéo Escolar ou Curso de
Pedagogia, acrescido de Pos- graduacao Lato Sensu, Nivel de Especializagdo com carga hordria minima
de 360 horas, em Supervisao Escolar, Supervisdo de Ensino, Inspegéo Escolar ou Administragéo Escolar.
Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia em funcdo docente.- R$ 3.400,68

Professor Orientador Educacional-5-3-8-20 horas-Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilitagdo
em Orientacao Educacional ou Curso de Pedagogia, acrescido de Pds- graduacdo Lato Sensu, Nivel de
Especializacdo com carga horéria minima de 360 horas, em Orientagao Educacional. Minimo de 02 (dois)
anos de experiéncia em funcao docente.- R$ 3.400,68

Professor Orientador Pedagdgico-5-3-8-20 horas-Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilitagdo
em Orientacao Pedagdgica ou Curso de Pedagogia, acrescido de Pos- graduacdo Lato Sensu, Nivel de
Especializacdo com carga horédria minima de 360 horas, em Orientagao Pedagdgica. Minimo de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no Magistério, dos quais 02 (dois)anos de exercicio de cargo ou de fungao
docente ou suporte pedagogico.- R$ 3.400,68

Psicélogo-1-2-3-20 horas-Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.- R$ 3.938,00
Psicomotricista - Educacdo-1-2-3-20 horas-Curso Normal Superior ou Graduacdo em Pedagogia ou
Licenciatura em Educacdo Fisica, com Especializacdo em Psicomotricidade. Registro no Conselho de
Classe quando se tratar de profissao regulamentada.- R$ 3.346,11

Psicopedagogo-2-3-5-20 horas-Curso Superior em Psicologia, Pedagogia ou Normal Superior, acrescido
de Especializagao em Psicopedagogia, com duragao minima de 360h.- R$ 3.400,68

Secretario Escolar-10-8-18-40 horas-Ensino Médio Completo, acrescido de Curso de Secretério Escolar,
em instituicdo competente e credenciada com carga hordria minima de 360 horas.- R$ 1.902,84

Tradutor Intérprete de Libras-3-5-8-20 horas-Curso de Formagdo de Professores, modalidade normal,
acrescido de certificacao pelo CAS, Pré-libras ou Letras Libras.- R$ 2.236,85

TOTAL-651-524-1142---

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo - Desenvolver acoes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores
e programas existentes na Administragdo Municipal; Encaminhar processos, preparar ordens de servico,
circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informagoes minutas de decretos; Executar servigos de
controle e elaborar relatorios; Preparar prestagao de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos,
preenchendo relatdrio e formulério proprio; Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes; Levantar
dados necessdrios a elaboracao de relatorios mensais; Conferir estoques; Redigir expedientes tais como:
cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando o0s
padrdes estabelecidos de forma e estilo; Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides
e outros eventos, fazendo convocagoes, redigindo atas, dispondo horarios de reunioes, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagoes em agendas facilitando
o cumprimento de obrigacdes assumidas; Datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios,
requerimentos, memorandos, declaragoes, etc.; Fazer a escrituragdo dos livros bancarios, langando débitos
e créditos; Montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; Receber,
conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua
distribuicao e expedicao; Localizar processos junto ao Protocolo Geral; Recepcionar pessoas que se dirijam
a0 seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminhé-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informagdes desejadas; Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes
ao setor, procedendo a classificagéo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva- los e facilitar
a sua consulta; Verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores; Fazer
vistoria nos Bens Patrimoniais do Municipio; Atender e informar ao publico externo; Assistir a chefia no
levantamento e distribuicao de servigos administrativos; Orientar, rever e executar trabalhos que envolvam
aplicagoes de leis e técnica administrativas; Elaborar relatorio, informacoes e pesquisa sobre assuntos
relacionados com a especialidade especifica; Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel
médio; Controlar os cartoes de ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungao e lotagao
de cada funciondrio em seu respectivo cartdo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Auxiliar de Creche - Cuidar da higiene e asseio das criangas; Cuidar da arrumagdo das camas; Auxiliar
o professor nas atividades; Zelar pelas criancas na auséncia do professor; Zelar pela higiene e limpeza
do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Acompanhar os alunos em atividades sociais e culturais
programadas pela Unidade; Incentivar o desfralde e a independéncia no uso do vaso sanitério; Participar
ativamente no processo de adaptacao das criangas ao ambiente escolar, atendendo as suas necessidades;
Observar regras de seguranca no atendimento as criangas na utilizagao de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento as rotinas diérias; Conhecer e cumprir os termos do regimento
escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata,
compativeis com a fungao.

Auxiliar de Cuidados Escolares - Acompanhar e auxiliar alunos publico alvo da Educagéo Especial, que
ndo possuem autonomia, no desenvolvimento das atividades de vida didria: Auxiliar o(s) aluno(s) com
deficiéncia em sua alimentacdo, de acordo com as especificidades de cada aluno; Apoiar/Auxiliar o(s)
aluno(s) em sua higiene de acordo com as particularidades de cada aluno; Auxiliar o(s) aluno(s) em sua
locomogdo: conduzir a cadeira de rodas, apoid-lo quando caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou
coloca-lo e acompanha-lo no andador, de acordo com a particularidade de cada um; Articular-se com 0s
profissionais da educacéo e demais profissionais da Unidade Educativa para identificacdo das necessidades
e habilidades do estudante; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes no comportamento
dos alunos publico alvo da Educacdo Especial, que possam ser observadas durante o periodo de
permanéncia na Unidade Escolar; Participar da formagao continuada, de acordo com as orientagées da
Unidade Educativa e/ou Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer; Zelar pela integridade fisica
e emocional do aluno durante todo o periodo de jornada escolar; Agir com ética, respeito e solidariedade
perante 0s colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; Zelar pela ordem, disciplina,
conservagao do material didatico e do imével junto aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e
organizacao; Cumprir os horérios fixados para as aulas e demais atividades programadas; Estimular as
possibilidades e potencialidades do aluno; Auxiliar na protec¢ao da integridade fisica do aluno durante todo o
periodo de jornada escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Cuidar de criangas de 0 a 5 anos, auxiliando o professor no
desenvolvimento da linguagem oral e escrita das criancas, de forma ludica, de acordo com a faixa etaria
atendida; Estimular habitos saudaveis de alimentagdo; Acompanhar o repouso dos alunos; Atender as
criangas em suas necessidades didrias, sob a supervisao do chefe imediato, cuidando da alimentagao,
da higiene e promovendo a recreagdo; Auxiliar nas atividades pedagdgicas sob a orientagéo do professor;
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Desempenhar outras fungoes afins, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade Escolar de Educacao
Infantil para sua melhor organizagao.

Auxiliar de Secretaria Escolar - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da: a) Identidade e regularidade da vida escolar do
aluno; b) Autenticidade dos documentos escolares; Elaborar certificados, Historicos Escolares e ou
outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; Manter atualizado o registro de movimentacao de
alunos, tanto no sistema eletronico quanto nas vias impressas em utilizacao na Unidade Escolar; Realizar
as atividades referentes a matricula, transferéncia, conclusao de curso dos alunos da Unidade Escolar,
efetuando adequadamente os registros dos alunos desde seu ingresso na instituicdo de ensino; Garantir
fidedignidade no Registro dos livros de Matricula, Ata de Resultados Finais, Classificacao e Reclassificagao,
Progressao Parcial, Transferéncias Recebidas e Expedidas; Acompanhar periodicamente o langamento
de notas e frequéncia realizado pelo professor no Sistema eletronico, fazendo a devida conferéncia dos
dados; Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; Organizar
e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais
documentos, fazendo cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas pela SEMEDE,
que regem o registro escolar do aluno e da Unidade Escolar, observando a legislagdo aplicavel a cada
situacao; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Apresentar ao Diretor, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Zelar pelo uso adequado e conservagao dos
bens materiais distribuidos & Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; Responder
a0 Censo Escolar Anual; Conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagogica, aplicando-0s em sua
prética didria; Manter articulagao com os diversos setores da escola; Garantir a preservacdo da seguranca
da documentacao; Receber, registrar, organizar, responder, distribuir e controlar o fluxo de processos e a
correspondéncia oficial que Ihe for confiada; Responsabilizar-se pela guarda e expedicéo da documentagao
escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; Manter atualizados os registros escolares
dos alunos no sistema informatizado da Secretaria Municipal de Educacdo Esporte e Lazer; Atender a
comunidade escolar (telefones, e-mails, presencial), na érea de sua competéncia, prestando informagoes e
orientacoes sobre a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino; Comunicar imediatamente
a direcao toda irregularidade que venha a ocorrer na Secretaria Escolar; Participar de eventos, cursos,
reunioes, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcao, visando o
aprimoramento profissional de sua fungao; Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da Secretaria
Escolar, quando solicitado; Zelar pelo sigilo de informagoes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familiares; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,
com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar; Organizar e manter atualizado o arquivo
de pessoal lotado na Unidade Escolar; Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a
frequéncia da equipe lotada na Unidade Escolar; Organizar e manter atualizados os assentamentos dos
servidores em exercicio na Unidade Escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Auxiliar Educacional Il - Seguir a orientagao do(s) professor(es) regentes, especialistas e de outros
profissionais especializados que acompanham este(s) aluno(s); Colaborar com a inclusao do aluno publico
alvo da Educacdo Especial no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, planejadas pelo professor,
contribuindo com o aprendizado da execugdo da tarefa com vistas a sua autonomia pedagdgica; Colaborar
com o professor na realizagao de relatorios e/ou avaliagoes do desempenho do aluno; Acompanhar o(s)
aluno(s) publico alvo da Educacdo Especial no recreio, intervalo e atividades extraclasse, incentivando a
interagdo com os demais alunos da Unidade Escolar; Auxiliar o aluno publico alvo da Educacao Especial
na organizacdo de suas atividades escolares; Auxiliar os alunos publico alvo da Educagao Especial na
resolucdo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e
autonoma; Auxiliar o professor na realizagao das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte
a turma para que o professor realize atividades com os alunos, pablico alvo da Educagao Especial, ora
apoiando os alunos publico alvo da Educacdo Especial, na realizagdo das atividades planejadas pelo
professor regente; Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo
com 0 bom clima organizacional; Zelar pela ordem, disciplina, conservagao do material didatico e do
imdvel junto aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagdo; Estimular a autoconfianca
e independéncia dos alunos publico alvo da Educagao Especial; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e com o professor especialista, na aplicacdo do plano de agéo e recursos pedagdgicos
adequados; Articular-se com os profissionais da educagao e demais profissionais da Unidade Educativa
para identificagao das necessidades e habilidades do aluno; Participar da formacao continuada, de acordo
com as orientagoes da Unidade Educativa e/ou Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer; Participar
de reunides pedagogicas, conselhos de classe, quando necessario; Trabalhar, em prol do desenvolvimento
da Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva; Valorizar e incentivar o relacionamento
interpessoal dos alunos publico alvo da Educagéo Especial; Contribuir no processo de desenvolvimento
de ensino-aprendizagem, respeitando as especificidades de cada aluno; Estimular as possibilidades e
potencialidades dos alunos; Cumprir os hordrios fixados para as aulas e demais atividades programadas;
Apoiar a realizacao de atividades de locomogao, cuidados pessoais e alimentacao dos alunos publico alvo
da Educacdo Especial em articulagao com as atividades escolares, garantindo a interacdo desses alunos
com os demais colegas; Recepcionar a entrada e saida dos alunos publico alvo da Educagao Especial,
bem como no embarque e desembarque do transporte escolar, na entrada e saida dos turnos escolares;
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes no comportamento dos alunos publico alvo da
Educagao Especial que possam ser observadas durante o periodo de permanéncia na Unidade Escolar;
Zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos durante todo o periodo de jornada escolar; Executar as
atribuigdes acima relacionadas, atendendo os alunos de forma individualizada ou em grupo, de acordo com
as orientagdes da SEMEDE; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Auxiliar Educacional - Seguir a orientacdo do(s) professor(es) regentes, especialistas e de outros
profissionais especializados que acompanham este(s) aluno(s); Colaborar com a inclusao do aluno publico
alvo da Educacao Especial no desenvolvimento das atividades pedagagicas, planejadas pelo professor,
contribuindo com o aprendizado da execucdo da tarefa com vistas a sua autonomia pedagogica; Colaborar
com o professor na realizagao de relatérios e/ou avaliagdes do desempenho do aluno; Acompanhar o(s)
aluno(s) publico alvo da Educacéo Especial no recreio, intervalo e atividades extraclasse, incentivando a
interagd@o com os demais alunos da Unidade Escolar; Auxiliar o aluno publico alvo da Educacao Especial
na organizagdo de suas atividades escolares; Auxiliar os alunos publico alvo da Educagdo Especial na
resolucdo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e
autbnoma; Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte
a turma para que o professor realize atividades com os alunos, pablico alvo da Educagao Especial, ora
apoiando os alunos publico alvo da Educacdo Especial, na realizagdo das atividades planejadas pelo
professor regente; Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo
com o bom clima organizacional; Zelar pela ordem, disciplina, conservacao do material didatico e do
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imovel junto aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagdo; Estimular a autoconfianga
e independéncia dos alunos publico alvo da Educagao Especial; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e com o professor especialista, na aplicacao do plano de agdo e recursos pedagogicos
adequados; Articular-se com os profissionais da educacao e demais profissionais da Unidade Educativa
para identificagao das necessidades e habilidades do aluno; Participar da formagao continuada, de acordo
com as orientacdes da Unidade Educativa e/ou Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer; Participar
de reunioes pedagadgicas, conselhos de classe, quando necessario; Trabalhar, em prol do desenvolvimento
da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva; Valorizar e incentivar o relacionamento
interpessoal dos alunos publico alvo da Educacdo Especial; Contribuir no processo de desenvolvimento
de ensino-aprendizagem, respeitando as especificidades de cada aluno; Estimular as possibilidades e
potencialidades dos alunos; Cumprir os horérios fixados para as aulas e demais atividades programadas;
Apoiar a realizagao de atividades de locomogao, cuidados pessoais e alimentagao dos alunos publico alvo
da Educagao Especial em articulagao com as atividades escolares, garantindo a interagao desses alunos
com os demais colegas; Recepcionar a entrada e saida dos alunos publico alvo da Educagéo Especial,
bem como no embarque e desembarque do transporte escolar, na entrada e saida dos turnos escolares;
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragoes no comportamento dos alunos publico alvo da
Educacao Especial que possam ser observadas durante o periodo de permanéncia na Unidade Escolar;
Zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos durante todo o periodo de jornada escolar; Executar as
atribuicoes acima relacionadas, atendendo os alunos de forma individualizada ou em grupo, de acordo com
as orientagoes da SEMEDE; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Fonoaudidlogo | - Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagéo oral e escuta, voz e audi¢do mediante
a realizacao de exames fonéticos de linguagem, e outras técnicas proprias; Elaborar e desenvolver
programas de treinamento ou tratamento para alunos com disturbios de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento, verbalizagao e audicao, conforme diagnostico; Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade de reabilitagao fonoaudioldgica; Participar de equipes multiprofissionais na identificagéo de
disturbios de audicao e de linguagem em suas formas de expressao; Fiscalizar servigos de fonoaudiologia
e atendimento prestados por entidades contratadas pela Prefeitura; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Monitor de Transporte Escolar - Manter o veiculo escolar asseado permanentemente; Vistoriar o estado
de conservagao e limpeza do veiculo no inicio da jornada de trabalho, tais como bancos, vidros, corredor,
etc., promovendo a seguranca do passageiro; Orientar a entrada e saida de passageiro do veiculo escolar;
Conferir se a porta estd fechada quando o veiculo estiver em movimento para ter total condigao de
coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atengao do motorista; Ajudar
as criangas, com o auxilio do Guarda Municipal, nas travessias de ruas; Orientar os responsaveis quanto
aos hordrios do 6nibus; Fiscalizar quanto as condigées e cumprimentos de horario; Efetuar levantamentos
da necessidade de ampliagéo ou mudanca dos horarios de transporte escolar; Observar as anormalidades
durante o itinerdrio e encaminhar, imediatamente, por escrito, a SEMEDE; Acomodar os escolares com
os respectivos cintos de seguranga, bem como utilizd-lo quando em servigo no veiculo; Ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente 0s alunos quanto ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugéo de
qualquer anormalidade, para garantir seguranga dos alunos/passageiros; Prestar esclarecimentos a direcao
da escola e ao Conselho Tutelar Municipal, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucao do transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsével pela Unidade Escolar ou o gestor
do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo de servico; Ter ateng@o especial com
o0 aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando na locomogdo, desde que o mesmo tenha comprovagao
médica; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefiaimediata,
compativeis com a fungao.

Monitor Escolar - Auxiliar os alunos no processo de adaptacéo das normas da Unidade Escolar; Organizar a
entrada e saida de alunos, bem como observar o uso do uniforme; Orientar os alunos quanto a conservagao
do patriménio e manutengdo da limpeza do espago escolar; Supervisionar e acompanhar os alunos fora
de sala de aula, corredores, banheiros, pétio e em eventuais atividades; Realizar atividades de recepgdo;
Zelar pelo cumprimento do hordrio das aulas; Prestar assisténcia, no que Ihe couber, ao aluno que adoecer
ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente;
Levar ao conhecimento da diregdo escolar os casos de infragdo e indisciplina; encaminhar & direcao
escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem
a devida autorizacdo; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricao e honestidade; Informar & diregéo escolar a permanéncia de pessoas
ndo autorizadas no recinto da Unidade Escolar; Realizar trabalhos de reprografia e encadernagao quando
solicitado; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos; Conhecer e cumprir
os termos do regimento escolar; Acatar as orientagoes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito
os servidores, alunos e comunidade escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Motorista - Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para efetuar transporte
de autoridades, funciondrios e outros devidamente autorizados; Zelar pela conservacao da limpeza
e do funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e
informando a Chefia quanto a necessidade de revisGes, para assegurar seu perfeito estado; Reabastecer,
corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execucao de reparos de maior porte € manutengao
preventiva; Orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo; Anotar quilometragens percorridas, consumo
de combustivel e ocorréncias verificadas na utilizagdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo
relatério, para informar a Chefia; Verificar diariamente as condigdes de 6leo, dgua, combustivel, bateria,
pneus e todo o sistema elétrico, providenciando os reparos de qualquer defeito; Dirigir viaturas, efetuando
locomocao de pacientes; Conduzir pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado
clinico ndo se agrave com a viagem; Recolher o veiculo ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a
garagens, para permitir sua manutencao e abastecimento; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Professor | - 30 horas - Participar da elaboragao e revisao do Projeto Politico-Pedagdgico, bem como
da proposta pedagogica da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagdgica da Unidade Escolar e as legislagoes educacionais; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, além de participar integraimente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Avaliar continuamente
o0 aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e
prazos estabelecidos; Participar dos conselhos de classe e reunides pedagogicas, apresentando registros
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referentes as acoes pedagagicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de
aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para superé- las; Encaminhar a equipe técnico/
administrativo-pedagagica os conceitos e relatorios das avaliagoes bimestrais ou trimestrais e anuais, e 0s
dados de apuragéo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos
fixados pelo calendério e/ou cronograma escolar; Fazer uso dos sistemas informatizados utilizados pela
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer para fins de controle de dados da Educacao referentes
2os alunos (frequéncia escolar, contetidos ministrados, resultados qualitativos e quantitativos do processo
de avaliagéo, entre outros); Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acao pedagagica;
Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; Respeitar a diferenca individual do
aluno, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagao
em aula; Elaborar, sempre que possivel, atividades que utilizem diferentes tecnologias, ferramentas
e ambientes virtuais; Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; Planejar
atividades diversificadas e adaptacoes curriculares, a serem realizadas com o publico-alvo da Educagao
Especial; Elaborar o Plano de Ensino Individualizado (PEI) dos alunos que sao publico-alvo da Educagao
Especial, descrevendo as acoes individualizadas e as adaptacdes curriculares que serao realizadas com
0s alunos; Realizar a avaliagao do PEI ,junto ao professor da Sala de Recursos Multifuncionais(SRM) e ao
Auxiliar Educacional; Conhecer e cumprir 0s termos do regimento escolar; Executar outras tarefas referentes
ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Professor Il — Educacao Especial - Exercer as atividades profissionais de docéncia no atendimento aos
alunos com deficiéncia, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva;
participar de atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos,
assegurando o desenvolvimento pedagdgico dos alunos da Educacdo Basica com necessidades
educacionais especiais.

Professor Il (Ciéncias, Educacao Artistica, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica, Portugués) -
Participar da elaboragéo e revisao do Projeto Politico-Pedagdgico, bem como da proposta pedagégica da
Unidade Escolar; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da Unidade
Escolar e demais legislacdes educacionais; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos por Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar continuamente o aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; Manter
atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos;
Participar dos conselhos de classe e reunioes pedagogicas, apresentando registros referentes as acoes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao
satisfatorio e propondo medidas para superé-las; Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica
0s resultados e relatorios das avaliagbes bimestrais ou trimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagao e prazos fixados pelo calendério
e/ou cronograma escolar; Fazer uso dos sistemas informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer para fins de controle de dados da Educagao referentes aos alunos (frequéncia
escolar, conteiidos ministrados, resultados qualitativos e quantitativos do processo de avaliagao, entre
outros); Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agao pedagdgica; Planejar e executar
estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades
de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando
as possibilidades e limitagoes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; Elaborar,
sempre que possivel, atividades que utilizem diferentes tecnologias, ferramentas e ambientes virtuais;
Elaborar o Plano de Ensino Individualizado (PEI) dos alunos que sao publico-alvo da Educacéo Especial,
descrevendo as acoes individualizadas e as adaptagoes curriculares que serao realizadas com 0s alunos;
Realizar a avaliagdo do PEI, junto ao professor da Sala de Recursos Multifuncionais(SRM)e ao Auxiliar
Educacional; Planejar atividades diversificadas e adaptacoes curriculares, a serem realizadas com o
publico-alvo da Educacao Especial; Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade;
Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Professor Il — Educacao Fisica - Manter o condicionamento fisico dos atletas participantes dos
projetos e/ou programas esportivos promovidos pela Prefeitura Municipal de Rio das Ostras; Participar
da elaboragao e revisao do Projeto Politico-Pedagogico e da proposta pedagogica da Unidade Escolar;
Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar e demais
legislagoes educacionais; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar continuamente o aproveitamento escolar, replanejando
o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; Manter atualizado o material de
registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos; Participar dos conselhos
de classe e reunioes pedagogicas, apresentando registros referentes as acoes pedagagicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento néo satisfatorio, propondo medidas
para superé-las; Encaminhar a equipe técnico administrativo pedagdgica os resultados e relatérios das
avaliagOes bimestrais ou trimestrais e anuais, e os dados de apuragao de assiduidade referentes aos alunos
de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados pelo calendédrio e/ou cronograma escolar; Fazer
uso dos sistemas informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer para
fins de controle de dados da Educacao referentes aos alunos (frequéncia escolar, conteiidos ministrados,
resultados qualitativos e quantitativos do processo de avaliagao, entre outros); Propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua acdo pedagdgica; Planejar e executar estudos continuos de recuperagéo,
estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor
rendimento; Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada
um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; Elaborar, sempre que possivel, atividades que
utilizem diferentes tecnologias, ferramentas e ambientes virtuais; Elaborar o Plano de Ensino Individualizado
(PEI) dos alunos que sao publico-alvo da Educacao Especial, descrevendo as agoes individualizadas e as
adaptagoes curriculares que serdo realizadas com os alunos; Realizara avaliacao do PEI, junto ao professor
da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM)e ao Auxiliar Educacional; Planejar atividades diversificadas
e adaptagées curriculares, a serem realizadas com o publico-alvo da Educacéo Especial; Participar das
atividades de articulagao da escola com a comunidade; Atender as determinagoes da equipe gestora
quanto a observancia de horarios e convocagées; Acatar as orientagbes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os servidores, alunos e comunidade escolar; Participar de cursos, palestras, reunioes
propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, visando o aperfeicoamento, a formagao
continuada e a constante atualizagao profissional; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; Conhecer e cumprir os termos
do regimento escolar; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungéo.
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Professor Supervisor de Ensino - Assessorar, subsidiar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; Responder, no &mbito central do Sistema Municipal
de Ensino, pelo cumprimento da legislacao educacional, por meio do controle e do funcionamento legal das
escolas, em todos os niveis e modalidades de ensino; Executar tarefas correlatas a Supervisao de Ensino.
Professor Orientador Educacional - Elaborar e implementar projetos e processos educativos; Participar da
elaboracao do Projeto-politico-pedagdgico da Unidade escolar, com base no Regimento Escolar Municipal,
e do Planejamento Escolar, com énfase no processo ensino-aprendizagem; Promover a integragéo entre o
corpo docente e o discente, buscando a harmonia do ambiente escolar; Atuar junto a comunidade escolar
nas questoes extracurriculares pertinentes, oferecendo suporte técnico ao corpo docente e discente e,
sempre que necessario, buscar servico de apoio especializado; Participar do Conselho de Classe, reuniao
de pais e professores; Proporcionar suporte técnico ao corpo docente e discente por meio das atividades
de orientacdo educacional.

Professor Orientador Pedagdgico - Planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagdgicas,
estabelecendo normas para subsidiar as equipes dos estabelecimentos escolares; Atualizar e/ou modificar o
planejamento de ensino, com a participacao direta dos professores e da dire¢ao, adaptando-o a realidade da
Unidade escolar, em conformidade com legislagao em vigor; Analisar, junto a equipe técnico-administrativo-
pedagégica, a situacao de alunos egressos de outros estabelecimentos de ensino, objetivando a sua
adequada adaptagdo ao processo pedagdgico da Unidade Escolar; Orientar e coordenar, com a equipe
técnico-administrativo-pedagdgica, a avaliagdo escolar; Coordenar e planejar, periodicamente, com o
corpo docente, atividades pedagdgicas, avaliando-as sistematicamente. Executar outras tarefas correlatas
a orientacdo Pedagogica.

Psicologo - Analisar os fatores psicologicos visando ao diagndstico, ao tratamento e a prevencdo dos
transtornos emocionais e da personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as solugoes
convenientes; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo nas areas de Educagdo, Saude e
Trabalho, tendo em vista a selecao de pessoal, orientagdo psicopedagogica, reabilitagao profissional de
modo a preservar a salide mental e 0 ajustamento profissional; Aplicar e interpretar testes psicoldgicos
e de desenvolvimento educacional, objetivando a orientagao psicopedagdgica e o ajustamento pessoal
e profissional, emitindo pareceres e laudos; Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e
previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares,
profissionais e planos de trabalho; Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua
capacidade no campo da Psicologia e da pesquisa, esta dltima como atividade paralela e subsididria;
Atuar nos processos de Recrutamento e Selecéo; Participar de equipes multiprofissionais no diagnéstico
de distarbios na drea psiquica; Participar na elaboragao de andlises ocupacionais, observando condicoes
de trabalho e tarefas de cada ocupagdo para fins de Selegdo Pessoal, orientagdo psicopedagdgica e
reabilitagao profissional; Elaborar questionarios e inventrios, visando a sele¢do de candidatos, a orientagao
de inadaptados e as condicoes de trabalho; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Psicomotricista - Educacdo — Atuar no dmbito da educacdo, favorecendo, preferencialmente, a inclusao
dos alunos que fazem parte do publico alvo da Educacao Especial; Planejar, promover e implementar
atividades que estimulem o desenvolvimento psicomotor, a reeducacao psicomotora e intervencdo precoce;
Desenvolver estratégias, de intervengao através da atividade motora, que favoregcam o desenvolvimento
cognitivo, emocional, fisico e social; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas da SEMEDE;
Participar dos encontros pedagdgicos da Unidade Escolar; Elaborar, promover e executar a implementagao
do PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transicdo), para os alunos que
fazem parte do publico alvo da Educagéo Inclusiva; Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros
espacos sob gerenciamento da SEMEDE ,quando houver necessidade; Auxiliar o professor da Sala de
Recursos Multifuncionais, o professor regente, o auxiliar educacional e os demais servidores da Unidade
Escolar; Orientar o professor regente, o auxiliar educacional e a familia em questdes pertinentes ao
desenvolvimento e & inclus@o dos alunos publico alvo da Educagao Inclusiva; Incentivar, apoiar e promover
formagao tedrico/pratica, a fim de sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da inclusao de
todos os alunos; Articular a integracao escola- familia-comunidade de modo a favorecer a inclusdo dos
alunos publico alvo da educagdo inclusiva; Identificar as necessidades educativas, colaborando com
0 processo ensino e aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do aluno; Redigir relatorios
pertinentes a fungdo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungao.

Psicopedagogo — Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacao e a intervengao relacionadas com a aprendizagem; Prestar consultoria
e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreenséo e a andlise dos problemas
no processo de aprendizagem; Fornecer apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Assessorar profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia; Estimular a
producdo de conhecimento na drea de ensino-aprendizagem através de oficinas, palestras e atividades
que julgar pertinentes; Identificar e encaminhar ao gestor ou ao profissional competente, as dificuldades
no processo de ensino-aprendizagem que estejam interferindo no desenvolvimento educacional; Participar
da dindmica das relagdes da comunidade educativa, a fim de favorecer o processo de integracdo e troca;
Promover orientagGes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Contribuir
com as relagdes, visando a melhoria da qualidade das relagées inter e intrapessoais dos individuos de toda
a comunidade escolar; Desenvolver projetos socioeducativos, estimulando o autoconhecimento com fins
de intervencdo; Participar da articulacdo de agoes com equipe multidisciplinar que favorega o processo de
ensino-aprendizagem; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Secretario Escolar - Executar e coordenar as tarefas de escrituracdo escolar, arquivo, correspondéncia e
registro dos resultados obtidos pelos alunos durante o periodo letivo, nas dependéncias da unidade escolar;
Responsabilizar-se pelo funcionamento da secretaria, programando, com seus auxiliares, as atividades
necessarias, coordenando, organizando e respondendo pelo expediente geral; Planejar e dirigir, avaliar e controlar
as atividades da secretaria em consonancia com a Diregao, garantindo o fluxo de documentos e informagées,
inclusive estatisticas, necessarias ao processo pedagégico e administrativo; Zelar pela guarda e sigilo dos
documentos escolares; Atualizar arquivo de legislagao e documentos da escola, inclusive de ex-alunos.
Tradutor Intérprete de Libras - Atuar na condicdo de tradutor intérprete da LIBRAS/Portugués/LIBRAS
entre os professores e alunos surdos, em atividades de laboratorios, biblioteca e outros espagos escolares;
Assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva a comunicagdo interativa professor- aluno no
desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o acesso a informagao, as atividades e aos
contetdos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem, participando no processo de readaptagao
curricular e planejamentos escolares juntamente com os professores. Atuar, quando solicitado, na tradugao
e interpretacdo de pronunciamentos solenes e oficiais, palestras, conferéncias, congressos, oficinas e
demais instancias para alcance e atendimento a comunidade surda, sendo-lhe assegurado o regime de
revezamento com outro profissional da drea quando o exercicio deste trabalho exceder 1 hora de exposicao
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ininterrupta. Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungao.

ATOS DO EXECUTIVO,

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA SEMUSA N° 004, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Designa servidores como responséveis pela fiscalizacdo de contrato da SEMUSA.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicoes legais e, conforme o Processo Administrativo n® 1503/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Designar, a contar da data de publicagdo, os servidores relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao do Contrato n01048/2025, referente ao
Processo Administrativo n® 35501/2025, celebrado com a empresa ECO 805 COMERCIO DE SERVIGOS DE
EQUIPAMENTOS LTDA, cujo objeto se refere ao fornecimento de mobilirio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

FABIO ALEXANDRE SIMOES LEITE
Secretdrio Municipal de Saade

ANEXO0 UNICO
(referente ao art. 1° da Portaria SEMUSA n° 004, de 14 de janeiro de 2026)

DESIGNAGAO DE FISCAIS DE CONTRATO
NOME | MATRICULA

Luiz Alberto Kanda de S& Rocha|21291-1
Marcio Costa Gomes | 21962-2

ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
TERMO DE ADJUDICAGAOQ E HOMOLOGACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 36113/2025 (SESEP)

ADJUDICO e HOMOLOGO a Licitacdo, na modalidade Pregao Eletronico n® 90054/2025, em favor da
empresa AGUA MINERAL OASIS DA SAUDE LTDA., inscrita no CNPJ n° 09.176.323/0001-05, referente
aos itens 01 e 02, no valor total de R$ 83.147,00 (oitenta e trés mil, cento e quarenta e sete reais), para a
contratacao de empresa para fornecimento de agua mineral natural, sem gas, fluoretada, acondicionada em
garrafa plastica original descartavel, com capacidade minima de 500 ml, visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica — SESEP, em observancia as normas contidas na Lei Federal
n°14133/2021, com respaldo no Decreto Municipal n® 3884/2024 e Decreto Municipal n® 4558/2025.

Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

CARLOS MENEGASI DE SIQUEIRA LEAL
Secretério Municipal de Seguranca Piblica

ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESULTADO DO PROCE.

ELETIVO SEMAS - ENTREVISTADOR SOCIAL

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ENTREVISTADOR SOCIAL — EDITAL SEMAS N° 003/2025

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS torna publico o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado do Edital SEMAS n° 003, de 12 de dezembro de 2025, destinado a contratacao tempordria de
Entrevistadores Sociais.

PONTUAGAO

N°|NOME | CPF| NASC.|EXPERIENCIA PROFISSIONAL|FORMAGAO ACADEMICA|CURSOS NA AREA
DE ASSISTENCIA E ADMINISTRAGAO | CURSOS COMPLEM. PROGRAMA BOLSA FAMILIA | RESULTADO
1| DANIELE SILVA DE SOUZA | 089.xxx.xxx-08 | 18/01/1981]3|04,5]6]13,5

2|JULIANA SOARES PAULA DA SILVA | 153.xxx.xxx-67 | 01/06/1994|3]1]5]4]13,0

3| AMANDA RODRIGUES PEREIRA COSTA|034.xx.xxx-23 | 08/08/1996]12,5]5|4,5]13,0

4|MARIA IVONE LIMA DA CUNHA DAL BELLO | 844.xxx.xxx-04|25/05/1963|3|0|5|4,5|12,5

5| ROSINETE BISPONASCIMENTO RAMOS RODRIGUES COSTA | 796.50x.xxx-10| 16/09/1964|1]2,5]|3]6]12,5
6|NELCI ROCHA AGUIAR | 868.xxx.xxx-87 | 01/03/1966|3|0|5|4,5]|12,5

7| ALINE CRISTINA BARBOZA PONTES LIRA|091.xxx.xx-07 | 18/10/1981]2|1]5]4,5]12,5

8| LIDIANE COSTA DE SOUZA | 157 xxx.xxx-18|04/10/1999|1]1]4,5|6|12,5

9| SIMARA ROCHA MATTOS DA SILVA| 027 .xxx.xxx-08|23/09/1972|3|0]3|6]12,0

10| CLAUDIA DE JESUS MELLO OLIVEIRA | 022.xxx.xxx-70| 04/09/19713|0|2|6] 11,0

11 |ELIANA COSTA ALVES MARTINS | 087 .xxx.xxx-23 | 23/03/1979|3]0|5]3|11,0

12| CRISTINA DOS SANTOS RIBEIRO | 073.xx.xxx-59|23/11/1978|2|1|5|3| 11,0

13| CARINE SARLO KEMPER | 138.xxx.xxx-48|18/11/1993|0]1]5]5]11,0

14| JANAINA RODRIGUES DE LIMA | 252.xx.xxx-30| 21/01/1976|1]0|5]4,5| 10,5

15| ELAINE PINHEIRO NARO | 092.xxx.xxx-22 | 13/01/1982|3|2,5]5]0]10,5

Ed. n.° 1911- Quarta-Feira
14 de Janeiro de 2026

16| MAYARA GOMES DA SILVA | 155.00xx-38 | 01/02/2000| 0| 1]4,5|5] 10,5
17| DENISE PEREIRA CARVALHO LUCIO| 731 xxxx¢-53| 12/11/1962]3]0|3]4]10,0

18 |ELIELMA PINHEIRO BATISTA | 083300079 15/04/1978|0]1,5[4,5|4]10,0

19| JOELMA BONFIM GONGALVES | 145 xxxxx-10] 25/05/1993| 2|0 5] 3] 10,0

20| JAMILLE MUNIZ DA SILVA| 180.0.00-48 | 14/02/2003|0[0]46]10,0

21| KATIA SENA BUARQUE | 533.x00¢.xx¢-49| 04/08/1958] 2] 0] 1,56 9,5

22| IVONE DE SOUZA FERREIRA | 030.0x0x-37 | 11/06/1962|2|2,5|5]0]9,5

23| CATIA FARIA DOS SANTOS DE BARROS | 188.0xxxx-08| 14/09/19770]0]5]4,5]9,5

24| RITA MARIA BOAS MENDES | 056.x00x.xx-08 | 01/07/1978| 3| 0| 5] 1,5|9,5

25| LEONARDO CHAGAS DE ALVARENGA | 170.00xxx-61|24/05/1997 2| 0[1,5|6]9,5

26| HELENA SANTA RITA NASCIMENTO | 070.0x.0x-64] 20/09/1975|3[1]5]0]9,0

27 |ELEN CARLA DA CRUZ LOPES | 082.x0¢.x¢-71 [ 12/09/1978]3]1]5]0]9,0

28| TATIANA GOMES FERREIRA PEREIRA | 085.0000x-22| 27/11/1978|3[1]5]0]9,0

29| DANIELE DOS SANTOS PEREIRA| 107 .x0¢.xx¢-20| 09/07/1982] 3| 1]5[0[9,0

30| HOSANA CARLA DE SOUZA | 013.xx00-24]02/09/1983[1]04,5|3,5(9,0

31|ISABELA SILVA DAS DORES FERNANDES | 092.xxxxx¢-00| 09/07/19830]0|5]3,5|8,5

32| DEBORA DA SILVA NASCIMENTO | 162.x0x¢-56 | 23/09/1993 1] 2,5|5]0/8,5

33| MARIA EDUARDA GOMES CHAGAS | 180 xxx-63] 02/01/2000{0]0]3,5]5|8.5

34| MYRIAN DE SOUSA BARBOSA | 895.x0¢.xx-04 | 02/01/1963| 1]0{5| 28,0

35| ELISABETH MARIA DE JESUS PERDIGAO| 071 x0¢xx¢-08 | 10/11/1972|3]0]5[ 08,0

36| RODRIGO LEITE FERREIRA | 137.x00.x¢x-86| 30/06/1989|1]0[52| 8,0

37| JAQUELINE MELO FREITAS VENSON| 175.0¢xx¢-08 | 03/02/1998] 3] 0|5 08,0

38 | DIONEIA MELO DOS SANTOS PINTO| 006.x0xx¢-33 | 20/11/1971]1{0|5[1,5|7,5
39|LIDIA MARTINS DAS CHAGAS | 089.xx¢.xxx-45 | 22/07/1980{0]2,5|5[07.5

40| DANIELLE LIRIO SOARES | 170.500.x0¢-67 | 04/02/1997]0] 0] 1,56/ 7.5

41| PEDRO ALVES CRUZ SALES | 161 xxx.xx-48|22/07/2000{ 0| 1]5]1,5] 7,5

42| MARLY MOREIRA BAPTISTA | 536,500 x¢-53 | 03/09/1957 1] 0] 4,5|1,5|7,0

43| MARCIA PEIXOTO | 074500 x¢-73 | 14/05/1974]0]0|5]2| 7,0

44| ERIKA MARCOLINO GONGALVES | 099 xxx-40| 07/11/1983|2]0|5]07,0

45|LUANDA MATHA DA COSTA DO ROSARIO | 125.00x1x-95 | 25/04/1987]0]0[3[4]7,0

46| GLEICY KELLY MARTINS RIBEIRO | 128.x0xx-66 | 05/07/1988] 2] 0|5]07,0

47| THAMIRES GOMES CHAVES | 156.00¢x-08 | 07/07/1994]2]0|3|2] 7,0

48| MARIA SOUZA CORREA | 937 xox00-68| 23/09/1970[0[1]1,5]4]6,5

49| FERNANDA CORREA GONZAGA NATAL | 119.x0¢xx¢-83 | 07/03/1987]2|0]4,5]0[6,5

50| THAMARA DA SILVA RANGEL | 161062 02/07/1994204,5]06,5

51 |ESTEICI EVELYN DOS REIS ALBUQUERQUE DE SOUZA| 188.xxxxx¢-55 | 30/06/20000] 0| 3]3,516,5
52 | ELISABET SANTANA DA COSTA BRANDAO | 037.x00x xx-89 | 26/02/1973|0|1[5]0] 6,0

53| GABRIELA VILELA SILVA| 042.xx0x-69| 21/02/1974[1]0]5[0]6,0

54 |VANUSA AZEREDO CHAVES DA SILVA| 033 x0¢.x0¢-03 | 20/11/1975]1]1,5]1,5]2(6,0

55| NEZIA BARCELOS VARES PIMENTEL | 086.0xx-51 | 24/05/1981|2]1]1,5]1,5]6,0

56| FERNANDA DE PAULA VIARA CARRANO |106.0c.0x-21| 16/06/19821]0]5]0]6,0

57| TAMIRYS MARCELO DOS SANTOS [ 125 xxx xxx-04| 26/05/1987 [ 1]0]5] 0] 6,0

58| GEOVANNA BARROS FRANGA | 183.x0x0x-40] 21/01/2000{1[0]5] 0] 6,0

59| LARYSSA CABRAL DE SOUZA| 057 x0x.xx-59 | 09/01/2001|0]1|5]0]6,0

60| ANDREIA CRISTINA ORNELIA DA CONCEIGAO SILVA| 014.x0xx¢-4530/03/1972]110|4,5]0[5,5
61| ELISANGELA MICHELE DIAS | 286.x0¢.x¢-01|18/03/1979]0]1]4,5|0]5,5

62 KALLEB DOS SANTOS DA SILVA | 177.x0x0x-62| 28/11/1998|1]0]0]4,5]5,5

63 | VITORIA COELHO TEIXEIRA | 151 xoxxx-32| 14/03/1997]0] 0] 1,5]4]5,5

64| JULIA SILVA DE ANDRADE | 168.00x-96 | 12/02/1998|1]1]1,5|2| 5,5

65| NEANY CAROLINE FERREIRA DE MOARES | 178.0xx-40| 15/03/1999[1,5[1,5]1,5]1]5,5
66| STAICE ELISSON ALBERNAZ DE PAULA | 212.00x0-51| 18/10/2005[0[0] 3] 2,5|5,5

67| ELIANE MARIA DA SILVA | 698 x0c.xxx-15| 12/06/1962] 2] 0] 3] 0] 5,0

68| MARCIA CRISTINA TOTI PEREIRA | 027 0cxxx-16] 18/12/1972[2|0]0]315,0

69 | DANIELE BARRETO DE CARVALHO NUNES | 077.x00¢.xx-90 | 08/09/1978]0]0]0|5 5,0

70| MICHELE APARECIDA HERNANDES FLORIDO DA SILVA| 103.x0xx¢-80|11/10/1982] 0] 0|5]0]5,0
71| CRISTIANE DE SOUZA PRIMO | 105.%.0x-90 | 14/06/1983|2|0[1,5]1,5]5,0

72| JAQUELINE LOPES DE SOUZA| 124 .00 xxx-90 | 28/06/1984|1]0]0]4]5,0

73| VANIELIR DA SILVA LEAL DE AZEVEDO | 133 0¢xx¢-50 | 04/05/1990] 1]0]0[ 45,0

74| VITORIA DOS ANJOS SANT ANA|174.500xx-60 | 15/11/2003]0]0|3|2|5,0

75| CARLOS ANDRE GUEDES NEVES RAMIRO DE ALGANTARA [ 193x0x.xxx-17] 16/12/2003| 2| 0]3] 01 5,0
76| ALINE DOS SANTOS STOIANOF | 004.000-22| 14/07/1967 | 2|11,5]0] 4,5

77 | REGIANE BRAGANGA MATOS SABOIA FERREIRA| 094.xxx.xxx-66 | 09/07/19833] 0| 1,5]0]4,5
78 | DIANNA PONTES DAS NEVES | 057 xxx.x0x-14|24/10/1995(0{0|4,5|0] 4,5

79|EMILLY DA CRUZ DA SILVA MACEDO | 170.x0xx¢x-14 | 27/03/2002|0|1[3,5]0]4,5

80| MARIA EDUARDA CAMILO DE LIMA | 195.xxx0-60| 29/10/2004 | 0]0|4,5]0]4,5
81|RICKSON FIGUEIREDO CRESPO | 160.0xxxx-31] 13/10/2005[1]0]1,5]2] 4,5

82| MARCIA DA CONCEIGAO NOGUEIRA | 063300 xx-07 | 19/02/1969| 1]0|3] 04,0

83| VERONICA BELTRAO RODRIGUES | 094.x0x xxx-35] 14/06/1981]0]0]0] 4] 4,0

84| THAINA DE FREITAS BILHEIRO | 091 x0xx0xx-30 27/07/1982|0[1]3] 0] 4,0

85| PRISCILA BORGA | 097.xxx.xxx-01] 04/08/1983|0]0]04]4,0

86| TAMIRES MIRANDA DE SOUZA | 125.x00xxx-00 30/11/1990{3[1]0] 0] 4,0

87 | PRISCILA CORDEIRO DA SILVA | 143.x0x.xxx-69] 18/03/1992[0]0|2] 2| 4,0

88| JOSIELEN MACHADO MATOS | 173.00¢x¢-07 | 05/01/1999( 0| 1]3[0[4,0

89| DARA EVELYN DE ALVARENGA SOARES | 191 300 xxx-21 | 28/08/2000{1]0[3]0]4,0

90| GUILHERME FERREIRA PEREIRA FILHO | 183.x0¢.x¢-48 | 12/10/2000{0]0[1,5|2,5[4,0
91|JOAO PEDRO GOMES ROPA [170.x0x.xxx-60] 04/05/2004|0[1]3] 0] 4,0

92| ADILSON LOURENGO LOPES | 044.0.0x-11|07/03/1974|0]0[1,5]2|3,5

93| ALESSANDRA MACHADO DA SILVA SANTOS | 082.0x xxx-2306/12/197712[0[1,5]0] 3,5
94| PATRICIA GOMES DA FONSECA DO ROSARIO | 082.x00x.xxx-47 | 23/11/1978| 1] 0] 0] 2,5]3,5
95| VALERIA RAMOS JOAO | 055.xxx xxx-05 | 05/09/1981] 2] 0]1,5]0] 3,5

96| FERNANDA DE BRITTO| 115.00.0x-06 | 20/08/1987 |0/ 0[3,5|0|3,5

97 |BRUNA PINHEIRO DE OLIVEIRA| 15730 x¢x-3017/03/1996]0]0[3,5]0|3,5

98| DAVI DE JESUS MIGUEL AZEVEDO | 198.300¢.xxx-88 | 02/05/2003]0]0{3,5|0|3,5

99| ZAIRA MARIA AMARAL MEDICI| 927 .xxx xxx-87 | 21/04/1967|3]0] 0] 03,0

100/IONICE RODRIGUES PINTO RIBEIRO | 000.x00x.xxx-96 | 22/01/1968 0] 0]0] 3] 3,0
101|RITA DE CASSIA CONCEIGAQ DOS ANJOS CIRINO | 012.0x.xxx-60] 14/03/1969]0[0]3]0]3,0
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102| PATRICIA ELISETE DA SILVA | 634.00x000-04 | 18/12/19721]1]0]0]2,0

103| VERONICA PAES MADEIRA | 053 x0¢.xxx-70| 16/11/1977]0]0] 0] 3] 3,0

104| LIDIANY FERREIRA DE SOUZA FERNANDES | 097.xxx xxx-64 | 28/12/1981]0]0{3]0]3,0
105|IGOR DOS SANTOS DA SILVA| 100.xx.x¢x-76 | 31/01/1982|0]0]3]013,0

106/ GISELY VIANA MONTEIRO | 106,300 xxx-82| 26/02/1983|00] 3] 0| 3,0

107| MARIA LEITE PEREIRA DA SILVA| 087 x0xx xxx-47 | 17/03/19860]0|3]013,0

108| MAIARA LETICIA BORGES VIEIRA DOS SANTOS FONTES | 1453000 x0-02| 12/12/19920]0]3] 0] 3,0
109| PATRICIA TAIS DA SILVA SOUZA | 165.x0¢xxx-40] 10/10/19940]0]3] 0] 3,0

110| NAYENE SILVA DE MOURA | 151.xx0x-40 | 29/03/1996|2[1]0[0]3,0

111|JEANN ALMEIDA DA SILVA FERREIRA | 193300 xx¢-30| 26/03/2003] 00| 3] 0] 3,0

112 MARIANA ANELOTE DA SILVA|192.xxxxxx-84 | 01/01/2006|0]0[3] 03,0

113| MARIA MARCIA PEREIRA DE MOURA | 006.x00x.xx-22| 12/12/1967| 0] 1]1,5|0] 2,5

114| MARCELO GONGALVES EVANGELISTA | 012.xxxx-09] 11/01/1970[0[1]0]1,5| 2.5
115| LUCIANA DANTAS GOMES DE PAIVA| 033.xxx-31 |17/10/1977[1]0[1,5]0]2,5

116| GISLENE LIMA SZPENGRAT MACHADO | 273.xxx xxx-84 | 12/02/1978|0|2,5|0]0|2,5
117| ALCIONE AMORIM COUTINHO | 083 xx.xxx-01| 24/05/1978] 1] 0] 1,5]0] 2,5
118|JULIANA MIRANDA SILVA MONTEIRO | 045 xxxxxx-03 | 28/12/1979[0]0]0|2,5|2,5

119] GESIANE DE JESUS FREITAS | 043.00x0x-12| 20/09/1989| 1]0[1,5]0| 2,5

120| CRISTIANE NAZARIO DE ANDRADE BRANDAO | 143.x00¢xx¢-77 | 07/10/1992] 0] 1]1,5|0 2,5
121| ALESSANDRA GOMES RIBEIRO | 147.x0x.x¢-7601/11/1992]1]0]1,5|0] 2,5

122| IASMIM OLIVEIRA DOS ANJOS | 153 xxxxxx-09| 02/04/1994[1]0[1,5]0]2,5

123| PATRICIA ALCANTARA BELMONT FERNANDES | 172.xxx xxx-29 | 08/04/1999|0[1[1,5]0]2,5
124| FERNANDA BARROS SILVEIRA MENEZES | 011 x0.xx¢-08 17/07/1979]2]0]0] 0] 2,0
125| GIANE DIAS DA SILVA| 092.xxxcx-10]| 26/09/1979]0]0]2[0[2,0

126|JOSE ENESIO DOS SANTOS SOUZA | 006 xxxxxx-58| 23/06/1980[0[0[0]2] 2,0

127| DENISE OLIVEIRA DA SILVA | 126 x00¢.x0-36] 12/03/1987|1]1]0] 0] 2,0

128| ANA CAROLINA BENESIA MEDEIRO | 188 xxxxxx-45 | 14/11/2000{0]0[2]02,0

129| GUSTAVO ALMEIDA COUTO FADIGAS | 092.xxxxxx-14 30/12/2004[0[0[0[2 2,0
130|VANILDA PACHECO ANDRADE | 015.xxx xxx-00 | 26/12/1962|0]0|1,5]0| 1,5

131| ANDREA DE OLIVEIRA LUIZ| 073.0x.xxx-82 | 09/05/197710{0]1,5] 0| 1,5

132| CRISTIANE PENHA DOS SANTOS SOARES | 039.0x.xxx-06 | 09/07/1977[0]0[1,5]0|1,5
133| ELIAN FRANCHELLI PENHA SANTO|091.xxx xxx-98 | 01/01/1982|0]0[1,5]0| 1,5

134| FERNANDA CARLOS PINHEIRO DE SOUZA | 056.xxxxx-33|21/03/1982[0[0[1,5[0[1,5
135| MAGALI CRISTINA DE JESUS SILVA| 097 xxxxxx-11|22/02/1983]010[1,5]0|1,5

136| BRUNO MATEUS BARBOSA ALVES | 133 xxxxxx-74]05/08/1987[0[0[1,5]0[1,5

137| THATIANI CHRISTINIE SOBREIRO NEVES PENEDO | 130.x00¢xx¢-03| 21/12/1993]0]0]1,5|0]1,5
138| ALEX REGINA SANTANA PORTO| 180.x00:¢-56] 13/09/1997|010]1,5/0]1,5
139|JENNIFFER ARAUJO DE OLIVEIRA| 195.0x.x¢x-17 | 16/02/2001]0{0]1,5]0] 1,5

140| EDUARDA ROCHA BOMFIM | 198.x0x.xxx-29| 09/07/2002| 0] 0] 0{1,5]1,5

141|LUCAS CAMPOS MAGALHAES DE FREITAS| 126.0x.xxx-31 | 15/08/2005]0]0[1,5]0]1,5
142| MARIA EDUARDA MARIANO MENDES SOUZA | 186.xxxxxx-31|14/12/2005[0[0[1,5]0|1,5
143| KAYLLANE DOS SANTOS PINHEIRO | 188.x00¢.xx¢-47 | 31/03/2008] 0] 0] 1,5|0[ 1,5

144| SANDRA REGINA DE SIQUEIRA | 836.%00x.-20 | 15/06/1961{0{1]0{01,0

145|VILMA DOS SANTOS | 993.x0x.x0¢-01]08/12/1969] 10| 0] 0] 1,0

146| MARIA APARECIDA MOTA DA SILVA FERREIRA | 006.xx.xxx-05| 01/02/1970{0]0]1]0]1,0
147| MARCIO MARGAL AGUIAR | 003300 xxx-64| 21/12/1971]1]0]0] 0] 1,0

148| MARIA ELISABETHE SANTOS | 991 xxx.xx¢-87 | 18/02/1972]0]1]0] 0] 1,0

149| ODILEIDA BERBAT PIRES | 033 xxxxxx-40| 04/02/1976 [1]0[0[0[1,0

150| EDUARDO COSTA DA SILVA | 083.x00¢.x¢-10|02/04/1979] 0] 1] 0] 0] 1,0

151| ROSILAINE GOONGALVES DE CASTRO VELASCO | 097 xoxx xxx-44 | 23/03/1982( 1]0]0]0] 1,0
152| LETICIA ALVES GILLET | 056.00x.x0x-94 | 26/02/1983]0]1]0]01,0

153| DANIELLE PAULI COELHO SILVA | 098.xxx.¢-55 | 15/10/1983]0]1]0] 0] 1,0

154 CAMILA FLORENTINO LIMA | 104.x00x00x-47 | 18/11/1983[1]0/0] 0[1,0

155| ERIC JOSE SANTANA CASTELAR [120.x00¢.xxx-67| 06/03/1986|1]0]0] 0] 1,0

156| LAIANE DA SILVA LOPES MEDEIROS | 081 x00¢x-52| 03/11/1986]0]1]0] 0] 1,0

157| SILVANIA MARIA VICENTE DA SILVA| 134.xxxxxx-95 | 13/07/1988|0[1]0[0[1,0

158| VIVIANE CARDOSO PINTO | 104.x00¢.x¢-06 | 02/02/1989] 1]0] 0] 0] 1,0

159| BRUNA CARVALHO DA SILVA | 143 3¢ x-93| 15/11/1991|0]1]0] 0] 1,0

160| VITOR DA SILVA FILEMES | 169.xxx.xxx-60 | 03/06/19970]1]0]0]1,0

161| BEATRIZ DAS CHAGAS PIZZIOLO | 146 300 xxx-45 28/02/2000|0]1]0] 0] 1,0

162| MATEUS NEVES DMACENO MATIAS | 192.xxxxxx-90 | 29/10/2000{1]0[0[0[1,0

163| ANITA HELENA SANTOS CIRIACO | 399.x0x.xxx-68| 04/10/1954]0] 0] 0] 0] 0,0

164| MARCELO POMPEU DE BARROS LEMOS |511.x0x.x¢-44| 27/07/1956 0] 0] 0] 0/ 0,0
165| MONICA BARCELLOS ALVARENGA PACHECO | 812.x0¢.xx¢-15|07/07/1960] 0] 0] 0] 0] 0,0
166| THEREZINHA LINS DE SOUZA | 089.xxxxxx-90| 11/01/1964[0[0[0]0]0,0

167| CARMESITA NAZARIO CABRAL DE ANDRADE | 000.xxxxxx-13|14/07/1964[0[0]0]0]0,0
168 LIDIA MOREIRA | 872.xxxxxx-53|31/10/1964[0]0]0]0]0,0

169 CLAUDIO FRANCELINO DE LIMA | 886.x0x.00-49 | 27/12/1966 0] 0/0]010,0

170| CASSIA CORREA DAHER | 791 00053 | 30/04/1968[0[0]0]0]0,0

171|KATIA CRISTINA ELIAS DOS ANTOS | 029.xxxxxx-96 | 27/05/1974|0[0]0]0]0,0

172| TATIANA DEZES DE OLIVEIRA MACHADO | 070.x0x x¢-93 | 25/06/1977] 0] 0] 0] 0] 0,0
173| SHARON DA COSTA LIMA | 079300 xxx-04] 02/04/19780]0]0] 0] 0,0

174 KONRADO SALGADO BERNARDO | 084.xxx.xxx-97 | 10/04/1979]0[0[0[0]0,0

175| TEREZA CRISTINA BEZERRA DE SOUSA | 088 xxx.xxx-28] 29/09/1981[0[0]0]0]0,0

176| ANDERSON FERREIRA CANDIDO DE OLIVEIRA| 297 xxx xxx-94 | 05/06/1982|0]0{0]00,0
177| MICHELE CAETANO AZEVEDO FREITAS | 094.xxx xxx-02 | 16/08/1983]0]0]0]0]0,0

178| DANIELA DE OLIVEIRA MARTINS | 095 30 xxx-63| 14/03/19840]0]0] 0] 0,0

179| CLAUDIA REGINA CAETANO AZEVEDO | 108 xxxxxx-10]13/12/1984[0[0[0[0]0,0

180| GABRIELA ELLEN DOS SANTOS | 133.00.x¢x-81|14/09/1985|0{0{0]0{0,0

181| PRISCILLA KELLY SILVA DE OLIVEIRA| 120.0x.xxx-03 | 15/11/1985[0]0{0]0]0,0

182| FELIPE FERREIRA RAMOS | 119.0xxx-73| 20/12/1986[0[0]0]0]0,0

183|JULIANA DA SILVA OLIVEIRA | 114.xxxxxx-80 | 08/04/1988[0[0]0]0]0,0

184|JULIANA RODRIGUES DA ROCHA | 126.xxx.xxx-86] 02/06/19880]0]0] 0] 0,0

185| ELIANE PEREIRA DA SILVA PINTO| 134.xx.xxx-07 | 12/09/198810{0{0]00,0

186| NATHASA DOBGENSKI LOUREIRO DE ALMEIDA | 138.xx.x¢x-45| 29/09/1991]0]0{0{0{0,0
187| DEBORA HERINGER DE OLIVEIRA| 140.00.xxx-40 | 24/04/1993]0]0]0]0]0,0

188| ALANNA CHRISTINA MONTEIRO INACIO | 128 xxxxxx-85| 09/12/1994[0[0[0]0]0,0
189|JULIANA OLIVEIRA DE AZEVEDO FERNANDES | 147 x00¢.xxx-27 | 26/02/19950]0]0] 0] 0,0
190 NAYLANE DA SILVA MARCELINO | 037.x0cxx¢-00| 15/01/1996|0] 0/ 0] 010,0
191|JESSICA EDITH CAMPELO SANTOS DA SILVA [ 180.x00¢.xxx-65 | 06/02/1998]0]0]0] 0] 0,0
192| PAULO RICARDO SILVA DUARTE | 078 xx.xxx-38| 09/06/1998 000 0] 0,0
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193 |ISABELA GONDIM DOS SANTOS | 187.xx.xxx-66| 10/07/1999|0]0{0]0]0,0
194 | JULIANA FRANCISCO DE SOUZA CORREA SAMPAIO | 181.xx.xxx-20|12/09/1999/0]0]0[0]0,0
195| ARIANA NORONHA MARCHON MAGALHAES | 148.500x.xxx-82 | 28/03/2002|0/0]0]0]0,0

196 | WILLIAN VIEIRA FREITAS DA COSTA | 121.xxx.00-27 | 18/05/2002|0]0]0]0]0,0

197| YARA COIMBRA DOS SANTOS | 127 xxx.xxx--43| 17/07/2004|010]0]0]0,0

198 | ALEXANDRA ALVES SOUZA HESPANHOL | 171.xxx.x¢x-04 | 06/09/2005]010100]0,0

199| LARISSA DE OLIVEIRA COELHO CUNHA | 171.500¢00x-00122/09/2005]0100]0]0,0

200 | RICKY DAMACENO TAVARES | 175.xxx.xxx-03 | 08/04/2006100{0|0]0,0

(PORTADOR DE DEFICIENCIA)

PONTUAGAO

N°|NOME | CPF|NASC. | EXPERIENCIA PROFISSIONAL|FORMAGAO ACADEMICA|CURSOS NA AREA
DE ASSISTENCIA E ADMINISTRAGAO | CURSOS COMPLEM. PROGRAMA BOLSA FAMILIA | RESULTADO
1| LUiZA DE FATIMA VALLE COSTA (DEFICIENTE) | 158.xxx.30x-75| 05/09/1999| 1]111,5|4]7,5
2|RODOLPHO PACHECO DE OLIVEIRA (DEFICIENTE) | 128.500x0x-86 | 26/10/1995|00]3]0|3,0
(DESCLASSIFICADO POR INCONSISTENCIA DE DOCUMENTAGAO)

PONTUAGAO

N°|NOME | CPF | NASC. |EXPERIENCIA PROFISSIONAL |FORMAGAO ACADEMICA|CURSOS NA AREA
DE ASSISTENCIA E ADMINISTRAGAO | CURSOS COMPLEM. PROGRAMA BOLSA FAMILIA | RESULTADO
1|FAYOLA SALGADO DE ASSIS RISCADO | 367 xxx.xxx-58] 09/03/1987[0]0[0]0]0,0

2| CAROLINA TERRA NETTO DA SILVA| 127 xx.xxx-80] 14/12/1987]0]0[0/0]0,0

3| ANA LUIZA DE MELLO D’AUGUSTIN | 211.xxx.0x-701 28/02/2003]0]0]0[0]0,0

RESOLUCAQ CMDCA N° 010/2025

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso das
atribuicoes que Ihe confere a Lei Municipal n® 2739/2022, reunido no dia 16 de dezembro de 2025, na
forma de reuniao ordinaria e,

Considerando o Projeto de Lei n® 042/2025, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Rio das
Ostras para o Exercicio de 2026, enviado para a Camara Municipal de Rio das Ostras visando a sua aprovagao;
Considerando o Quadro Demonstrativo das Dotagdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
para o exercicio de 2026;

Considerando que a Lei Municipal n® 2739/2022, que versa sobre a politica municipal de atendimento aos direitos
da crianca e do adolescente, dispde em seu artigo 20°, inciso XV a competéncia deste Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente para gerir o Fundo Municipal da Inféncia e da Adolescéncia - FMIA;
Considerando que o artigo 22 da Lei Municipal n® 2739/2022, dispde sobre a competéncia deste CMDCA no
que tange ao seu dever de deliberar, acompanhar, controlar e fiscalizar a implementacao de agdes voltadas
para a promogao e garantia dos direitos da crian¢a e do adolescente;

Considerando que o artigo 27 da Lei Municipal n°® 2739/2022, dispde sobre as receitas, pelas quais é
constituido o FMIA;

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente fica ciente e opina pela aprovacao da
Proposta Orcamentéria do FMIA para o exercicio de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta or¢amentéria do Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia - FMIA para o
exercicio de 2026.

Art. 2° Autorizar os remanejamentos de recursos orcamentarios, caso Sejam necessdrios, a serem
realizados por meio de Decretos entre dotacoes do Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia - FMIA,
bem de superévits financeiros e excessos de arrecadacoes, para melhor adequacao das despesas e
realizagdo das agoes propostas no exercicio de 2026.

Rio das Ostras, 16 de dezembro de 2025.

CARLOS VINICIUS CORTES PENHA
Vice-Presidente do CMDCA

ATOS DO EXECUTIVO _
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PORTARIA ASCOMTI N° 001. DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Designa servidores como responsaveis pela fiscalizagdo de contrato da ASCOMTI.

0 ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO MUNICIPIO DE RIO DAS
0STRAS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Decreto Municipal n® 4402/2025 e o Processo
Administrativo n® 1896/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a contar de 9 de dezembro de 2025, os servidores relacionados no Anexo Unico desta
Portaria como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 066/2025, referente ao
Processo Administrativo n® 38347/2025, celebrado com a empresa A.C. MARTINS PROMOGAQ DE VENDAS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ DO AMARAL CABRAL
Assessor de Comunicagao Social e Tecnologia da Informagao

ANEXO UNICO
(referente ao art. 1° da Portaria ASCOMTI n® 001, de 14 de janeiro de 2026)

DESIGNA FISCAIS DE CONTRATO

NOME | MATRICULA | RESPONSABILIDADE

Mauricio Soares dos Anjos | 3626-9 | Gestor do Contrato
Vinicius Ferro Aradjo | 11216-0 | Fiscal Técnico

Cristiano Xavier Guimaraes | 4325-7 | Fiscal Administrativo
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ATOS DO EXECUTIVO/ADMINISTRACAO VINCULADA
FUNDAGCAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA

PORTARIA N° 002/2026

Ementa: Dispde sobre a prorrogacao do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado regido pelo
Edital n® 001/2025, publicado em Jornal Oficial do Municipio, em 17 de janeiro de 2025, Edigao n°® 1780,
e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE RIO DAS OSTRAS DE CULTURA, Municipio de Rio das Ostras, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contrata-
¢édo temporaria e formagao de cadastro de reserva, objeto do Edital n° 001/2025 de 17 de janeiro de 2025;
CONSIDERANDO que o referido Edital prevé, em seu item 10.3 do Edital N° 001/2025, a possibilidade de
prorrogacao do prazo de validade, por uma tnica vez, por igual periodo ao inicialmente estabelecido;
CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade de continuidade dos servicos essenciais da escola
de educagao bésica, denominada Centro de Formagéo Artistica de Musica, Danca e Teatro, bem como a
existéncia de candidatos aprovados no cadastro de reserva;

CONSIDERANDO que os candidatos aprovados e convocados foram contratados por prazo determinado
de até 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, na forma do que dispoe a legislagao municipal, em
especial a Lei n° 544/2001 e posteriores alteracoes;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa e a economicidade na gestéo dos recursos publi-
cos, evitando a necessidade de um novo certame no curto prazo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, por 12 (doze) meses, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado regido
pelo Edital n° 001/2025 de 17 de janeiro de 2025, Edigao n° 1780.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes estabelecidas no Edital n® 001/2025 e
SEUs anexos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2025.

ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Fundagao Rio das Ostras de Cultura

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/2026

A FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA comunica aos interessados que realizou a 42 adesao a Ata
de Registro de Pregos n° 012/2024, origindria do Pregéo Eletronico n® 12/2024, promovido pela CONSANE
- CONSORCIO REGIONAL DE SANEAMENTO BASICO, Associagao Publica de Direito Publico, de natureza
autarquica, inscrita sob 0 CNPJ n® 24.990.099/0001-84, conforme os seguintes dados:

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAQ N°: 250/2025-FROC.

PNCP DO EDITAL: https://pncp.gov.br/app/editais/24990099000184/2024/12

PNCP DA ARP: https://pncp.gov.br/app/atas/24990099000184/2024/12/1

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N°: 12/2024

ORGAO GERENCIADOR: CONSANE - CONSORCIO REGIONAL DE SANEAMENTO BASICO

REGISTRO DE PREGOS: Ata de Registro de Pregos n° 012/2024, publicada no Diario Oficial do Municipio
de Lavras, n° 3413 em 20/12/2024, bem como o extrato do termo aditivo publicado no jornal Estado de
Minas no dia 19/12/2025, pagina 36.

VIGENCIA DA ATA DO REGISTRO DE PREGOS: 16/12/2024 a 16/12/2026.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo, a 42 ADESAQ PARCIAL a Ata de Registro de Pregos n°
012/2024, do Prego Eletronico n® 012/2024, da CONSANE - CONSORCIO REGIONAL DE SANEAMENTO
BASICO, cujo objeto da ata é contratagao de empresa especializada em administragdo e organizagao de
eventos de janeiro e fevereiro de 2026, atendendo as Politicas Publicas de Cultura e Manutencao do Ca-
lendério Cultural Municipal, suprindo efetivamente a demanda da Fundacéo, conforme especificagoes e
quantitativos contidos no Edital — Especificagdo do Objeto.

VALOR TOTAL DA ADESAQ: R$ 2.443.446,92 (dois milhdes e quatrocentos e quarenta e trés mil e quatro-
centos e quarenta e seis reais e noventa e dois centavos)

FORNECEDOR: MRC ENTRETENIMENTO PROMOCOES E EVENTOS LTDA — CNPJ: 18.608.503/0001-00.
DATA DA ADESAOQ: 12/01/2026.

VIGENCIA DA ADESAQ: 12/01/2026 a 16/12/2026

FUNDAMENTAGAQ JURIDICA: Art. 86 da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°3.884/2024.

PARECER JURIDICO: 002/2026-PGM — R.F.V. 09/01/2026

ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Fundagao Rio das Ostras de Cultura

ANEXO | DO EXTRATO DE ADESAQ

PLANILHA DAS QUANTIDADES

LOTE | - INFRAESTRUTURA

ITEM/ DESCRIGAO/ QUANTIDADE/ VALOR UNITARIO/ VALOR TOTAL ADESAO
1/ APARELHO AR CONDICIONADO 10.000 BTUS/ 68/ R$ 498,95/ R$ 33.928,60
2/ ARARA PARA CAMARINS/6 / R$ 35,38/ R$ 212,28

3/ BANHEIRO QUIMICO/ 730/ R$ 180,00/ R$ 131.400,00/

4/ BANHEIRO QUIMICO PNE/ 89/ R$ 247,50/ R$ 22.027,50

5/ BARRICADAS/ 206/ R$ 38,50/ R$ 7.931,00

6/ KIT BACKLINE EXTRA/ 25/ R$ 3.699,00/ R$ 92.475,00

7/ CADEIRA PLASTICO/ 1.082/ R$ 1,98/ R$ 2.142,36

8/ CARPETE/ 3.352/ R$ 12,98/ R$ 43.508,96

9/ CLIMATIZADORES/ 88/ R$ 590,00/ R$ 51.920,00
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10/ KIT EFEITOS ESPECIAIS GRANDE PORTE/ 20/ R$ 5.200,00/ R$ 104.000,00
11/ ESPELHO PARA CAMARINS/ 57/ R$ 59,99/ R$ 3.419,43/

12/ FECHAMENTO LATERAL P/TENDAS 3X3M/ 20/ R$ 12,50/ R$ 250,00

13/ FECHAMENTO LATERAL P/TENDAS 4X4M/ 12/ R$ 13,49/ R$ 161,88

14/ FECHAMENTO METALICO/ 170/ R$ 18,98/ R$ 3.226,60

15/ GERADOR 150 KVA/ 49/ R$ 1.884,99/ R$ 92.364,51/

16/ GRADES DE PROTEGAQ/ 2.400/ R$ 12,99/ R$ 31.176,00

17/ ILUMINAGAQ AMBIENTE GRANDE PORTE/ 8/ R$ 5.800,00/ R$ 46.400,00
18/ ILUMINAGAO CENICA GRANDE PORTE/ 10/ R$ 1.999,89/ R$ 19.998,90
19/ ILUMINAGAO GRANDE PORTE/ 37/ R$ 2.927,99/ R$ 108.335,63

20/ ILUMINAGAO MEDIO PORTE/ 8/ RS 1.048,99/ R$ 8.391,92

21/ MESA PLASTICO 4 LUGARES/ 158/ RS 10,49/ RS 1.657,42

22/ OCTANORME/ 1.434/ R$ 109,99/ R$ 157.725,66/

23/ PAINEL DE LED < P5/ 724/ R$ 329,99/ R$ 238.912,76

24/ PALCO 6X6M/ 8/ RS 2.565,49/ R$ 20.523,92

25/ PALCO 9X6/ 6/ R$ 3.677,98/ R$ 22.067,88

26/ PALCO 10X8M/ 10/ R$ 6.023,47/ R$ 60.234,70

27/ PALCO 14X10M/ 5/ R$ 12.416,99/ R$ 62.084,95

28/ PISO BUS/ 260/ R$ 22,39 /R$5.821,40

29/ PISO PLASTICO MODULAR/ 200/ R$ 33,56/ R$ 6.712,00

30/ PISO PRATICAVEL/ 144/ R$ 47,89/ RS 6.896,16

31/ PISO TABLADO/ 3.536/ R$ 22,99/ R$ 81.292,64

32/ SOFA 2 LUGARES/ 57/ R$ 89,99/ R$ 5.129,43

33/ SOFA 3 LUGARES/ 12/ R$ 122,00/ R$ 1.464,00

34/ SERV. SOM GRANDE PORTE COMFLY/ 16/ R$ 5.779,99/ R$ 92.479,84
35/ SERV. SOM GRANDE PORTE/ 9/ R$ 4.809,99/ R$ 43.289,91

36/ SERV. SOM MEDIO PORTE COMFLY/ 18/ R$ 4.000,00/ R$ 72.000,00

37/ SERV. SOM PEQUENO PORTE/ 16/ R$ 829,99/ R$ 13.279,84

38/ STAND EM OCTANORME BASICO  / 45/ R$ 245,00/ R$ 11.025,00

39/ TENDA PIRAMIDAL 10X10M/ 37/ R$ 1.469,99/ R$ 54.389,63

40/ TENDA PIRAMIDAL 3X3M/ 76/ R$ 259,97/ R$ 19.757,72

41/ TENDA PIRAMIDAL 3X3M C/BALCAO E SAIA/ 28/ R$ 289,99/ R$ 8.119,72
42/ TENDA PIRAMIDAL 4X4M/ 21/ R$ 412,99/ R$ 8.672,79

43/ TENDA PIRAMIDAL 5X5M/ 66/ R$ 503,99/ R$ 33.263,34

44/ TENDA PIRAMIDAL 8X8M/ 12/ R$ 824,99/ R$ 9.899,88

45/ TENDA GALPAO/ 1.056/ R$ 64,99/ R$ 68.629,44

46/ TENDA TRELIGADA/ 1.440/ R$ 54,99/ R$ 79.185,60

47/ TORRE DE DELAY/ 8/ R$ 1.489,99/ R$ 11.919,92

48/ TRAILER SANITARIO MOVEL 02 UNIDADES/ 3/ R$ 2.700,00/ R$ 8.100,00
49/ TRAILER SANITARIO MOVEL 04 UNIDADES/ 38/ R$ 4.000,00/ R$ 152.000,00
50/ TRELIGA ALUMINIO Q-30/ 2.550/ R$ 32,98/ R$ 84.099,00

LOTE Il - RECURSOS HUMANOS

ITEM/ DESCRICAO/ QUANTIDADE/ VALOR UNITARIO/ VALOR TOTAL ADESAQ
1/ PRODUTOR/ 8/ R$ 419,00/ R$ 3.352,00

2/ LIBERAGAO DE DOCUMENTAGAQ/ 9/ R$ 4.999,00/ RS 44.991,00

LOTE VI - TRIO ELETRICO
ITEM/ DESCRIGAO/ QUANTIDADE/ VALOR UNITARIO/ VALOR TOTAL ADESAQ
1/ TRIO ELETRICO GRANDE/ 12/ R$ 12.599,90/ R$ 151.198,80

AUTORIZACAQ CONTRATACAQ DIRETA - CREDENCIAMENTO 001/2026

HOMOLOGO, as inteiras, a contratacdo de HIATA ANDERSON ROCHA DE LIMA, inscrito sob o CPF:
026.668.837-36 com fulcro no 78 a 79 da Lei n° 14.133/2021, para a contratacao de show musical com
GRUPO COM 10 COMPONENTES — PESSOA FiSICA, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia,
e RATIFICO o ATO DE CONTRATAGAO DIRETA acima.

A CPLP para publicagao do devido aviso de dispensa e continuidade dos procedimentos.
Rio das Ostras, 08 de janeiro de 2026

ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Fundacao Rio das Ostras de Cultura

AUTORIZACAQ CONTRATACAQ DIRETA - CREDENCIAMENTO 002/2026

HOMOLOGO, as inteiras, a contratacdo de BEATRIZ RODRIGUES FLORES, inscrita sob o CNPJ:
52.941.494/0001-02 com fulcro no 78 a 79 da Lei n° 14.133/2021, para a contratagdo de GRUPO DE
MUSICOS COM 4 COMPONENTES — PESSOA JURIDICA, nas condicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia, e RATIFICO o ATO DE CONTRATAGAO DIRETA acima.

A CPLP para publicagao do devido aviso de dispensa e continuidade dos procedimentos.
Rio das Ostras, 09 de janeiro de 2026

ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Fundacao Rio das Ostras de Cultura

AUTORIZACAQ CONTRATACAQ DIRETA - CREDENCIAMENTO 003/2026

HOMOLOGO, as inteiras, a contratagao de CLAUDIA MARIA FALCAQ OLIVEIRA, inscrita sob o CPF:
000.509.067-98 com fulcro no 78 a 79 da Lei n° 14.133/2021, para a contratagao de GRUPO DE MUSICOS
COM 2 COMPONENTES — PESSOA FiSICA, nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia, e
RATIFICO o ATO DE CONTRATAGAO DIRETA acima.
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A CPLP para publicacao do devido aviso de dispensa e continuidade dos procedimentos.
Rio das Ostras, 09 de janeiro de 2026

ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Fundagao Rio das Ostras de Cultura

AUTORIZACAQ CONTRATACAQ DIRETA - CREDENCIAMENTO 004/2026

HOMOLOGO, as inteiras, a contratagdo de ANA CARLA ANDRADE MALHEIROS inscrita sob o CNPJ:
60.301.505/0001-18 com fulcro no 78 a 79 da Lei n° 14.133/2021, para a contratagdo de GRUPO
DE DANGA COM 2 COMPONENTES — PESSOA JURIDICA, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, e RATIFICO o ATO DE CONTRATAQAO DIRETA acima.

A CPLP para publicacao do devido aviso de dispensa e continuidade dos procedimentos.
Rio das Ostras, 09 de janeiro de 2026

ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Fundagao Rio das Ostras de Cultura

PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO PARA 0S CURS0S BASICOS E_TECNICOS DA ESCOLA ONDA
CENTRO DE FORMACAO ARTISTICA - SELECAQ 2026

A Fundagdo Rio das Ostras de Cultura torna publico o processo simplificado de selegéo para o Ingresso
aos Cursos Bésicos e Técnico em Musica, Danga e Teatro na escola Onda - Centro de Formagéo Artistica
em 2026.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 E dever do candidato conhecer todo o contelido desta Resolugdo, bem como certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso ao curso pretendido.

1.2 As inscrigOes serao gratuitas, ou seja, ndo haverd cobranca de taxa de inscrigao.

1.3 0 CENTRO DE FORMAGAQ ARTISTICA oferecera vagas em seus Cursos Basicos e Técnicos nas
Habilitagdes de Musica, Danca e Teatro

1.4. HABILITAGAO: MUSICA

1.4.1 CURSO BASICO:

TURMA - PREPARATORIO — Idade: 11 anos, completos até 31/03/2026. Destinado ao candidato que nio
possui algum conhecimento de masica. No ato da inscrigao ndo é necessario indicar o instrumento que deseja
aprender. Esse processo acontecera ao longo do ano. Indicar o turno que deseja estudar: manha ou tarde.

1° ANO - Idade minima: 12 anos completos até 31/03/2026 ou mais (sem limite de idade). Destinado aos
candidatos que apresentam nenhum ou pouco conhecimento em Musica. No ato da inscri¢ao o candidato
deve indicar o instrumento que deseja aprender e o turno desejado para estudar: Manha, Tarde ou Noite (a
partir de 15 anos). As vagas para o Curso Bésico de Msica serdo ocupadas através de sorteio, de acordo
com o quadro de vagas no item 4.

1.4.2 CURSO TECNICO: Para ingresso no CURSO TECNICO DE MUSICA, o candidato dever ter 16 anos
completos até 31/03/2026 ou mais, estar cursando o Ensino Médio na Educacdo Bésica ou jé ter concluido
0 mesmo. Além disso, o candidato deverd apresentar conhecimentos de Teoria e Percepcao Musical,
como também dominar a execugao do instrumento de seu interesse. Para ingresso ao Curso Técnico
0 candidato serd avaliado por meio de prova tedrica e pratica de conhecimentos especificos e devera
apresentar conhecimentos a respeito da notagao musical, bem como a sua aplicacdo no instrumento de
seu interesse. Os contetdos especificos para a avaliagdo estardo disponiveis para download, na pagina
destinada a inscri¢ao.

1.5 HABILITAGAO: TEATRO

1.5.1 CURSO BASICO: A partir de 9 anos. No formuldrio de inscrigdo deve ser informado a idade que o
candidato teré até 31/03/2026 e o turno desejado para estudar: Manha ou Tarde (de 9 até 14 anos) e Noite
(a partir de 15 anos). As vagas serao ocupadas através de sorteio, de acordo com o nimero de vagas
descritas no item 4.

1.5.2 CURSO TECNICO - PREPARATORIO: O ingresso para o Curso Técnico de Teatro & feito através da
Turma do PREPARATORIO, com acesso inicial feito através de avaliagdo prética coletiva (Aula Coletiva).
0 candidato deve ter 16 anos completos até 31/03/2026 ou mais, estar cursando o Ensino Médio na
Educacao Bésica ou j& ter concluido o mesmo. Os interessados deverao se inscrever para esta turma, que
compreende uma etapa anterior ao curso Técnico onde serdo examinados por um profissional da drea, com
uma atividade teatral coletiva, cujas habilidades expressivas, corporal, vocal e facial, além da habilidade
para improviso, serao avaliadas.

1.6 HABILITAGAQ: DANGA

1.6.1 CURSO BASICO: Para ingressar no curso Basico de Danga, os candidatos devem ter a idade minima
de 10 anos, completos até 31/03/2026. Para as turmas de Preparatdrio, 1° ano e 2° Ano Basico (iniciantes)
os candidatos devem escolher os turnos Manha ou Tarde. Para as turmas do 1°, 2° e 3° Médio (nivel
intermedidrio ou avangado) as turmas sao apenas no turno da tarde/noite. Para ingresso no curso basico
de Danca, todos deverao passar por uma prova pratica onde a banca observard a flexibilidade do quadril,
alongamento de coluna, musicalidade, coordenagdo motora e anatomia propicia a danga. Os contedos
especificos para a avaliagao estardo disponiveis para download, na pagina destinada a inscrigdo.

1.6.2 CURSO TECNICO: Para ingresso no CURSO TECNICO DE DANCA, o candidato deve ter 16 anos
completos até 31/03/2026 ou mais, estar cursando o Ensino Médio na Educacdo Bésica ou j& ter concluido
0 mesmo. Além disso, para aprovacao no curso Técnico devera ter formagao basica completa em Ballet
Classico com experiéncia de no minimo 5 anos. Seré necessério demonstragéo de barra, centro e diagonal
com limpezas técnicas em pequenos, médios e grandes saltos e piruetas na ponta e na meia ponta de todas
as posicoes. Os conteudos especificos para a avaliagao estarao disponiveis para download, na pagina
destinada a inscri¢ao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Asinscrigoes dos candidatos serdo realizadas das 14h do dia 19/01/2026 as 23:59 do dia 26/01/2026,
através do endereco eletronico https:/ecidade.riodasostras.rj.gov.br/contratos2/inscricaoFROC/alunos/
2.2 De forma remota (on-line)

2.2.1 Através de preenchimento do Formulario de Inscricao para Danga, Misica ou Teatro, cujo link estard
disponivel no site www.fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br e demais redes sociais da FROC.
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2.2.2 Parainiciar o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar
o nimero do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

2.3 OrientagOes para inscrigao:

2.3.1. 0 link para preenchimento do formulédrio também estara disponivel na escola, afixado na Secretaria Escolar,
onde os interessados poderdo ser auxiliados por um funciondrio da Instituicéo para acesso e preenchimento.
2.3.2. E necessario que o candidato tenha um celular ou outro equipamento préprio com acesso  internet
para realizagao da inscri¢ao, mesmo que na Escola.

2.3.3 Local: Onda - Centro de Formacdo Artistica (Praca José Pereira Camara s/n°, Rio das Ostras).

2.3.4 Horario: das 9 as 16 horas

2.3.5. 0 correto preenchimento das informagdes no formuldrio eletronico de inscricdo mesmo que de forma
presencial, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.4 S6 seré permitida a inscrigdo para 01 (uma) habilitagao por candidato (DANGA, MUSICA OU TEATRO),
no processo seletivo simplificado. Em caso de duplicidade de inscrigao, apenas a ULTIMA ser4 considerada
vélida. Se houver inscrigéo anterior ou duplicada, serd invalidada automaticamente, considerando apenas a
(ltima data ou horario mais recente.

2.5 0 candidato deverd indicar no formulario de inscricdo o TURNO (manha, tarde ou noite) que deseja
cursar, de acordo com os horarios oferecidos pela escola, para cada turma ou idade e concorrerd para as
vagas apenas para o turno escolhido.

2.6 0 candidato que se encontra matriculado no Centro de Formagao Artistica de Msica, Danca e Teatro e deseja
participar novamente deste processo com intuito de ingressar em um outro curso de Seu interesse, caso seja
selecionado, somente poderd realizar a nova matricula apds solicitar o cancelamento da sua matricula anterior.
2.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e as etapas deste processo
seletivo através das redes sociais da Escola e da Fundagdo Rio das Ostras de Cultura, assim como nas
publicacdes do Jornal Oficial do Municipio.

2.8 Toda e qualquer necessidade especial para a realizacao da prova, devera ser informada no formulério de inscrigao.
2.9 Antes de realizar a inscrigao, é importante que o candidato esteja atento aos critérios estabelecidos para
ingresso em cada curso ou habilitagao.

2.10 Apos realizada, a inscricdo nao podera ser cancelada ou alterada, estando o comprovante disponivel
para impressao.

2.11 Para sanar davidas ou mais informagoes sobre o processo seletivo, a comunicagéo deve ser feita pelo
e-mail: ondaprocesso.seletivo@gmail.com .

2.12 A listagem geral com todas as inscrigoes validadas para cada curso (BASICO OU TECNICO) e
habilitagdo (DANGA, MUSICA QU TEATRO), sera publicada em Jornal Oficial no dia 30/01/2026 e estara
também afixada no mural da escola a partir desta data.

2.13 A listagem de validac@o de inscrigOes garante, apenas, a participagao do candidato no sorteio publico
ou na prova pratica do curso pretendido, ndo gerando vinculo e/ou garantia de matricula.

Paragrafo tnico. O Centro de Formagdo Artistica de Musica, Danga e Teatro ndo se responsabiliza por
escolhas equivocadas no ato da inscrigdo, ou dados informados incorretamente.

3- DAS FORMAS DE ACESSO

3.1 0 acesso a0 CENTRO DE FORMAGAQ ARTISTICA DE MUSICA, DANGA E TEATRO no ano de 2026 sera
feito por meio de sorteio pablico ou prova prética de acordo com as especificidades de cada modalidade
de curso (Basico ou Técnico) e cada habilitagao (Danga, Masica e Teatro), a conferir no quadro abaixo:
HABILITAGAO - CURSO BASICO --- - CURSO TECNICO

MUSICA---- - SORTEIO PUBLICO PROVA PRATICA E TEORICA

- SORTEIO PUBLICO --- PROVA PRATICA

DANGA-----memmrmememen PROVA PRATICA------------- PROVA PRATICA

4 - DOS CURSOS E VAGAS

4.1 A Onda - Centro de Formagao Artistica, oferece Cursos Basicos e Técnicos nas seguintes Habilitagoes:
Instrumento Musical (Msica), Danca (Ballet Cléssico) e Arte Dramética (Teatro).

4.2 A ocupacdo das vagas oferecidas para 2026 ocorrerd mediante a realizagdo de sorteio ou prova de
classificagao no processo seletivo.

4.3 0 candidato deverd optar pelo Curso (Bésico ou Técnico) e Habilitagdo (Danca, Musica ou Teatro)
pretendida, no ato da inscrigao, nao podendo haver qualquer mudanca depois de ser protocolada.

4.4 E daiinteira responsabilidade do candidato a observagdo da idade minima e méxima para o ingresso aos
Cursos da Onda - Centro de Formagao Artistica.

4.5 Os candidatos deverao contemplar as idades exigidas nos quadros abaixo, respeitando a idade limite. O
descumprimento desta regra ou a informacao incorreta da idade do candidato, acarretara a eliminagéo do
mesmo do processo seletivo.

4.6 A chamada dos candidatos da lista de espera serd divulgada, findado o prazo de Matricula para os
Classificados, e s0 teré validade até 31 de marco de 2026.

4.7 A Fundacdo Rio das Ostras de Cultura se reserva o direito de realizar novas chamadas publicas até que
se completem todas as vagas disponiveis nos cursos, ou mesmo ampliar o nimero de vagas descritas
neste edital para a chamada, caso haja disponibilidade.

4.8 Havendo vaga remanescente, apés a chamada de todos os classificados, por turno, a Fundagéo Rio
das Ostras de Cultura se reserva o direito de oferta de vaga aos candidatos aprovados, inscritos para turno
diferente das vagas remanescentes, respeitando-se a ordem de aprovagao.

CURSO BASICO TEATRO

INFANTIL I - 09 anos (completos até 31/03/2026)
MANHA - 19 vagas
TARDE - 12 vagas

INFANTIL 11 - 10 anos (completos até 31/03/2026)
MANHA -16 vagas
TARDE - 12 vagas

INFANTIL IV - 11 anos (completos até 31/03/2026)
MANHA - 15 vagas
TARDE - 12 vagas

JUVENIL | - 12 anos (completos até 31/03/2026)
MANHA -16 vagas
TARDE - 14 vagas
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JUVENIL Il - 13 anos (completos até 31/03/2026)
MANHA - 18 vagas
TARDE - 16 vagas

JUVENIL Il - 14 anos (completos até 31/03/2026)
MANHA -18 vagas
TARDE - 14 vagas

JUVENIL IV - 15 anos (completos até 31/03/2026)
NOITE - 12 vagas

PREPARATORIO PARA O TECNICO A PARTIR DE 16 anos
(completos até 31/03/2026)
NOITE - 50 vagas

CURSO BASICO DANGA

PRE -Preparagdo: (10 a 15 anos completos até 31/03/2026)
MANHA — 25 vagas

TARDE - 25 vagas

10 BAS_ICO (11 a 15 anos completos até 31/03/2026)
MANHA — 12 vagas

20 BASJCO (12 a 15 anos completos até 31/03/2026)
MANHA — 15 vagas

3° MEDIO (15 a 16 anos completos até 31/03/2026)
TARDE/NOITE — 05 vagas

CURSO TI?CNICO DANCA
12 ANO TECNICO (A partir de 16 anos completos até 31/03/2026)
NOITE - 25 vagas

CURSO BASICO MUSICA

PREPARATORIO INFANTIL 11 ANOS (completos até 31/03/2026)
MANHA — 25 vagas

TARDE - 25 vagas

VIOLAQ (A partir de 12 anos completos até 31/03/2026)

MANHA — 05 vagas

TARDE - 03 vagas

NOITE - 08 vagas (A partir de 15 anos completos até 31/03/2026)

PIANO (A partir de 12 anos completos até 31/03/2026)

MANHA — 08 vagas

TARDE - 08 vagas

NOITE 08 vagas (A partir de 15 anos completos até 31/03/2026)

CANTO (A partir de 12 anos completos até 31/03/2026)

MANHA -08 vagas

TARDE - 08 vagas

NOITE - 08 vagas (A partir de 15 anos completos até 31/03/2026)

GUITARRA (A partir de 12 anos completos até 31/03/2026)
MANHA — 06 vagas

TARDE - 06 vagas

NOITE- 08 vagas (A partir de 15 anos completos até 31/03/2026)

SAXOFONE (A partir de 12 anos completos até 31/03/2025)
MANHA - 08 vagas

TARDE - 08 vagas

NOITE - 08 vagas (A partir de 15 anos completos até 31/03/2026)

FLAUTA TRANSVERSAL (A partir de 12 anos completos até 31/03/2026)
MANHA — 08 vagas

TARDE - 08 vagas

NOITE - 08 vagas (A partir de 15 anos completos até 31/03/2026)

TECLADO (A partir de 12 anos completos até 31/03/2026)
MANHA — 04 vagas

TARDE - 04 vagas

NOITE- 08 vagas (A partir de 15 anos completos até 31/03/2026)

BAIXO (A partir de 12 anos completos até 31/03/2026)

MANHA — 08 vagas

TARDE - 07 vagas

NOITE - 08 vagas (A partir de 15 anos completos até 31/03/2026)

VIOLINO (A partir de 12 anos completos até 31/03/2026)

MANHA — 08 vagas

TARDE - 08 vagas

NOITE - 08 vagas (A partir de 15 anos completos até 31/03/2026)
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CURSO TECNICO INSTRUMENTO MUSICAL
VIOLAO (16 anos ou mais completos até 31/03/2026 )
NOITE - 6 vagas

PIANO (16 anos ou mais completos até 31/03/2026)
NOITE - 6 vagas

GUITARRA (16 anos ou mais completos até 31/03/2026)
NOITE - 6 vagas

SAXOFONE (16 anos ou mais completos até 31/03/2026)
NOITE - 6 vagas

FLAUTA TRANSVERSAL (16 anos ou mais completos até 31/03/2026)
NOITE - 6 vagas

TECLADO (16 anos ou mais completos até 31/03/2026)
NOITE - 6 vagas

BAIXO (16 anos ou mais completos até 31/03/2026)
NOITE - 6 vagas

VIOLINO (16 anos ou mais completos até 31/03/2026)
NOITE - 6

TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS: 644 vagas

5 - DO SORTEIO PUBLICO

5.1. A selecéo dos candidatos inscritos para os Cursos Bésicos de Musica e Teatro serd realizada por meio
Sorteio Publico Eletrnico, com a participagéo de, no minimo, trés servidores da publicos, designados pela
Presidente da Fundacao Rio das Ostras de Cultura.

5.2 0 sorteio seré transmitido simultaneamente nas paginas oficiais da Fundacao Rio das Ostras de Cultura
no dia 03 de fevereiro de 2026, as 17h para o Curso Basico de TEATRO e as 19h para o Curso Bésico de
MUSICA. Os sorteios ficardo gravados para conferéncia e acompanhamento posterior.

5.3 0 sorteio sera realizado conforme a lista de inscritos publicada em Jornal Oficial no dia 30/01/2026.
5.4 0 site usado pela Onda para a realizagéo do Sorteio Publico serd 0 SORTEADOR.COM ou SORTEIOGO.
Na hora do sorteio, ao vivo, o site serd alimentado com a lista dos candidatos, seguindo a mesma ordem
da publicacao feita em Jornal Oficial.

5.5 0 sorteio serd realizado separadamente para cada turma, turno e instrumento pretendido, seguindo a
quantidade de vagas publicadas.

5.6 O resultado com os nomes dos candidatos classificados para ocupar as vagas através do Sorteio
Eletronico, seré divulgado no Jornal Oficial do Municipio no dia 13/02/2026.

6- ORIENTAGOES PARA AS PROVAS PRATICAS

6.1 Para ingresso no Curso Basico de Danga Classica seré necessario passar por teste de selecdo de
carater classificatorio, através de avaliagao pratica que envolve habilidades fisicas, postural e artistica,
devendo o(a) candidato(a) comparecer & Onda - Centro de Formagdo Artistica nas datas e horarios
descritos no quadro abaixo.

6.2 Para os inscritos nos Cursos Técnicos de Musica, Danga e Teatro os candidatos deverao comparecer
a Onda - Centro de Formagao Artistica nas datas e hordrios descritos no quadro abaixo, para realizar suas
provas de selecao, devidamente preparados para tal.

6.2.1 Os conteudos das provas tedricas e préticas de Danca e Musica e as devidas orientagdes sobre as
mesmas, estardo disponiveis, para download, na pagina destinada a inscricao. Os mesmos também serao
divulgados nas paginas oficiais da FROC.

6.3 Abaixo seguem as datas e horarios para as provas préticas:

DANGA BASICO - 10, 11 ¢ 12 anos (inscritos para o Turno da Manhd)

04 e 05/02/2026 - 9h

Usar roupa colada no corpo, adequadas ao movimento e pés descalgos.

DANGA BASICO - 13, 14 ¢ 15 anos (inscritos para o Turno da Manhd)
04 e 05/02/2026 - 10h30min
Usar roupa colada no corpo, adequadas ao movimento e pés descalgos.

DANGA BASICO - 10, 11 ¢ 12 anos (inscritos para o Turno da Tarde)
04 e 05/02/2026 - 14h
Usar roupa colada no corpo, adequadas ao movimento e pés descalgos.

DANGA BASICO - 13, 14 ¢ 15 anos (inscritos para o Turno da Tarde)
04 e 05/02/2026 - 15h30min
Usar roupa colada no corpo, adequadas ao movimento e pés descalgos.

DANGA BASICO - 15 e 16 anos (inscritos para o Turno da tarde/noite)
04 e 05/02/2026 - 17h30min
Usar roupa colada no corpo, adequadas ao movimento e pés descalgos.

DANCA - Curso Técnico — 16 anos ou mais

04 e 05/02/2026 - 19h30min

Roupas coladas no corpo adequadas ao movimento.
Sapatilha de meia ponta e de Ponta.

MUSICA- Curso Técnico

04 e 05/02/2026 - 18h30

Caneta esferogréfica azul ou preta.

0Os candidatos farao primeiro a prova tedrica e em seguida a prova pratica de seu instrumento.
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TEATRO - Curso Técnico (PREPARATORIO)

06/02 e 09/02/2026 — 18h

Roupas largas e confortaveis na cor preta.

6.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova com 15 minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagao, com foto e caneta esferografica azul ou preta (Neste dltimo caso apenas
para os inscritos no curso de Instrumento Musical). Os portdes serao fechados 15 minutos ap6s o horério
de inicio de cada prova.

6.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de comparecer no dia e hora determinados
para realizacao das provas, nao havendo, em nenhuma hipotese, a realizagao de segunda chamada.

6.6 Os candidatos inscritos para o Curso Técnico de Teatro deverdo participar impreterivelmente das duas
etapas da avaliacao pratica coletiva(Conversa Informal e Exercicios Praticos). A auséncia em uma das duas
etapas tornara o candidato eliminado do processo.

6.7 S6 poderdo ingressar e permanecer no local da prova as pessoas devidamente credenciadas pela
escola Onda - Centro de Formagdo Artistica, além do candidato. Nao serd permitida a permanéncia de
acompanhantes dentro da Escola, evitando aglomeragoes.

6.8 Os candidatos ndo poderdo permanecer no local da prova, ap6s a realizagao da mesma.

6.9 A Onda - Centro de Formagdo Artistica instituird, juntamente com a Diregdo, uma Banca Examinadora
que ird elaborar, aplicar e corrigir as provas tedricas e praticas.

7 - DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES

7.1 Serédo aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou maior que 7,0. Serao considerados classificados
para efetivagéo de matricula, os candidatos que ficarem aprovados dentro do nimero de vagas.

7.2 0 candidato serd submetido a prova Tetrica e Prética dependendo da Habilitago pretendida, a saber:
CURSO BASICO - DANGA

AVALIAGAQ PRATICA:

A banca avaliard o candidato fisicamente:

- Habilidade artistica

- Habilidade motora

- Caracteristicas corporais

CRITERIOS AVALIATIVOS

A banca observard a flexibilidade do quadril, alongamento de coluna, musicalidade na coordenagao motora
e anatomia propicia a danca.

CURSO TECNICO - DANGA

AVALIAGAQ PRATICA. Contetidos:

. Aula de Danca Cléssica

. Barra

. Centro

. Diagonal

Para aprovagao no curso técnico sera necessério demonstragéo de barra, centro e diagonal com limpezas
técnicas em pequenos, médios e grandes saltos e piruetas na ponta e na meia ponta de todas as posicoes.

CURSO TECNICO - INSTRUMENTO MUSICAL (MUSICA)

AVALIAGAO TEORICA:

As provas tedricas envolverao os aspectos da escrita da musica, bem como os aspectos da percepgao
auditiva musical, de forma a perceber se o candidato reconhece os cddigos da notagao musical e estabelece
relagoes de percepcdo com 0s sons e ritmos.

AVALIAGAQ PRATICA:

As provas praticas envolverao aspectos da habilidade motora especifica ao instrumento musical, de forma
a perceber se o candidato reconhece os cddigos da notagao musical e estabelece relagbes com a execugao
o instrumento.

CRITERIOS AVALIATIVOS

A Banca avaliara se o candidato executou os conteudos minimos do instrumento pretendido com as
condigOes técnicas exigidas para 0 ingresso no curso.

CURSO TECNICO DE TEATRO (Turma Preparatorio)

AVALIAGAQ PRATICA (Aula Coletiva):

Conversa informal e Exercicios Préaticos

A banca realizara conversa com os candidatos para esclarecimentos sobre proposta para o curso de Teatro
e conhecimento do perfil do candidato, e também aplicara exercicios praticos.

CRITERIOS AVALIATIVOS

A banca avaliard o desempenho do candidato e sua interagdo com o0 grupo, relagao corpo/espago e
capacidade de improvisar.

8 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROVAS

8.1 - As vagas disponiveis para o curso Técnico de MUSICA serdo preenchidas de acordo com a
classificagao em ordem decrescente do total da soma dos pontos das Provas Tedrica e Prética, seguindo
0s critérios avaliativos descritos no item 7.2.

8.2 - As vagas disponiveis para os Curso Basico e Técnico de Danga serdo preenchidas de acordo com a
classificagao em ordem decrescente, levando em consideracao o resultado da avaliagdo na prova pratica,
seguindo os critérios avaliativos descritos no item 7.2.

8.3 - As vagas disponiveis para os Curso  Técnico de Teatro (PREPARATORIO), serdo preenchidas de
acordo com a classificagdo em ordem decrescente, levando em consideragao o resultado da avaliagao na
prova prética, seguindo os critérios avaliativos descritos no item 7.2.

Paragrafo Unico: A Banca Examinadora é soberana em suas decisoes.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados para todas as habilitagoes 0s
seguintes critérios de desempate:

| - Candidato com menor idade até a data da prova prética, para o Curso Basico.

Il - Candidato com maior idade até a data da prova pratica, para o Curso Técnico.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados finais dos classificados por meio de Sorteio Eletronico ou das Provas Préticas serdo
divulgados no Jornal Oficial do Municipio de Rio das Ostras no dia 13/02/2026 e estardo afixados na
secretaria da Onda - Centro de Formagao Artistica de Musica, Danca e Teatro e nas redes sociais da FROC.
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10.2 Néo serdo divulgados resultados por telefone, correio eletronico ou quaisquer outros meios distintos
dos descritos no item 10.1.

10.3 Néo serd elaborada e nem divulgada uma lista contendo nomes de candidatos eliminados ou que ndo
tenham alcangado a nota para aprovacgao.

10.4 Poderdo ser divulgadas em Jornal Oficial novas listas de classificados ao longo do més de Margo até
que se completem todas as vagas disponiveis.

11 - DAS MATRIiCULAS

11.1 Os candidatos, classificados na primeira chamada, deverao comparecer a secretaria do Centro de
Formagao Artistica de Musica, Danga e Teatro para efetivacdo da matricula, no periodo de 23 a 25 de
fevereiro de 2026, no horario das 9h as 19h.

11.2 Caso haja vagas remanescentes serd realizada uma 22 Chamada. A mesma seré publicada em Jornal
Oficial no dia 06/03/2026.

11.3 Os candidatos, classificados na segunda chamada, deverdo comparecer a secretaria do Centro de
Formagao Artistica de Musica, Danca e Teatro para efetivacao da matricula, nos dias 11 e 12 de marco de
2026, no horério das 9h as 19h.

11.3 No ato da matricula serd solicitada contribuicdo de R$ 50,00, juntamente com os seguintes documentos:
Para o candidato menor de 18 anos:

a) Original e copia da Carteira de Identidade (caso possua);

b) Original e copia do CPF;

Original e copia da Certidao de Nascimento;

01 foto 3X 4;

Original e copia do Comprovante de residéncia atualizado;

f) Original do Historico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio ou comprovante de matricula no Ensino
Médio, (para Curso Técnico);

g) Atestado Médico de aptidao fisica, atualizado (para os cursos das habilitagdes de Danca e Arte Dramética - Teatro);
h) Laudo de Videolaringoscopia, atualizado para os alunos matriculados no componente curricular de Canto,
do Curso de Instrumento Musical e para alunos do Curso Técnico em Arte Dramatica - Teatro;

i) Comprovante do tipo sanguineo e fator Rhesus - RH para todos os cursos. (facultativo — Lei Estadual 7608/2017)
Para o responsavel do aluno menor de 18 anos:

a) Original e copia da Carteira de Identidade (dentro do prazo de validade);

b) Original e copia do CPF;

c) Original e copia do Comprovante de residéncia atualizado;

d) Termo de guarda ou tutela.

Para o candidato maior de 18 anos:

a) Original e cdpia da Carteira de Identidade (dentro do prazo de validade);

b) Original e cépia do CPF;

) Original e c6pia da Certiddo de Nascimento;

)

)

c
d
e

01 foto 3X 4;

Original e copia do comprovante de residéncia atualizado;

f) Certificado Militar, para o sexo masculino, a partir de 18(dezoito) anos de idade (copia);

g) Original e copia do Historico Escolar de conclusdo do Ensino Médio ou comprovante de matricula no
Ensino Médio (para curso técnico);

h) Atestado Médico de aptiddo fisica, atualizado (para os cursos das habilitagbes de Danca e Arte Dramatica);
i) Laudo de Videolaringoscopia, atualizado (para os cursos no componente curricular de Canto, do Curso de
Instrumento Musical e para alunos do Curso Técnico em Arte Dramética - Teatro);

j) Comprovante do tipo sanguineo e fator Rhesus - RH para todos os cursos. (facultativo— Lei Estadual 7608/2017)
Parégrafo tnico: O Atestado Médico de Aptidao Fisica devera possuir os seguintes requisitos: a) ter data
de expedicdo nao superior a 30 (trinta) dias; b) estar exposto de forma clara a condicao apta do candidato,
para o exercicio das aulas do curso pretendido.

[
d
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12- DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A responsabilidade pela confecgao das provas, coordenagao e fiscalizagao do processo seletivo e
classificacao dos candidatos de que trata este Edital, cabe a Fundagao Rio das Ostras de Cultura.

12.2 Ainscricao no Processo Seletivo implica a aceitagao irrestrita das condigdes estabelecidas nesta Resolugao.
12.3 O Calendario Escolar tem um total de duzentos dias letivos e a frequéncia minima obrigatoria é 75% do
total da Carga Horaria, de acordo com a Matriz Curricular vigente.

12.4 Qualquer outro propdsito que ndo seja educacional (satde, predilecao familiar, etc.) néo faz parte dos
objetivos pedagdgicos da Onda - Centro de Formagao Artistica.

12.5 0 presente Edital estd disponivel para download no seguinte endereco: https:/www.
fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br.

12.6 Os casos omissos serdo solucionados pela Fundagéo Rio das Ostras de Cultura.

13 - CRONOGRAMA

ATIVIDADE-DATAS

Periodo de Inscrigdo - 19/01 a 26/01

Divulgacao da lista geral com a confirmagdo dos inscritos - 30/01*
Sorteio Eletronico - 03/02*

Provas Danca e Musica - 04/02 e 05/02*

Provas Teatro - 06/02 e 09/02*

Divulgacao dos Resultados (chamada 1) - 13/02*

Periodo de Matricula (chamada 1) - 23/02 a 25/02*

Inicio do Periodo Letivo-02/03

Divulgacao dos Resultados (chamada 2) - 06/03*

Periodo de Matricula (chamada 2) - 11 e 12/03*

Inicio das aulas para os matriculados na 22 chamada-16/03*

*As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, conforme demanda e quantidade de candidatos inscritos.
Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.
FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS 0STRAS

REUNIAQ ORDINARIA — 16/12/2025
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ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS 0STRAS

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, no
auditorio da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura, teve inicio a 42 Reunido Ordinéria do Conselho Municipal
de Cultura, com a presenca dos Conselheiros Titulares e Suplentes da Sociedade Civil e Poder Pablico

1. Elaboragéo do calendério de reunides de 2026

0s conselheiros decidiram, por unanimidade, que as reunides devem ser agendadas na segunda quinzena de
cada més, transitando entre segundas e quartas-feiras. Caso haja feriados, a reunido sera encaminhada para a
semana subsequente. Assim, o Calendario das Reunioes Ordinarias do Conselho Municipal de Cultura para 2026
ficou definido da seguinte forma: JANEIRO: 19/01/2026; FEVEREIRO: 24/02/2026; MARCO: 18/03/2026; ABRIL:
27/04/2026; MAIO: 19/05/2026; JUNHO: 17/06/2026; JULHO: 20/07/2026; AGOSTO: 18/08/2026; SETEMBRO:
16/09/2026; OUTUBRO: 19/10/2026; NOVEMBRO: 17/11/2026; DEZEMBRO: 16/12/2026.

2. Divulgacao das emendas impositivas da Comissao de Cuftura da Camara Municipal para FROC executar em 2026.
Carlos Henrique informa que a Fundagao Rio das Ostras de Cultura (FROC) recebeu a listagem das emen-
das impositivas dos vereadores da Comissao de Cultura: Uderlan de Andrade Hespanhol, Alberto Moreira
Jorge e Raphael Nogueira Ulrick Mendes. Informa que a soma das emendas enviadas diretamente a FROC
totaliza cerca de 2 milhdes e 500 mil reais e que sao bem diversificadas: o Carnaval esta assistido, diversos
projetos, o aniversario da Estagdo Ferrovidria de Rocha Ledo, reforma da Onda, eventos de pescadores, etc.
Tiago Maviero questiona se as emendas serao direcionadas ao Fundo Municipal de Cultura ou diretamente
a FROC. Carlos Henrique responde que as emendas vao todas diretamente para a FROC. Tiago Maviero
prossegue dizendo acreditar que as emendas estao mais direcionadas e que provavelmente advém de um
processo de busca do coletivo. Tania Nascimento, assessora do vereador Uderlan Hespanhol, diz que, além
da lista das emendas da comissao, trouxe um apanhado das acdes da Comissao de Cultura. Explica que
0s vereadores receberam muitos pedidos e tentaram atender o maior nimero possivel; 0s maiores projetos
atendidos foram o Carnaval e o Talentos. A comissdo também criou um projeto de corredor cultural para
masica, teatro e artesanato. Constatou-se que a captagdo de recursos para o Jazz & Blues, Ostrascycle e
Carnaval é mais facil, por isso a comissdo quis garantir recursos para eventos menores, como o Festival
de Frutas do Mato. Tania finaliza dizendo que, neste ano, deve-se “fazer o dever de casa”, avaliando o
que dé certo, pois grandes eventos caminham sozinhos e 0s menores nao, como o Més da Consciéncia
Negra, atendido com dificuldade. Tiago Maviero agradece a explanagao e diz que, como agente cultural, a
radiografia necessaria para 2026 é de um didlogo estreito com a Camara; afirma que emendas direcionadas
a eventos especificos ja possuem produtores que fizeram esse didlogo. Tania Nascimento rebate dizendo
que nem todos os projetos sdo assim e que a maioria esta em aberto. Carlos Henrique afirma que, quanto
mais direcionado, mais dificil é a execugdo, pois a Lei n° 14.133 ndo dialoga com isso. A orientagéo da
Procuradoria é ndo direcionar para o Fundo porque o recurso fica “carimbado” e podendo ser devolvido.
Tiago Maviero conclui reiterando a importancia de enviar verbas ao Fundo para que ndo figuem presas a
eventos ou agentes especificos. Carlos Henrique completa dizendo que sempre haverd encaminhamento
para uma acdo e que, exceto fundos de saude e educacdo, outros podem ficar congelados; a intencao €
colocar dinheiro no Fundo para editais de fomento (teatro, danga, muasica), o que operacionaliza o recurso.
Tania Nascimento diz que inicialmente colocou um valor para editais, mas apenas o vereador Uderlan
destinou recursos, e acredita que valores baixos (40-50 mil) nao resolveriam, havendo necessidade de
0 coletivo frequentar o Legislativo e dialogar. Patricia Depiné questiona o que seria “frequentar a casa” e
Tania responde que €é participar das sessoes (segunda e terca, as 14h), mandar e-mails e solicitar reunioes.
Carlos Henrique cita o desafio juridico de fazer o dinheiro chegar & ponta (como para associacdes de blo-
cos) sem ferir a legislacdo. Rodrigo Teixeira pergunta sobre a operacionalizagao e sugere que, via Fundo,
0 caminho seria um edital. Carlos Henrique cita que editais de 2022 e 2023 eram emendas que estavam
perdidas. Tania diz que no retorno do recesso podem sentar com cada vereador para rever direcionamentos.
Carlos Henrique menciona que o credenciamento artistico facilita o processo, mas cita que a emenda para
a escultura de Gelson Apicelo (20 mil reais) é inexequivel, dado que ha 20 anos, trés esculturas custaram
140 mil. Micha Devellard questiona o que as emendas tém a ver com a Fundacao e o que € particular (Kids,
Talentos). Carlos Henrique responde que a Fundagéo avalia a exequibilidade e, se necessario, devolve a
emenda a Camara. Tiago Maviero diz que neste momento no pais, as emendas parlamentares estao sendo
discutidas de forma “feroz” e que € preciso democratizar o processo para nao “sequestrar” a equipe da
FROC com andlises de emendas superdirecionadas. Anderson Santos defende que o processo deve se
tornar mais democrético no futuro. Pery Cavalcanti pergunta sobre a saida financeira via convénios. Carlos
Henrique responde que convénios sao centralizados na Secretaria de Gestao Publica e que hé receio devido
a problemas passados com prestacdo de contas. Tania Nascimento informa que a Secretéria de Gestao
Publica propés criar um “balcdo de projetos” no site da prefeitura para que empresas da ZEN e do Mar do
Norte possam patrocinar projetos culturais do municipio.

3. Avaliagéo do Novembro de Raizes

Sara Cristina resume que o “Novembro de Raizes” foi organizado pelas setoriais de cultura negra, povos
tradicionais e hip hop. Foi positivo, alcangou escolas e teve carater voluntario por falta de verba. Informa
que para 2026 conseguiram 10 mil reais junto ao vereador Uderlan Hespanhol. Agradece a ajuda de An-
derson, Kamau, Dilsi, Patricia, entre outros. A ideia é que os eventos ocorram durante todo o ano. Rodrigo
Teixeira destaca a unido das setoriais de Hip Hop, Povos Tradicionais de Matrizes Africanas e Cultura de
Matrizes Africanas, Caicara e Patrimonio. Criticou o esvaziamento por parte de outros conselheiros, exceto
pela cadeira do Artesanato. Relatou que a programagao ocupou diversos espacos (Parque dos Péssaros,
escolas, pracas, FROC) com gastronomia, oficinas e desfiles. Mencionou que usaram recursos proprios
e citou problemas de infraestrutura. Informou que a emenda de 10 mil reais para o proximo ano evitard o
carater de urgéncia. Anderson Santos parabeniza os envolvidos, mas critica a Fundagéo de Cultura pela falta
de infraestrutura para esses eventos que fazem parte do calendério e defende que as agoes de igualdade
racial se tornem politica pablica obrigatdria, com pagamento aos fazedores de cultura. Propde a criagao de
uma comissao para o “Novembro Negro” de 2026. Rodrigo Teixeira esclarece que a Fundagéo cumpriu seu
papel inicial e que a expanséo do evento foi decisdo conjunta entre ele, Sara e Carlos Henrique. Ressaltou
que o resultado positivo (emenda de 10 mil) s6 veio porque “peitaram” o desafio. Tiago Maviero cita um
artigo de Daniel Samam na revista forum sobre o Sistema Nacional de Cultura, e que isso pode servir como
uma provocagao a sociedade civel que precisa cada vez mais pensar em politicas pablicas que abarquem
todos, ndo apenas o0s setores culturais que se fazem presentes nos conselhos.

4. Leitura e aprovacao da ata da 3° reuniao ordindria

Carlos Henrique pergunta aos conselheiros presentes se ja leram a ata da 32 reunido ordinaria e se ha algu-
ma sugestdo de modificagao na ata, nao havendo a solicitagao por parte dos presentes, a ata foi aprovada.
Rodrigo Teixeira inicia sua fala pedindo desculpas por seu atraso pois estava em uma reunido do forum
de economia soliddria na Secretaria de Turismo, em seguida, questiona se a ata da 32 reunido ordinéria j&
foi aprovada. Carlos Henrique confirma a aprovagdo, mas pergunta se Rodrigo gostaria de sugerir alguma
modificagao ou adendo a pauta. Rodrigo Teixeira diz que faltaram informagoes importantes na ata, como
a presenca da representante da PNEERQ (Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etni-
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co-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola), Luciana Cavalcanti, que deu respaldo legal e juridico para a
questao rolando junto a Comisséo de Etica do Conselho Municipal de Cultura, em sua fala sobre o Instagram
de uma setorial de cultura estar ligado a uma setorial de religiosidade e sobre o quanto isso infringe regras e
leis para ela enquanto representante da PNEERQ. Rodrigo Teixeira prossegue dizendo que o debate ausente
na ata é muito importante, pois falou sobre educacao sobre o trabalho realizado na Escola Municipal Padre
José Dilson Dorea que trata sobre negritude o ano inteiro, e que também néo foi citado na ata. E da impor-
tancia da fala da representante sobre ver as criangas dessa escola terem suas fotos e atividades ligadas
a um Instagram de religiosidade e do problema que isso pode causar junto a Secretaria de Educagéo e a
PNEERQ. Gabriel Fernandes informa que ndo incluiu a fala da representante na Gitima ata da reunido, pois
teve um problema com a gravacéo e ndo conseguiu anotar com precisdo todas as falas da reunido, mas
que ird incluir tal informacdo na ata desta reuniao.

5. Criagao de uma Comissdo de Acessibilidade Cultural

Joao Eliel diz que é uma comissao temética, e que ideia nao era nem exatamente definir o que é essa co-
missdo. Primeiro seria criar, porque a ideia era que criasse um grupo, a gente conversasse com 0 CONDEF
pra gente comegar a pensar a acessibilidade cultural. E que precisamos de paridade: dois da sociedade
civil e dois do poder publico. Luis Henrique diz que a parceria com o CONDEF € para pensar a aplicagao da
verba federal inclusiva e fiscalizar a acessibilidade nos espacos e eventos como o Jazz & Blues, que muitas
vezes ndo tem rampas adequadas. Rodrigo Teixeira diz que o cadeirante no Jazz & Blues precisa de auxilio
para subir, pois 0 evento ndo & acessivel. Carlos Henrique explica que a responsabilidade no municipio por
esse tipo de fiscalizagdo € do Confins, que por exemplo, fiscaliza a presenca ou ndo de extintor de incéndio
em um espago, mas que falta a eles muitas vezes capacitacdo na drea para acessibilidade pois eles nao
tém essa nogao. Rodrigo Teixeira diz que a maior parte dos restaurantes e estabelecimentos comerciais da
cidade ndo possui nem ao menos uma rampa de acesso e quando chega um cadeirante o estabelecimento
manda o gargom ou demais funciondrios para carregar a pessoa até o local. Anderson Santos diz que j&
existe a lei de acessibilidade que ¢ de 2015. E s6 cobrar que se execute. Dara Carolina diz que tem de haver
pareceristas dentro do projeto para capacitar a equipa em acessibilidade (legendas, etc.). Adriana diz que
gostaria de participar como consultora da sociedade civil. Tenho formagé&o em arquitetura e acessibilidade.
Tiago Maviero ressalta que precisamos de alguém de arquitetura nesse grupo e que a presenga de Adriana
se faz muito necessaria e importante. Comissao de Acessibilidade Definida: Jodo Eliel, Luis Henrique, Dara
Carolina e Carlos Henrique e Adriana como Consultora. Tania Nascimento e Anderson Santos complemen-
tam que também devem convidar alguém do planeamento de obras/arquiteto e das comissdes da Camara
6. Calendario de eventos dos setoriais para ser divulgados

Carlos Henrique faz a sugestdo de uma proposta para que o conselho ao invés de realizar um calendario
de eventos da setorial, se rena ao longo de 2026 para debater a construcdo do Plano Municipal de Cultura
e 0 conselho sair de casa do seu conforto e realizar reunioes em outras localidades para entender o que a
cidade necessita. Ter no radar também os pontos de cultura e colocar em votagdo as propostas para esse
plano, para que se possa definir até agosto de 2027 na proxima conferéncia, 0 novo plano a ser votado pela
camara. Micha Devellard diz que hd uma grande confus@o no entendimento de que as setoriais do conselho
seriam para fazer evento, com a excegao das setoriais de matriz africana que tem o més da consciéncia
negra que é um projeto de conscientizagdo. Tania Nascimento diz que hd uma quantidade muito grandes
eventos que estdo sendo solicitados junto a cdmara para entrar no calendario de eventos da cidade. Micha
Devellard prossegue dizendo que na verdade o papel das setoriais do conselho seria dialogar com esses
eventos que estao acontecendo e sendo inseridos no calendario para identificar se eles possuem relagao
com a cultura da cidade ou ndo. Carlos Henrique diz que o Conselho também deveria atuar para sinalizar
as setoriais que precisam conquistar espaco nos grandes eventos que acontecem na cidade. E que no
ano de 2026, a literatura estard em foco pois ha algumas emendas impositivas envolvendo a Academia
Riostrense de Letras.

7. Editais para contratacdo de pareceristas para andlise de editais locais

Carlos Henrique informa que o edital para pareceristas da PNAB estd pronto (validade de 2 anos), em for-
mato de credenciamento continuo, sem contratagao de pareceristas do estado do Rio de Janeiro. Houve um
questionamento por parte de um artista do grafite presente na reuniao quanto o conceito do edital de grafite,
que previa arte interna, enquanto o conceito do grafite enquanto arte urbana é de rua. Gabriela Marquez
critica a complexidade do edital e o fato de o vencedor ser de fora da cidade. Carlos Henrique explica que
a base foi a Lei n® 14.903 e que a bonificagdo de residéncia estd sendo revista. Tiago Maviero defende a
pactuacao de regras iguais para participagao de proponentes de projetos culturais entre cidades da regiao e
que acredita que apenas Rio das Ostras tem permitido que proponentes de outras cidades inscrevam e con-
corram com seus projetos aqui. Marcelo Rodrigues diz que a voz do grafite precisa de estar mais presente
no conselho. E convida-os para ter uma cadeira no conselho futuramente. Micha Devellard afirma que A lei
do grafite foi feita por um vereador para um artista especifico entre 2017/2018. E que precisamos de rever
essa lei na Camara. Huriah critica a burocracia dos editais (como a exigéncia de um plano de acéo, algo
que nao havia sido pedido anteriormente). Carlos Henrique responde que o Edital do Grafite foi concebido
com base no modelo da PNAB, por conta de recomendacéo da procuradoria municipal. Pery Cavalcanti diz
que a documentacao € necessaria para fiscalizagao por parte do poder publico e que precisamos aprimorar
0s processos e fomentar a qualificagdo dos produtores para que estejam cada vez mais aptos a defender
0s seus projetos. Carlos Henrique esclarece dividas sobre descontos de INSS nos valores recebidos por
artistas selecionados via credenciamento e uso de MEI.

8. Festival de Danga de Rio das Ostras

Carlos Henrique informa que o Festival faz parte do Calendario Estadual de Cultura, junto do Jazz e Blues.
Que a Fundagdo tem vontade de fazer, mas seu custo o torna invidvel e que gostaria de se reunir com o
segmento para encontrar maneiras de realiza-lo.

9. Debate sobre as novas regras para funcionamento do comércio noturno

Carlos Henrique relata que o0 novo decreto ¢ fruto de didlogo entre o prefeito, empresérios e masicos.
Micha Devellard explica que esteve junto com um grupo de 9 misicos em uma reunido junto ao prefeito
para tratar deste tema e que conseguiram estender o horario até meia-noite (musica) e a dispersdo até 1h.
Tania Nascimento defende transformar decretos em leis e que precisamos atualizar o codigo de posturas
da cidade. Rodrigo Teixeira e Micha Devellard discutem que o problema em Costa Azul é de seguranca pu-
blica e ordenamento, nao apenas da musica. Carlos Henrique ressalta que locais com tratamento acustico
podem funcionar até mais tarde, mas atualmente ndo hé estabelecimentos com tal isolamento na cidade.
10. Parceria da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura com os sindicatos que emitem registro profissional
(SPDRJ, SATED-RJ, SindMusi-RJ)

Luis Henrique propde que Rio das Ostras seja polo de exames de capacitagdo técnica para facilitar o DRT
aos artistas locais. Carlos Henrique argumenta que o foco deve ser a expansao dos cursos da escola profis-
sionalizante municipal (Onda), temendo que 0 acesso via sindicato esvazie a formagao académica. Micha
Devellard critica as taxas elevadas dos sindicatos e informa que o registro pode ser solicitado diretamente
ao Ministério do Trabalho com base no curriculo. Luis Henrique encerra perguntando como a FROC poderia
auxiliar artistas em viagens representando a cidade. Carlos Henrique responde que o municipio esta traba-
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lhando uma lei de reforma administrativa e que foram inseridas nessa lei programas de incentivo cultura,
fomento cultural, formagao cultural e artistica e terd a bolsa artista e a de representagéo artistica, o que ja
contemplaria a fala de Luis Henrique, assim com um programa de cultura, memoria e patrimonio, tudo isso
a ser pensado dentro de uma geréncia de politicas pablicas. E deu o exemplo de que quando a orquestra
Kuarup foi a Alemanha representando o municipio, a Camara do Vereadores teve que fazer uma emenda
autorizativa pra a FROC fazer uma licitagdo para a compra de passagens. Encerrou sua fala mostrando a
sala de reunido agora possui uma placa com o nome “Sala do Conselho Municipal de Cultura”.

A reunido foi encerrada as vinte e uma horas e trinta minutos e lavrada a presente ata que vai assinada por
mim — GABRIEL FERNANDES AMORIM — 1° Secretario do Conselho Municipal de Cultura de Rio das Ostras.

ATOS DO EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO VINCULADA

OSTRASPREYV - RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA

PORTARIA N° 003/2026

0 PRESIDENTE do OSTRASPREV — RI0 DAS 0STRAS PREVIDENCIA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicoes legais e de acordo com a Lei Municipal n°® 957/2005.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER a partir de 07 de novembro de 2025, a LAZARA AMARAL BASTOS PIMENTEL (conjuge),
PENSAQ VITALICIA POR MORTE e PENSAO TEMPORARIA POR MORTE a LAIS AMARAL PIMENTEL (filha)
e ANTONIO JOSE BASTOS PIMENTEL (filho), em virtude do falecimento do(a) servidor(a) MAX RODRIGO
PIMENTEL, Guarda Civil Municipal, matricula 10676-3, falecido em 07/11/2025, com fundamentacao legal
no art. 40, §7°, Il, da Constituicao Federal, com redago dada pela EC n° 41/2003, os arts. 6°, | ¢/c arts.
30 e 31 da Lei Municipal n® 957/2005 e artigo 2° da Lei Federal n° 10.887/2004, conforme processo
administrativo n® 124/2025B do OSTRASPREV — Rio das Ostras Previdéncia.

Art. 2°- FIXAR os valores iniciais do beneficio, no valor de R$ 3.381,96 (quatro mil setecentos e trinta e
quatro reais e setenta e trés centavos), com efeitos financeiros a contar de 07 de setembro de 2025, com
reajuste de acordo com o art. 40, §8°, da Constituicdo Federal, preservando-lhe o valor real.
DISTRIBUIGAQ DA PENSAQ

Beneficiario — Condigao - %

LAZARA AMARAL BASTOS PIMENTEL — Conjuge - 33,33

LAIS AMARAL PIMENTEL - Filha - 33,33

ANTONIO JOSE BASTOS PIMENTEL - Filho - 33,33

Art. 3°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos a partir de 07/11/2025,
data do 6bito.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

LUCIANO MACARIO DOS SANTOS
Presidente

PORTARIA N° 004/2026

0 PRESIDENTE do OSTRASPREV — RI0 DAS 0STRAS PREVIDENCIA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicoes legais e de acordo com a Lei Municipal n°® 957/2005.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER a partir de 19 de dezembro de 2025, a DANNIEL DE OLIVEIRA ROSA (filho), PENSAQ
TEMPORARIA POR MORTE, em virtude do falecimento do(a) servidor(a) ELIANE DE OLIVEIRA ROSA,
Agente Administrativo, matricula 3696-0, falecido em 19/12/2025, com fundamentagao legal no art. 40,
§7°, 1I, da Constituicao Federal, com redacao dada pela EC n® 41/2003, os arts. 6°, | c/c arts. 30 e 31 da
Lei Municipal n°® 957/2005 e artigo 2° da Lei Federal n° 10.887/2004, conforme processo administrativo n°
130/2025B do OSTRASPREV - Rio das Ostras Previdéncia.

Art. 2°- FIXAR os valores iniciais do beneficio, no valor de R$ 4.339,38 (Quatro mil, trezentos e trinta e nove
reais e trinta e oito centavos.), com efeitos financeiros a contar de 19 de dezembro de 2025, com reajuste
de acordo com o art. 40, §8°, da Constituicao Federal, preservando-lhe o valor real.

DISTRIBUIGAO DA PENSAQ

Beneficiario — Condicao - %

DANNIEL DE OLIVEIRA ROSA — Filho - 100

Art. 3°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 19/12/2025,
data do 6bito.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

LUCIANO MACARIO DOS SANTOS
Presidente

ERRATA DA PORTARIA N° 074/2025
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio — Edigao n° 1879 de 29 de outubro de 2025, pagina 32)

ONDE SE LE:

[]
Art. 1° CONCEDER, a contar de 01 de novembro de 2025, a WANDERLEA DE OLIVEIRA SOUZA SOARES,
matr. n°. 4175-0, Professor |, nivel 02, faixa 08, do quadro de pessoal de magistério, da Prefeitura Municipal
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de Rio das Ostras, admitido(a) em 08/04/2002, no regime estatutério, APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E IDADE,na forma especial de professor, com fundamento no art. 6° da EC n° 041/2003 —
regra de transicéo - c/c § 5° do art. 40 da CF/88, redacéo anterior a EC n® 103/2019, e art. 22 ¢/c com o0 art.
17 da LM n° 957/2005, com proventos integrais, reajustados conforme art. 7° da EC n® 041/2003 e art. 25
da LM n° 957/2005, ou seja, 0s proventos serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade.

LEIA-SE:

Art. 1° CONCEDER, a contar de 01 de novembro de 2025, 8 WANDERLEA DE OLIVEIRA SOUZA SOARES,
matr. n°. 4175-0, Professor |, nivel 02, faixa 08, do quadro de pessoal de magistério, da Prefeitura Municipal
de Rio das Ostras, admitido(a) em 08/04/2002, no regime estatutario, APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E IDADE, com fundamento no art. 6° da EC n® 041/2003 - regra de transigao - e art. 22 da
LM n° 957/2005, com proventos integrais, reajustados conforme art. 7° da EC n° 041/2003 e art. 25 da LM
n° 957/2005, ou seja, 0s proventos serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

[..]
Rio das Ostras, 14 de Janeiro de 2026.

LUCIANO MACARIO DOS SANTOS
Presidente do OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia

ERRATA DA PORTARIA N° 110/2025
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio — Edigao n°® 1892 de 28 de Novembro de 2025, pégina 84)

ONDE SE LE:

[]

Art. 1° CONCEDER, a contar de 18 de novembro de 2025, a EDILBERTO MOREIRA DE GUSMAQ, matr.
n° 4170-0, Professor I, Nivel 01, Faixa 08, do Quadro de Pessoal de Magistério da Prefeitura Municipal
de Rio das Ostras, admitido em 04/04/2002, no regime estatutdrio, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE, conforme laudo pericial da Junta Médica Previdencidria, com fundamento na regra
permanente do art. 40, § 1°, inciso I, da CRFB/88, com redagéo anterior a EC n® 103/2019, com proventos
proporcionais, nos termos dos arts. 9° e 15 da Lei Municipal n® 957/2005, e reajustados conforme § 8°,
do art. 40, da CRFB/88 e art. 16 da Lei Municipal n® 957/2005, preservando-lhe, em carater permanente, 0
valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

LEIA-SE:

Art. 1° CONCEDER, a contar de 18 de novembro de 2025, a EDILBERTO MOREIRA DE GUSMAQ, matr.
n° 4170-0, Professor I, Nivel 01, Faixa 08, do Quadro de Pessoal de Magistério da Prefeitura Municipal
de Rio das Ostras, admitido em 04/04/2002, no regime estatutario, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE, conforme laudo pericial da Junta Médica Previdenciaria, com 0s proventos proporcionais,
na forma do art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicéo da Republica, com redacao dada pela EC n° 041/03, c/c
o art. 62-A da EC n® 41/03, incluido pela EC n® 70/12, c/c o arts. 9° e 15 da Lei Municipal n® 957/05, sendo
os proventos reajustados conforme o art. 7° da EC n® 041/03, por forga do disposto no paragrafo tnico
do art. 6°-A da EC n° 41/03, ou seja, 0s proventos serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

[..]
Rio das Ostras, 12 de Janeiro de 2026.

LUCIANO MACARIO DOS SANTOS
Presidente do OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia

APOSTILA DE FIXAGAQ DE PROVENTOS

0 Presidente do OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia, no uso de suas atribuigées legais, e em face
do Processo Administrativo n® 30883/2025 da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, fixa, com validade
a partir de 18 de novembro de 2025, os proventos iniciais referentes a APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE, com os proventos proporcionais, na forma do art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo da
Republica, com redagao dada pela EC n® 041/03, c/c o art. 62-A da EC n® 41/03, incluido pela EC n°® 70/12,
c/c o arts. 9° e 15 da Lei Municipal n° 957/05, do(a) servidor(a), EDILBERTO MOREIRA DE GUSMAO,
ocupante do cargo efetivo de Professor |, matricula n® 4170-0, no valor de R$ 2.861,46 (dois mil oitocentos
e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos), sendo 0s proventos reajustados conforme o art. 7°
da EC n® 041/03, por forga do disposto no paragrafo nico do art. 6°-A da EC n® 41/03, ou seja, 0s
proventos serao revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade.

Rio das Ostras, 12 de janeiro de 2026.

LUCIANO MACARIO DOS SANTOS
Presidente do OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia

APOSTILA DE FIXACAQ DE PROVENTOS

0 Presidente do 0STRASPREV, no uso de suas atribuigoes legais, e em face do processo administrativo
n° 42816/2025 da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, fixa com validade a partir de 01 de janeiro de
2026, os proventos referente 8 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO,
na forma especial de professor, do art. 6° da EC n® 041/2003 — regra de transicéo - ¢/c § 5° do art. 40
da CF/88, redacdo anterior a EC n® 103/2019, e art. 22 ¢/c com o art. 17 da LM n° 957/2005, do (a)
servidor (a) ALESSANDRA CRIVELLARI ROSENDO, ocupante do cargo de Professor Il - Educacdo Especial
— Deficiente Auditivo matricula n® 10776-0 no valor conforme abaixo discriminado, sendo os proventos
reajustados conforme art. 7° da EC n® 041/2003 e art. 25 da LM n® 957/2005, ou Seja, 0S proventos serao
revistos na mesma proporg@o e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
em atividade.
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Vencimento basico — R$ 4.557,21
Triénio — 20% do vencimento basico - R$ 911,44
Total - R$ 5.468,65

Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

LUCIANO MACARIO DOS SANTOS Confira as Unidades Vacinadoras em: ——— Saibamais em ———
President tiodasostras.rj.gov.br/vacinacao ) ( govbr/vacinacao |

\ /
APOSTILA DE FIXACAQ DE PROVENTOS

N
0 Presidente do OSTRASPREV, no uso de suas atribuicdes legais, e em face do processo administrativo
n° 19248/2025 da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, fixa com validade a partir de 09 de dezembro
de 2025, os proventos iniciais, referente @ APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com os
proventos proporcionais pela média, na forma do art. 40, § 1°, inciso |, da CRFB/88, com redacao anterior

a EC 103/2019 e os arts. 9° e 15 da Lei Municipal n° 957/2005, do(a) servidor(a), ALINE RIBEIRO DE
SOUZA, ocupante do cargo de Agente Tributrio, matricula n® 6252-9, no valor de R$ 5.489,83 (Quatro
mil, quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta e sete centavos.), com aplicagao do reajuste dos
proventos na forma do §8°, do art. 40, da Constituicao Federal, com redacéo pela EC n° 41/2003, ou seja,
¢ assegurado o reajuste do beneficio para preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.

Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026.

LUCIANO MACARIO DOS SANTOS ' ‘!ACINAR '
Presidente E Nossn
FORCA

ERRATA DA APOSTILA DE FIXACAQ DE PROVENTOS

Referente aos proventos de VAMOS
SEBASTIAO ESTADEU RIBEIRO DA SILVA
(Publicada no Jornal Qficial do Municipio - Edigdo n® 1909 de 09 de janeiro de 2026, pagina 49) PROTEGER
»
ONDE SE LE: A SAUDE
[...] O Presidente do OSTRASPREV, no uso de suas atribuicoes legais, e em face do processo administrativo
n° 42667/2025 da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, fixa com validade a partir de 03 de novembro de DAS Nosms
2025, 0s proventos referente a APOSENTADORIA COMPULSORIA, com fundamentagao legal no Art. 40 § CRI ANC As E
19, 11 CF/1988 ¢/ redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, Art. 11 da Lei Municipal n® 957/2005
e Art. 10 da LGP n° 152/2015, do(a) servidor(a) SEBASTIAO ESTADEU RIBEIRO DA SILVA, ocupante do ADOLESCENT“
cargo de Técnico em Enfermagem, matricula 19600-2, no valor de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e .
um), com aplicagdo do reajuste dos proventos na forma do §8°, do art. 40, da Constituigdo Federal, com Avacina
redacdo pela EC n® 41/2003, ou seja, & assegurado o reajuste do beneficio para preservar-lhe, em carater Procure esta dispon[\/e|

permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. [...]

: | « \ gratuitamente,
LEIA-SE: uma Unidade m @ pelo SUS,

[...] O Presidente do OSTBASPREV, o uso delsuas atribuigc‘)eg legais, e em face do processo administrativo Bésica de Saude para criangas
n° 42667/2025 da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, fixa com validade a partir de 03 de novembro d | t
de 2025, os proventos referente a APOSENTADORIA COMPULSORIA, com fundamentagdo legal no Art. ) atuaﬁze sua € adolescentes
40 § 1°, Il CF/1988 ¢/ redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, Art. 11 da Lei Municipal de9a 14 anos,

n°® 957/2005 e Art. 1° da LCP n° 152/2015, do(a) servidor(a) SEBASTIAQ ESTADEU RIBEIRO DA SILVA, Cademeta
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, matricula 19600-2, , no valor de R$ 1.518,00 (mil e §
quinhentos e dezoito reais), com aplicacdo do reajuste dos proventos na forma do §8°, do art. 40, da
Constituicdo Federal, com redacdo pela EC n® 41/2003, ou seja, é assegurado o reajuste do beneficio para
preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. [...]

Até junho
de 2026, as vacinas

Rio das Ostras, 14 de janeiro de 2026. tambem estario
LUCIANO MACARIO DOS SANTOS ” ' disponiveis para

Presidente ‘ AL ol adolescentes

de 152 19.anos.

ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

ERRATA

Portaria n° 002/2026 (publicada na edigéo do jornal n® 1906 do Jornal Oficial Rio das Ostras, datado de
06 de janeiro de 2026).

ONDE SE LE: 1 4 o —
.................. , a partir de 02 a 11 de fevereiro de 2025, referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2025 a ¢ v e i 7 o (Rooas osis
31/12/2025, conforme processo administrativo n°® 3/2026. e L ; :

.................. , a partir de 02 a 11 de fevereiro de 2026, referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2025 a
31/12/2025, conforme processo administrativo n° 3/2026.
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““PAGUE SEU IMPOSTO
E AJUDE A RECONSTRUIR

Rio-das Ostras
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fl Escaneie o codigo QR e acesse o link
s para pagamento online de seus tributos

" https://spe.riodasostras.rj.gov.br/iptu/guia.aspx
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