= Jornal Oficial

<% Municipio de Rio das Ostras - Poderes Executivo e Legislativo
> SR Ed n.° 2029 - Quarta-Feira - 21 de Outubro de 2026

EDIGAO N° 2029 - 21 DE OUTUBRO DE 2026



i "= Municipio de Rio das Ostras Ed. n.° 2029 - Quarta-Feira
;él Jornal oflclal Podne::eg'E'xeiuh?m:sl.egls?:tlvn 21 de Outubro de 2026

PODER EXECUTIVO

PREFEITO: CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR VICE-PREFEITO: FABIO ALEXANDRE SIMOES LEITE CHEFIA DE GABINETE: FABIANA DOS SANTOS DE SOUZA PROCURADOR-GE-

RAL: RENATO FERREIRA DE VASCONCELLOS CONTROLADORA-GERAL: INGRID ANTUNES AMARAL SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: NELITO SENRA ESTERQUE SECRETARIO
DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS: UBIRATAN NUNES DA SILVA SECRETARIO DF FAZENDA: JOAO BATISTA ESTEVES GONGALVES SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA URBANA E
OBRAS PUBLICAS: WAYNER FAJARDO GASPARELLO SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS: DIOGO AZEVEDO DA SILVA SECRETARIA DE LICENCIAMENTO, HABITAGAO E URBANISMO:
RICARDO AZEVEDO LIMA DE CARVALHO SECRETARIO DE GOVERNANGA E TRANSFORMAGAO DIGITAL: MAURICIO SOARES DOS ANJOS SECRETARIO DE SAUDE: FABIO ALEXANDRE SI-
MOES LEITE SECRETARIO DE GUARDA, TRANSITO E ORDEM PUBLICA: CARLOS MENEGASI DE SIQUEIRA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA: MARCIA DE SOUZA ALMEIDA SECRETARIA
DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER: MARCELE RAQUEL DE MATTOS MARTINS SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO: PABLO PEREIRA KLING SECRETARIO DE
MEIO AMBIENTE: RICARDO MATOS TORRES SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL: CARLOS OCTAVIO FRANCISCO CORREIA JUNIOR SECRETARIO DE TRANS-
PORTE PUBLICO, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA: ALEXANDRE PITOMBO MARCELO SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL: ANDRE LUIZ DO AMARAL CABRAL SECRETARIO
DE PESCA E AGROPECUARIA IVAN NOE FREITAS ANTUNES PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE CULTURA: ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA PRESIDENTE DO OSTRASPREV — RIO
DAS OSTRAS PREVIDENCIA: LUCIANO MACARIO DOS SANTOS PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO: MAYCON PRATA PEREIRA DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS - RUA CAMPO DE ALBACORA, 75 - LOTEAMENTO ATLANTICO - TELEFONE: 2771-1515

PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA: MARCIEL GONGALVES DE JESUS NASCIMENTO PRESIDENTE RODRIGO JORGE BARROS VICE-PRESIDENTE ORLANDO FERREIRA NETO 1° SECRETARIO ROBSON
CARLOS DE OLIVEIRA GOMES 2° SECRETARIO VEREADORES: ALBERTO MOREIRA JORGE, ANDRE DOS SANTOS BRAGA, CLAUDIO MIRANDA DE PAULA, EDSON CARLOS GOMES DE
OLIVEIRA, LEANDRO RIBEIRO DE ALMEIDA, LEONARDO DE PAULA TAVARES, RAPHAEL NOGUEIRA ULRICK MENDES, RONALD MEDEIROS BATISTA, SIDNEI MATTOS FILHO, TIAGO
CRISOSTOMO BARBOSA e UDERLAN DE ANDRADE HESPANHOL

CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS - AVENIDA DOS BANDEIRANTES 2000 - VERDES MARES - TELEFONE: 2760-1060

ESTE JORNAL E UM ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, CRIADO PELA LEI N.° 534/01, PRODUZIDO PELA EQUIPE DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Esse modelo, com apenas uma coluna de texto, traz mais faci-
lidades para as pessoas com deficiéncia visual que se utilizam
de leitores que incluem softwares de leitura de tela em compu-
tadores e celulares, aplicativos com inteligéncia artificial para
ler fotos e textos impressos em tempo real, e dispositivos porta-
teis dedicados a escanear e converter livros inteiros em audio.
Aideia é atender aos critérios determinados pelas leis de acessibili-
dade no Brasil, que estabelecem normas para garantir a autonomia,
seguranca e incluséo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida. As diretrizes sdo baseadas na eliminagéo de barreiras
urbanisticas, arquiteténicas e de comunicacao, regulamentadas
principalmente por dois textos federais: Lei n® 10.098/2000, que
estabelece os critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade,
exigindo a adaptagdo de vias publicas, edificios, meios de trans-
porte e sistemas de comunicagao e Lei n® 13.146/2015, conheci-
da como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (ou LBI), que garante
a igualdade de direitos e define punigdes para a discriminagao.
Além disso, visa atender as recomendac6es do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro.

0 novo projeto grafico também traz um layout responsivo, que se
adapta perfeitamente a telas de computadores, tablets e smartpho-
nes. Com a otimizagao do sistema, a velocidade de carregamento
das edicoes aumentou significativamente, garantindo que o cida-
dao encontre a informagao que precisa em poucos cliques.
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ATOS DO EXECUTIVO - GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3304, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a denominacéo da travessa localizada em frente ao Estédio Amaro Motta, no Bairro Palmital, que passa a denominar-se Travessa Amaro Guedes.
Autoria: Vereador Claudio Miranda de Paula

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais, fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte,

LEI:

Art. 1° A travessa localizada em frente ao Estadio Amaro Motta, no Bairro Palmital, passa a denominar-se Travessa Amaro Guedes.

Art. 2° O Poder Executivo poderd promover as adequagdes administrativas necessarias ao cumprimento desta Lei, notadamente com relagéo a afixacdo de placas informativas e demais elementos de identificacdo da via publica.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 3305, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a disponibilizagao de cadeira de rodas nos postos revendedores de combustiveis que realizem abastecimento de gas natural veicular — GNV no Municipio de Rio das Ostras, e dé outras providéncias.
Autoria: Vereador Leonardo de Paula Tavares

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS 0STRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigées legais, fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte,

LEI:

Art. 1° Os postos revendedores de combustiveis localizados no Municipio de Rio das Ostras que realizem abastecimento de gas natural veicular — GNV deverao disponibilizar, gratuitamente, ao menos 01 (uma) cadeira de
rodas nao motorizada para utilizacao de pessoas com deficiéncia, idosos ou pessoas com mobilidade reduzida temporaria ou permanente.

§1° A cadeira de rodas devera permanecer em local visivel, sinalizado e de facil acesso aos usudrios.

§2° A utilizagao da cadeira de rodas sera restrita as dependéncias do estabelecimento.

Art. 2° A disponibilizacao prevista nesta Lei tem por finalidade garantir acessibilidade, seguranca, dignidade e mobilidade aos usuarios durante os procedimentos de abastecimento de veiculos movidos a GNV, observadas
as normas de seguranca aplicaveis.

Art. 3° Os estabelecimentos deverao manter o equipamento em adequadas condiges de uso, higiene e conservagao.

Art. 4° 0 Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, especialmente quanto aos procedimentos de fiscalizacao e aplicagao de medidas administrativas em caso de descumprimento.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor apds 90 (noventa) dias de sua publicagéo oficial.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 3306, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Institui, no @mbito do Municipio de Rio das Ostras, o Més da Mobilizagdo Municipal pela Saude Mental Materna, dedicado & conscientizagao, incentivo ao cuidado e promogao da saide mental materna.
Autoria: Vereador Alberto Moreira Jorge

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte,
LEL:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Rio das Ostras, o Més da Mobilizagdo Municipal pela Saide Mental Materna, dedicado as acdes de conscientizagéo, incentivo ao cuidado e promogéo da salde mental
das maes, durante a gestacao, pos-parto e maternidade em geral.

Art. 2° As acoes referentes @ Mobilizagao Municipal pela Sadde Mental Materna poderao ser desenvolvidas por meio de reunides, palestras, cursos, oficinas, semindrios, campanhas, distribuicdo de material informativo
e outras atividades afins, priorizando:

| - a conscientizag@o da populagao sobre a importdncia da saude mental materna;

Il - 0 incentivo a participacdo de Orgdos publicos, instituicoes privadas, escolas, unidades de sadde, associagoes, conselhos e da sociedade civil organizada nas campanhas sobre o tema.

Art. 3° 0 més de maio passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Rio das Ostras como o Més da Mobilizagdo pela Sadde Mental Materna, em razao de sua proximidade com o Dia das Maes, simbo-
lizando o cuidado integral com a mulher e a maternidade.

Art. 4° 0 Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, no que couber, com vistas a promover a articulagao entre as secretarias municipais e entidades parceiras, assegurando a realizagao de atividades continuas
de conscientizagéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 3307, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a criagao do Programa Municipal de Parcerias para Formagao Técnica e Profissional entre a Prefeitura de Rio das Ostras, o SENAI e empresas do setor produtivo, e dé outras providéncias.
Autoria: Vereador Alberto Moreira Jorge

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte,
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LEL:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Rio das Ostras, o Programa Municipal de Parcerias para Formagao Técnica e Profissional, com o objetivo de promover a qualificagao técnica, a incluséo produtiva e o
fortalecimento da economia local, por meio da integracao entre o Poder Pablico, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI e o setor produtivo.

Art. 2° 0 Programa tem por finalidade oferecer cursos técnicos e praticos nas areas industriais, comerciais e de servigos, de acordo com as demandas do mercado de trabalho local, priorizando:

| - jovens em busca do primeiro emprego;

Il - pessoas desempregadas;

I - individuos em situacao de vulnerabilidade social.

Art. 3° As acoes do Programa ocorrerdo mediante parceria entre:

I - 0 Municipio, responsavel pela coordenacao do programa, selecao dos beneficiarios e eventual custeio de materiais utilizados nas atividades praticas, conforme disponibilidade orgamentdria;

Il - o SENAI, responsavel pela oferta de cursos e treinamentos técnicos, tedricos e préticos;

Il - as empresas do setor produtivo local, que poderdo disponibilizar instalagoes, equipamentos e suporte técnico para a realizacao das atividades praticas supervisionadas.

Art. 4° O fornecimento de materiais necessérios as atividades préticas podera ocorrer por meio de cooperagéo entre o Municipio e as empresas parceiras.

Art. 5° As empresas participantes poderédo receber certificado de reconhecimento publico emitido pelo Municipio, como forma de incentivo e valorizacao pela contribuicdo ao desenvolvimento social e economico local.
Art. 6° A adeséo ao Programa serd voluntéria, formalizada por meio de termo de cooperagdo técnica, ndo implicando, necessariamente, transferéncia direta de recursos financeiros entre o Poder Publico e as empresas privadas.
Art. 7° (VETADO).

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagées orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI N° 3308, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial em favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Rio das Ostras no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS 0STRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
LEL:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial em favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Rio das Ostras nas dotagées orgamentdrias constantes do Anexo | desta Lei na
importancia de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

Art. 2° 0 recurso para atender o artigo 1° desta Lei, fundamenta-se nos termos do inciso II, §1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com os Anexos Il € Il da presente Lei.
Art. 3° Ficam alteradas a Lei n° 3159/2025 (Plano Plurianual) e a Lei n° 3160/2025 (Lei de Diretrizes Orgamentdrias), conforme Anexos IV e V.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO I (referente aos art. 1° e 2° da Lei n® 3308, de 21 de outubro de 2026)

07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO DAS OSTRAS [

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE REFORCO
07.01-08.242.0123.1.900 -
FMAS - Apoio a Pestalozzi -Emenda Parlamentar 2026 - 113.3.90.30.00 - 1.669.3110 200.000,00
07.01-08.242.0123.1.901 -
FMAS - Apoio a APAE - Emenda Parlamentar 2026 - 113.3.90.30.00 - 1.660.3110 150.000,00
( TOTAL [ 350.000,00|f

ANEXO Il (referente aos art. 1° e 2° da Lei n° 3308, de 21 de outubro de 2026)

Caodigo Especificagdo FR Sub-alinea|| Alinea Rubrica Espécie Origem || Categoria
1.0.0.0.00.0.0.00.00 [|[Receitas Correntes 350.000,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00(|Transferéncias Correntes 350.000,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00 || Transferéncias da Unido e suas Entidades 350.000,00

1.7.1.6.00.0.0.00.00 Transfe»zrehnu.as de _Recursos do Fundo Nacional 350.000,00
de Assisténcia Social - FNAS

1.7.1.6.50.0.0.00.00 Transft.erenu.as de _Recursos do Fundo Nacional 350.000,00
de Assisténcia Social - FNAS

1.7.1.6.50.0.1.00.00 Transft.erehnu.as de _Recursos do Fuero Nacional 350.000,00
de Assisténcia Social - FNAS - Principal

Estruturagdo SUAS Custeio - Emenda
[202539420004
Estruturagdo e Fortalecimento SUAS Custeio -
Emenda 202637650004

1.7.1.6.50.0.1.24.00 1.669.3110( 200.000,00

1.660.3110( 150.000,00

1.7.1.6.50.0.1.25.00|
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ANEXO Il (referente aos art. 1° e 2° da Lei n® 3308, de 21 de outubro de 2026)

Recurso Vinculado:

Recurso Nao Vinculado:

[ ]

EMENDAS PARLAMENTARES FEDERAIS - PESTALOZZI/APAE
Codigo Descricdo Fonte de Orcado Arrecadagdo Excesso
Recurso Setembro Apurado
1.7.1.6.50.0.1.24.00| truturasdo SUAS Custeio - Emenda 1.669.3110 200.000,00  200.000,00
202539420004
1.7.1.6.50.0.1.25.00| truturasdo e Fortalecimento SUAS Custeio- | | ccq 3199 - 150.000,00[  150.000,00
Emenda 202637650004
TOTAL - 350.000,00 350.000,00
ANEXO IV (referente ao art. 3° da Lei n® 3308, de 21 de outubro de 2026)
Apoio a Pestalozzi - Emenda Parlamentar 2026
Codificagao: 08.242.0123.1.900 Unidade Executora: FMAS
Fonte de Financiamento: Seguridade Social Tipo de Agao: Projeto

Recurso Vinculado:

Recurso Nao Vinculado:

Finalidade: Viabilizar o custeio temporario das despesas da Associagado Pestalozzi Rio das Ostras
Cronograma das Metas . . Cronograma Financeiro
Unidade de Medid Produt
Exercicio Quantidade nidade de Medida roduto Exercicio R$
2026 1 2026 200.000,00
2027 - . . 2027 -
2028 - Unidade Emenda Atendida 2028 -
2029 - 2029 -
Apoio a APAE - Emenda Parlamentar 2026
Codificagao: 08.242.0123.1.901 Unidade Executora: FMAS
Fonte de Financiamento: Seguridade Social Tipo de Agao: Projeto

[]

Finalidade: Viabilizar o custeio temporario das despesas da APAE Rio das Ostras
Cronograma das Metas . . Cronograma Financeiro
Unidade de Medid Produt

Exercicio Quantidade nidade de Medida rocuto Exercicio R$
2026 1 2026 150.000,00
2027 - . . 2027 -
5028 - Unidade Emenda Atendida 5028 -
2029 - 2029 -

ANEXO V (referente ao art. 3° da Lei n® 3308, de 21 de outubro de 2026)
IFUNC}AO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL 242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA|

[PROGRAMA: 0123 - PROTEGAO SOCIAL BASICA

Apoio a Pestalozzi - Emenda Parlamentar 2026

Codificagdo: 08.242.0123.1.900 Unidade Executora: FMAS

Produto: Emenda Atendida
Meta: 1
Finalidade: Viabilizar o custeio temporario das despesas da Associagéo Pestalozzi Rio das Ostras

Apoio a APAE - Emenda Parlamentar 2026

Codificagdo: 08.242.0123.1.901 Unidade Executora: FMAS
Produto: Emenda Atendida

Meta: 1

Finalidade: Viabilizar o custeio temporario das despesas da APAE Rio das Ostras

DECRETO N° 4858, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Ed. n.° 2029 - Quarta-Feira
21 de QOutubro de 2026

Altera o Decreto Municipal n® 3617/2023, que institui o Exame Municipal do Ensino Fundamental de Rio das Ostras — EMEFRO, para alunos matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino de Rio das Ostras.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a legislagdo educacional vigente e a necessidade de ampliar as oportunidades de regularizagao

do percurso escolar e de corre¢ao do fluxo dos estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o § 2° do art. 3° do Decreto Municipal n® 3617/2023, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 2° Poderao participar da edicao do segundo semestre 0s alunos com 15 (quinze) anos ou mais, completos até o primeiro dia das avaliagdes, matriculados no 7°, 8° ou 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental

Regular ou em qualquer uma das fases do Madulo I, da Educagéo de Jovens e Adultos.”

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposicées do Decreto Municipal n® 3617/2023.



Municipio de Rio das Ostras
Poderes Executivo e Legislativo

}.<( Jornal Oficial

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.
CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

DECRETO N° 4859. DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Ed. n.° 2029 - Quarta-Feira

21

de Outubro de 2026

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras na importancia de R$ 4.041.405,52 (quatro milhdes quarenta e um mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais e nos termos da Lei Municipal n® 3161/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do Municipio de Rio das Ostras nas dotacdes orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto na importancia de R$ 4.041.405,52 (quatro milhoes

quarenta e um mil quatrocentos € cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Art. 2° 0s recursos para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamentam-se nos termos do inciso lll, § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.
CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO (referente aos arts. 1° e 2° do Decreto n° 4859, de 21 de outubro de 2026)

[l02 - MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE ANULACAO REFORCO
02.10-18.541.0001.2.151 5018](3.3.90.30.00 - 1.704.0150 11.000,00

SEMAP - Manutengdo da Unidade 0235(/3.3.90.39.00 - 1.704.0104 93.000,00

- 3.3.90.39.00 - 1.704.0150 11.000,00

02.11-04.122.0001.2.151 0282(3.3.90.30.00 - 1.704.0150 18.000,00

SEMOP - Manutengdo da Unidade 02841(3.3.90.39.00 - 1.704.0150 6.000,00
02.11-15.451.0034.1.467

SEMOP -Pavimentag¢do de Ruas e Estradas 3191{(4.4.90.51.00 - 1.704.0104 93.000,00
02.11-15.452.0115.2.478

SEMOP - Manutengdo dos Cemitérios Municipais 0340](3.3.90.39.00 - 1.704.0150 24.000,00
02.16-12.122.0004.2.634

SEMEDE - Manutengdo da Secretaria 4910(|3.3.90.39.00 - 1.500.0000 111.088,00
02.16-12.361.0004.2.621 05511(3.3.90.32.00 - 1.500.0000 3.841.846,71

SEMEDE - Oferta de Alimentagdo Escolar - Ensino Fundamental 5515/(3.3.90.32.00 - 2.569.0001 59.558,81
02.16-12.361.0004.2.625

SEMEDE - Transporte Escolar - Ensino Fundamental 4913]13.3.90.39.00 - 1.500.0000 751.770,44
02.16-12.361.0004.2.660

SEMEDE - Conservagdo e Limpeza em Ambiente Escolar - Ensino Fundamen||3254](3.3.90.39.00 - 1.500.0000 1.135.700,81
02.16-12.361.0004.2.661 0618](3.3.90.39.00 - 1.500.0000 623.910,00

SEMEDE - Manutengdo Predial das Unidades Escolares - Ensino Fundamen - 3.3.90.39.00 - 2.569.0001 59.558,81
02.16-12.365.0004.2.649

SEMEDE - Transporte Escolar - Pré-Escola 49191|3.3.90.39.00 - 1.500.0000 552.332,00
02.16-12.365.0004.2.670

SEMEDE - Conservagdo e Limpeza em Ambiente Escolar - Creche 4928113.3.90.39.00 - 1.500.0000 151.583,40
02.16-12.365.0004.2.671

SEMEDE - Manutengdo Predial das Unidades Escolares - Creche 07241(3.3.90.39.00 - 1.500.0000 77.988,64
02.16-12.365.0004.2.673

SEMEDE - Conservagdo e Limpeza em Ambiente Escolar - Pré-Escola 4929]13.3.90.39.00 - 1.500.0000 230.251,01
02.16-12.365.0004.2.674

SEMEDE - Manutengdo Predial das Unidades Escolares - Pré-Escola 0729](3.3.90.39.00 - 1.500.0000 126.731,54
02.16-12.366.0004.2.656

SEMEDE - Manutengdo e Desenvolvimento da Educac¢do de Jovens e Adultd|4934](3.3.90.39.00 - 1.500.0000 36.272,71
02.16-12.366.0004.2.676

SEMEDE - Manutengdo Predial das Unidades Escolares - Ensino Fundamen{4935/(3.3.90.39.00 - 1.500.0000 19.497,16
02.16-12.367.0004.2.657

SEMEDE - Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Especial 4950(|3.3.90.39.00 - 1.500.0000 24.721,00
02.31-14.122.0001.2.855

SEMAS - Gestdo e Manutengdo do Conselho Tutelar 3916((3.3.90.39.00 - 1.704.0150 12.000,00
02.31-14.122.00013.736

SEMAS - Apoio ao Projeto Jovem Cidadao - El Coletiva 2025 - ]/3.3.90.48.00 - 1.704.0150 12.000,00

( TOTAL [| 4.041.405,52 || 4.041.405,52
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Poderes Executivo e Legislativo

DECRETO N° 4860, DE 21 DE QUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar em favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Rio das Ostras, na importancia de R$ 1.000,00 (mil reais).

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais e nos termos da Lei Municipal n® 3161/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Rio das Ostras nas dotagdes orgamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto na importancia de R$ 1.000,00 (mil reais).
Art. 2° Os recursos para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamentam-se nos termos do inciso Ill, § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO (referente aos arts. 1° e 2° do Decreto n° 4860, de 21 de outubro de 2026)

[07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO DAS OSTRAS |

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE ANULACAO REFORCO
07.01-08.244.0122.2.577
FMAS - Manutengdo da Assisténcia Social 1659(/3.3.90.39.00 - 1.704.0150 1.000,00
07.01-08.245.0123.2.580
FMAS - Programa de Atengdo Integral a Familia - PAIF 5094(/4.4.90.52.00 - 1.704.0150 1.000,00
( TOTAL | 1.000,00 | 1.000,00 |

DECRETO N° 4861. DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DispGe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar em favor do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto, na importancia de R$ 8.871,60 (oito mil, oitocentos e setenta e um reais e sessenta centavos).
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais e nos termos da Lei Municipal n® 3161/2025.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do Servico Autonomo de Agua e Esgoto na dotacdo orcamentdria constante do Anexo Unico deste Decreto na importancia de R$ 8.871,60 (oito mil, oitocentos
e setenta e um reais e sessenta centavos).

Art. 2° Os recursos para atender o artigo 1° deste Decreto, fundamentam-se nos termos do inciso lll, § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, em conformidade com Anexo Unico do presente Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO (referente aos arts. 1° e 2° do Decreto n® 4861, de 21 de outubro de 2026)

(14 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO |

UNIDADE ORCAMENTARIA - PROGRAMA DE TRABALHO CR DESPESA - FONTE ANULACAO REFORCO
14.01-17.512.0119.2.151 5285((3.3.90.39.00 - 1.704.0150 8.871,60
SAAE - Manuteng¢do da Unidade - 113.3.90.92.00 - 1.704.0150 8.871,60
(l TOTAL | 887160 | 8.871,60 |

PORTARIA GAB N° 1138. DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Exoneracao de Cargo Efetivo em decorréncia de Deciséo Judicial.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando a decisao proferida pela 102 Camara de Direito Publico, nos autos do Processo Judicial n°® 3022701-88.2026.8.19.0000/RJ, que suspendeu os efeitos da liminar anteriormente deferida e deu provimento
a0 recurso interposto pelo Municipio;

Considerando que a investidura do servidor no cargo efetivo decorreu de deciséo judicial cujos efeitos foram posteriormente suspensos, conforme decisao acima mencionada;

Considerando os principios da legalidade, da impessoalidade e da isonomia, que regem a atuagéo da Administragao Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ex officio o servidor WESLEY PAES ARAUJO, matricula n® 23636-5, do cargo efetivo de Fiscal de Tributos II, em cumprimento a Decisdo proferida pela 102 Camara de Direito Publico, nos autos do Processo
Judicial n® 3022701-88.2026.8.19.0000/RJ, observadas as providéncias administrativas cabiveis no Processo Administrativo n°® 40690/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
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PORTARIA GAB N° 1139, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera Cargo em Comissdo, a pedido.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o Processo Administrativo n° 40348/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a contar de 15/10/2026, o servidor VINICIUS FERNANDES CONCEI(}AO, matricula n® 23660-8, do Cargo em Comissdo de Assessor V, simbologia CASS5, com lotagdo na SECTRAN.

Art. 2° Fica cientificado o servidor relacionado no art. 1° desta Portaria, da obrigatoriedade de realizar o Exame Médico Ocupacional Demissional, em até 10 (dez) dias, a contar da data desta publicagdo, pelo Médico do
Trabalho do Municipio de Rio das Ostras, agendamento pelo telefone/WhatsApp (22) 2771-1441, ou pelo Sistema Particular de Sadde, para recebimento das verbas rescisorias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA GAB N° 1140, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera e nomeia para cargo em comissao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o Processo Administrativo n® 41313/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a contar da data da publicacao, os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria, dos cargos em comissdo ali mencionados.

Art. 2° Nomear, a contar da data da publicacao, os cidadaos relacionados no Anexo Il desta Portaria, para exercerem o0s cargos em comissao ali mencionados.

Art. 3° Ficam cientificados os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria, da obrigatoriedade de realizar o Exame Médico Ocupacional Demissional em até 10 (dez) dias a contar da data de publicagao, pelo Médico
do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras, mediante agendamento pelo telefone/WhatsApp (22) 2771-1441, ou pelo Sistema Particular de Satde para recebimento de verbas rescisorias.

Art. 4° Comunica-se que é facultado, desde que a exoneragdo néo tenha sido requerida pelo servidor e que tenham o Plano de Assisténcia & Saude, vinculado a Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, a possibilidade de
manutencéo do Plano de Assisténcia a Saude Unimed, nas mesmas condiges que o beneficidrio gozava quando da vigéncia do vinculo com o Municipio, conforme Resolugao Normativa 488/2022 da Agéncia Nacional
de Sadde Suplementar — ANS. Para tanto, deverd obrigatoriamente preencher a declaragéo de opcdo de manutengéo do plano de assisténcia a sadde, no ato da realizagdo de Exame Médico Ocupacional Demissional,
disponibilizada junto ao Departamento de Satide e Seguranga do Servidor - DESAS.

Art. 5° Os cidadaos relacionados no Anexo Il desta Portaria deverdo apresentar os documentos relacionados no Anexo Il desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO I (referente aos arts. 1° e 3° da Portaria GAB n° 1140, de 21 de outubro de 2026)

EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAOD

NOME | MATRICULA | CARGO EM COMISSAQ | SIMBOLOGIA | LOTAGAQ
Dhouglas de Souza Pereira| 22628-9| Assessor || CASS1 SEMUSA

Wolfram Hugo Porcitincula Pegas | 22618-1]| Assessor Il | CASS3 | SEMUSA
Pamela Corréa Medeiros | 22869-9 | Assessor VI | CASS6 | SEMUSA

Israel Nascimento Rodrigues de Oliveira|23217-3 | Assessor V| CASS5 | SEMEDE

ANEXO Il (referente aos arts. 2° e 4° da Portaria GAB n® 1140, de 21 de outubro de 2026)

NOMEAGAO PARA CARGO EM COMISSAQ

NOME | CPF| CARGO | SIMBOLOGIA | LOTAGAQ

Dhouglas de Souza Pereira] 016.xx.xxx-17 | Assessor Especial || CAEST|SEMUSA
Wolfram Hugo Porcitncula Pegas | 012.xxx.xxx-88 | Assessor || CASS1 | SEMUSA
Pamela Corréa Medeiros | 013.xxx.xxx-82 | Assessor lll| CASS3 | SEMUSA

Caio Cezar Guimardes Ferreira | 167.xxx.xxx-35 | Assessor V| CASS5 | SEMEDE
Daniel Tinoco Lopes da Silva| 057 .xxx.xxx-01 | Assessor lll| CASS3 | SEMEDE

ANEXO Il (referente ao art. 5° da Portaria GAB n° 1140, de 21 de outubro de 2026)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAO (ORIGINAL E COPIA)

ASO - Atestado de Satde Ocupacional, Departamento de Saude e Seguranga do Servidor — DESAS, Rua Flamengo, n°® 573, Centro, Rio das Ostras. Agendamento pelo telefone (22)2771-1441
Foto 3x4 atual

PIS/PASEP/NIS

CPF

CTPS Carteira de Identidade Carteira do Conselho ou OAB Carteira Nacional de Habilitagao

Titulo de Eleitor Certidao de Quitag&o Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

Certidao de Nascimento/Casamento

Certificado de Reservista (homens)

Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

Consulta INSS — e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

Declaragdo de Imposto de Renda Completo

Comprovante Bancario Itad

Certidao de Dependentes

Carteira de Vacinacao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

Certidao de Antecedentes Criminais da Comarca do Municipio onde reside — (link: http://www4.tjrj.jus.br/PortalExtrajudicial/certidao ) e da Justica Federal — (link: https://certidoes.trf2.jus.br/ certidoes/#/principal/solicitar).

Publicagdo do Diario Oficial da Formagéo
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PORTARIA GAB N° 1141, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Rescinde Contrato Temporario de Trabalho, a pedido.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Rescindir, a pedido, os Contratos Tempordrios de Trabalho das servidoras relacionadas no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Ficam cientificadas as servidoras relacionadas no Anexo Unico desta Portaria, da obrigatoriedade do dever de comparecer ao GESAS, Rua Flamengo, n® 573, Centro, Rio das Ostras, para a realizacao do Exame
Médico Ocupacional Demissional em até 10 (dez) dias a contar da data desta publicagéo, para recebimento de verbas. Agendamento pelo telefone/WhastApp (22) 2771-1441, ou pelo Sistema Particular de Sadde, para
recebimento de verbas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO (referente aos arts. 1° e 2° da Portaria GAB n® 1141, de 21 de outubro de 2026)

RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO, A PEDIDO

SERVIDOR | MATRICULA | CARGO | LOTAGAO | A CONTAR DE | PROC. ADM.

Josiane da Silva Marcelino | 33445-6 | Técnico em Enfermagem | SEMUSA | 16/10/2026 | 40592/2026

Sabrina da Silva Rangel | 32627-5 | Motorista| SEMEDE | 19/10/2026 | 40820/2026

PORTARIA GAB N° 1142, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Prorroga Readaptacédo de Servidor.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o Processo Administrativo n° 40896/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a Readaptacéo da servidora CLAUDIA MARCIA PINHEIRO PEREIRA, matricula n° 3691-9, Auxiliar de Servicos Gerais, para exercer o cargo de Auxiliar Administrativo por 06 (seis) meses, a contar de 5
de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.
CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA GAB N° 1143, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Institui e designa os membros da Comissao Especial Organizadora de Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagao Temporaria de Atendente de Consultério Dentério (ACD), Técnico em Higiene Dental (THD),
Cuidador em Sadde Mental e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e conforme o Processo Administrativo n® 41091/2026,

Considerando a necessidade de realizagéo de Processo Seletivo Pablico Simplificado (PSPS) para a contratacdo temporéria de 82 (oitenta e dois) profissionais (Técnico de Higiene Dental - THD, Atendente de Consultdrio
Dentario - ACD e Cuidador em Satde Mental), para chamamento imediato e formagao de cadastro de reserva, visando fortalecer a Saade Bucal na Atengéo Priméria e Especializada que compde a Rede de Atencéo a Salde
(RAS), bem como atender a necessidade de recomposicdo imediata e a ampliagdo do quadro de Cuidador em Satide Mental nos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRTs) medida de urgéncia técnica e legal indispensével
para assegurar a execugdo continua dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), mitigar os riscos psicossociais € a sobrecarga de trabalho das equipes em exercicio;

Considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicéo Federal, que autoriza a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico;

Considerando a urgéncia em garantir o pleno funcionamento da Atengéo Primaria a Saiide (APS) e da Atengéo Especalizada (AE) suprindo o déficit nas equipes da Satide Bucal incompletas das Unidades Bésicas de Saude
(UBS) e Unidades de Satde da Familia (USF) , Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) e as Residéncias Terapéuticas;

Considerando o risco de descredenciamento e suspensdo de repasses de recursos federais da Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente), bem como a importancia da assisténcia odontologica na prevengao de
agravos sistémicos e na promogdo da saude integral da populagao;

Considerando que a saude bucal é indissocidvel da saude geral, sendo a assisténcia odontoldgica continua essencial para prevenir focos infecciosos e inflamatdrios associados ao agravamento de condigdes cronicas, a
exemplo de diabetes mellitus e doengas cardiovasculares;

Considerando que a caréncia de atendimento odontolégico compromete funcdes bioldgicas essenciais (como mastigacao, degluticao e fonagao) e impacta negativamente o estado nutricional de populagoes vulneraveis,
como idosos, criangas e gestantes;

Considerando que a ampliagao das equipes de satide bucal na Atencao Priméria e Especializada é medida indispensavel para mitigar riscos a satide, reduzir internagGes hospitalares evitaveis e promover o cuidado integral @ populagéo;
Considerando, também, que a necessidade de recomposicao imediata e a ampliagéo do quadro de Cuidador em Saude Mental nos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRTs) constitui medida de urgéncia técnica e legal,
indispensdvel para assegurar a execugao continua dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), mitigar os riscos psicossociais e a sobrecarga de trabalho das equipes em exercicio, bem como garantir o estrito e oportuno
cumprimento do compromisso pactuado no Plano de Agdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado junto ao Ministério Publico;

Considerando a necessidade de assegurar a eficiéncia na gestao publica e a continuidade dos servigos essenciais, com vigéncia contratual de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado - PSPS, com a finalidade de planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugéo de todas as etapas relativas ao PSPS para
a contratag@o temporaria de profissionais.

Art. 2° A Comissdo Sera composta pelos membros, relacionados no Anexo Unico, desta Portaria, sob a presidéncia do primeiro nomeado.

Art. 3° Compete a Comissao Organizadora:

| - Elaborar o Edital de Abertura, estabelecendo o cronograma, as normas do certame e os critérios técnicos para avaliagéo de titulos e andlise curricular;

II- Coordenar as etapas de inscrigéo e avaliagdo, bem como analisar, julgar os recursos interpostos e dirimir davidas ou casos omissos apresentados pelos candidatos;
Il - Zelar estritamente pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia em todas as fases do processo;

IV — Assegurar a publicagdo oficial de todos os atos, editais complementares e elaborar a lista de classificagao final para posterior homologagéo;

V — Monitorar a integridade dos dados coletados e garantir a guarda segura de documentos e registros gerados durante o processo seletivo;

VI - Prestar informagoes e fornecer subsidios técnicos aos 6rgaos de controle interno ou externo, quando solicitado, acerca do andamento do certame.

VII - Solucionar eventuais duvidas ou pendéncias relacionadas ao PSPS, no ambito de sua competéncia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO0 UNICO (referente ao art. 2° da Portaria GAB n° 1143, de 21 de outubro de 2026)

COMISSAQ DE CONTRATAGAO

SERVIDOR | MATRICULA | FUNGAO

André Luiz Souza de Mello| 8593-6 | Gerente Geral - Departamento de Satide Bucal

Fernanda Barreto Peres |9729-2 | Coordenadora Geral de Atengao Primaria a Saude

Rosimeri de Souza Azevedo | 22977-6 | Subsecretéria de Atencao Priméria a Saude

Cristiane Pinheiro Mallet| 8545-6 | Técnico Higiene Dental

Suzana Freitas Garcez | 1765-4 | Atendente de Consultério Dentério

Raissa Menezes de Oliveira Peixoto | 15343-5] Assessor Técnico |

Karla Rezende Teles | 6395-9 | Auxiliar Administrativo

Luma Aratjo | 22653-0] Assessor Il

Alesandra Curty Lagrimante | 23519-9 | Diretor- Departamento Geral de Saude da Familia e Comunidade
Alessandro Barbosa da Silva| 23450-8 | Coordenador do Departamento de Satide Mental, Alcool e outras Drogas
Marcia Maria da Silva Pinto | 19349-6 | Assessor Técnico Il

Orlando Barros da Silva| 19396-8 | Assessor Técnico Il

Allan Del Rio|21206-7 | Assessor Juridico

PORTARIA GAB N° 1144, DE 21 DE OUTUBRO DE 202

Dispensa servidora de Funcao Gratificada.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais, e considerando o Processo Administrativo n® 41096/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a contar de 01/10/2026, a servidora JEILZA DE SOUZA COELHO LAPA, Professor |, matricula n® 3952-7, da Fungéo Gratificada de Diretor de Escola Tipo F, simbologia DE6, com lotagdo na SEMEDE,
em virtude de sua aposentadoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA GAB N° 1145, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Designa servidor para responder interinamente pela Geréncia de Solugdes Digitais para a Saude - GESDSA.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o Processo Administrativo n® 41089/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JONIVALDO CAMPQS GUILHERME, Assessor Ill, matricula n® 22424-3, para responder interinamente pela Geréncia de Solucdes Digitais para a Satde - GESDSA, no periodo de 21/10/2026 a
30/10/2026, em substituicao ao servidor ROGERIO GALDINO DE SOUZA que estard de férias no referido periodo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.
CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA GAB N° 1146. DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia para cargo em comissao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais, e considerando o Processo Administrativo n® 41310/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a contar da data da publicacdo, a cidada JULIA DE SOUZA RODRIGUES, CPF n® 173.xxx.xxx-89, para exercer o Cargo em Comisséo de Assessor IV, simbologia CASS4, com lotag&o na SEMOP.
Art. 2° A cidada relacionada no art. 1° desta Portaria devera apresentar os documentos relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

CARLOS AUGUSTO CARVALHO BALTHAZAR Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO (referente ao art. 2° da Portaria GAB n° 1146, de 21 de outubro de 2026)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAO (ORIGINAL E COPIA)

ASO - Atestado de Satde Ocupacional, Departamento de Saude e Seguranga do Servidor — DESAS, Rua Flamengo, n® 573, Centro, Rio das Ostras. Agendamento pelo telefone (22)2771-1441
Foto 3x4 atual

PIS/PASEP/NIS

CPF

CTPS

Carteira de Identidade Carteira do Conselho ou OAB

Carteira Nacional de Habilitagdo

Titulo de Eleitor Certiddo de Quitagéo Eleitoral (http://www.tse.jus.br)
Certidao de Nascimento/Casamento Certificado de Reservista (homens)
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Comprovante de Residéncia Atualizado

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

Consulta INSS — e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

Declaragdo de Imposto de Renda Completo

Comprovante Bancario Itadl

Certiddo de Dependentes

Carteira de Vacinacao Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos) Certiddo de Antecedentes Criminais da Comarca do Municipio onde reside — (link: http://www4 tjrj.jus.br/PortalExtrajudicial/
certidao ) e da Justica Federal — (link: https:/certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar).

Publicagdo do Diario Oficial da Formagéo

ATOS DO EXECUTIVO - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PORTARIA SEMAD N° 0824, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Concede licenga-prémio.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuiges legais, de acordo com o Decreto de Delegagao de Competéncia n® 1272/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga-prémio aos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, no periodo ali referenciado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO (referente ao art. 1° da Portaria SEMAD n® 0824, de 21 de outubro de 2026)

LICEN(}A-PREMIO, ) i ) )

SERVIDOR| MATRICULA| CARGO | LOTAGAO | DURAGAO | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | PROC. ADM.

Sebastido Pio de Souza | 3383-9 | Auxiliar de Servigos Gerais | SEMOP | 15 dias|2015/2020|05/11/2026 a 19/11/2026 | 40614/2026

Silvana Xavier de Lima Saraca|6775-0 | Auxiliar de Enfermagem | SEMUSA | 30 dias|2011/2016 | data da publicagéo | 34341/2026

Fernanda Kellen de Andrade Queiroz de Souza | 15348-6 | Agente Comunitério de Satde | SEMUSA| 30 dias | 2019/2024 |04/01/2027 a 02/02/2027 | 34419/2026
Fernanda da Silva dos Santos Costa|4980-8 | Enfermeiro Il | SEMUSA | 30 dias | 2014/201905/01/2027 a 03/02/2027 | 36570/2026

Rita de Cassia Santos Leonardo | 15528-4 | Agente Comunitério de Sadde | SEMUSA |15 dias | 2019/2025 | data da publicagéo | 34840/2026

PORTARIA SEMAD N° 0825, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Concede licenca-maternidade.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuiges legais e de acordo com o Decreto de Delegagdo de Competéncia n° 1272/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, nos termos do art. 89 da Lei Complementar n® 0066/2019, licenga-maternidade aos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE Secretério Municipal de Administragao Publica

ANEXO0 UNICO (referente ao art. 1° da Portaria SEMAD n 0825, de 21 de outubro de 2026)

CONCEDE LICENGA-MATERNIDADE

SERVIDOR | MATRICULA | CARGO | LOTAGAO | PERIODO | PROC. ADM.

Lais Nadja de Macena Bezerra| 18363-6 | Professor | — 30 Horas | SEMEDE | 13/10/2026 a 10/04/2027 | 40249/2026

Luiz Felipi Silva| 20028-0 | Orientador Social | SEMAS | 08/10/2026 a 05/04/2027 | 39950/2026

PORTARIA SEMAD N° 0826. DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Concede e renova a reducao de carga horéria.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Decreto de Delegagao de Competéncia n° 1272/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a reducao da carga horéria da jornada de trabalho a servidora relacionada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Renovar a reducao da carga horaria da jornada de trabalho concedida aos servidores relacionados no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO | (referente ao art. 1° da Portaria SEMAD n° 0826, de 21 de outubro de 2026)

REDUGAO DE CARGA HORARIA
SERVIDOR | MATRICULA | CARGO | LOTAGAO | PERCENTUAL | PERIODO | A CONTAR DA|PROC. ADM
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Roberta Tavares da Silva| 16108-0| Professor | — 30 horas | SEMEDE | 30% | 1 ano| data da publicagéo | 32322/2026

ANEXO Il (referente ao art. 2° da Portaria SEMAD n° 0826, de 21 de outubro de 2026)

RENOVAGAO DA REDUGAO DE CARGA HORARIA

SERVIDOR | MATRICULA | CARGO | LOTAGAOQ | PERCENTUAL | PERIODO | PROC. ADM

Djane Barbosa Raposo |6051-8 | Farmacéutica | SEMUSA |50 %] 20/09/2026 a 19/03/2029|5923/2010

Elen Rodrigues da Silva Camara | 4856-9 | Agente Administrativo | SEMAD | 50% | 03/10/2026 a 02/10/2027 | 42181/2024

Aldemir Pereira da Silva Junior | 7875-1| Agente Comunitério de Satide | SEMUSA|50% | 18/09/2026 a 17/09/2027 | 34586/2025

PORTARIA SEMAD N° 0827, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Decreto de Delegagdo de Competéncia n® 1272/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, nos termos do art. 94 da Lei Complementar Municipal n° 0066/2019, Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, aos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO (referente ao art. 1° da Portaria SEMAD ne 0827, de 21 de outubro de 2026)

CONCEDE LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

SERVIDOR | MATRICULA | CARGO | LOTAGAO | DURAGAO | PERIODO | PROC. ADM.

Luana Christina Felipe Correia | 22839-7 | Analista Processual | SLCC | 03 dias | 09/09/2026 a 11/09/2026 | 36548/2026

Quelen Alves Rodrigues | 16305-8 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil| SEMEDE| 11 dias|17/09/2026 a 27/09/2026 | 37070/2026

PORTARIA SEMAD N° 0828, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Concede férias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Decreto de Delegagao de Competéncia n® 1272/2015 e considerando
0 Processo Administrativo n® 41221/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 10 (dez) dias de férias aos servidores relacionados no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Conceder 20 (vinte) dias de férias aos servidores relacionados no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores relacionados no Anexo il desta Portaria.

Art. 4° Conceder fracionamento de férias aos servidores relacionados no Anexo IV desta Portaria.

Art. 5° Conceder licenga especial para desconto em férias aos servidores relacionados no Anexo V desta Portaria.
Art. 6° Conceder complemento de férias aos servidores relacionados no Anexo VI desta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE Secretario Municipal de Administracao Publica

ANEXO | (referente ao art. 1° da Portaria SEMAD n° 0828, de 21 de outubro de 2026)

CONCEDE 10 DIAS DE FERIAS

NOME | MATRICULA | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | DIAS

Tatiana Martins de Paula Mussi de Abreu|3115-1|2024/2025|13/11/2026 | 22/11/2026| 10
Maynara Coutinho da Silva Quiteria| 16689-8|2025/2026|09/11/2026|18/11/2026]10
Audrey Ann Castro de Carvalho|4530-6 | 2025/2026 | 13/11/2026 | 22/11/2026| 10

Andre Luiz Arrigoni Ramos | 3089-9 | 2024/2025 | 26/11/2026 | 05/12/2026 | 10

Dioneia Batista Ferreira Mota | 2324-8 | 2024/2025]09/11/2026 | 18/11/2026| 10

ANEXO Il (referente ao art. 2° da Portaria SEMAD n° 0828, de 21 de outubro de 2026)

CONCEDE 20 DIAS DE FERIAS
NOME | MATRICULA | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | DIAS
Luana Tavares Viana|15483-0|2025/2026 | 03/11/2026 | 22/11/2026 | 20

ANEXO IlI (referente ao art. 3° da Portaria SEMAD n° 0828, de 21 de outubro de 2026)
CONCEDE 30 DIAS DE FEBIAS )

NOME | MATRICULA| PERIODO AQUISITIVO|PERIODO A USUFRUIR|DIAS

Thais Ricardo Toledo|20607-5 | 2025/2026 | 05/10/2026 | 03/11/2026] 30

Eliane Tavares da Cruz Silva| 18389-0]2025/2026 | 01/07/2026 | 30/07/2026 | 30
ANEXO IV (referente ao art. 4° da Portaria SEMAD n° 0828, de 21 de outubro de 2026)

CONCEDE FRACIONAMENTO DE FERIAS
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10 DIAS

NOME | MATRICULA | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | DIAS

Marines Gomes | 3044-92025/2026 | 04/11/2026|13/11/2026 | 10

Fabiana Alves de Lemos Machado | 18340-7 | 2025/2026 | 03/11/2026 | 12/11/2026| 10
Jane Martins Jorge | 2463-5 | 2025/2026 | 09/11/2026 | 18/11/2026|10

Karla Ribeiro Vieira Sobral| 19103-5|2025/2026 | 23/11/2026 | 02/12/2026 | 10

Renata Rabelo de Souza Dutra|4815-1|2025/2026 | 04/11/2026 | 13/11/2026| 10

Tatiana Martins de Paula Mussi de Abreu|3115-1]2023/2024|03/11/2026|12/11/2026|10
Tatiana Martins de Paula Mussi de Abreu|3115-1]2024/2025|14/12/2025|23/12/2025|10
Audrey Ann Castro de Carvalho|4530-6|2024/202503/11/2026|12/11/2026| 10

Esther Goncalves da Silva| 18953-7 | 2023/2024 | 09/11/2026|18/11/2026 | 10

Andre Luiz Arrigoni Ramos | 3089-9| 2023/2024 | 16/11/2026]25/11/2026 | 10

Cintia Giovana Antonio Reduzino | 11278-0]2023/2024 | 23/11/2026 | 02/12/2026]10
Delmir Pereira da Silva| 21963-0 | 2025/2026 | 25/11/2026 | 04/12/2026 | 10

14 DIAS
NOME | MATRICULA | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | DIAS
Maynara Coutinho da Silva Quiteria| 16689-8 | 2024/2025 | 26/10/2026 | 08/11/2026 | 14

17 DIAS
NOME | MATRICULA | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR| DIAS
Vanessa Dias Ribeiro | 20799-3]2025/2026|03/11/2026]19/11/2026 |17

18 DIAS

NOME | MATRICULA | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | DIAS
Veronica Alves dos Santos | 6188-3 | 2024/2025 | 03/11/2026 | 20/11/2026| 18
Alvimar Carvalho da Silva | 3548-3]|2025/2026|17/11/2026|04/12/2026 |18
Isabela Pereira Xavier | 19602-9]2025/2026 | 02/11/2026|19/11/2026] 18

20 DIAS
NOME | MATRICULA | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | DIAS
Esther Goncalves da Silva|18953-7 | 2024/2025|19/11/2026 | 08/12/2026 | 20

ANEXO V (referente ao art. 5° da Portaria SEMAD n° 0828, de 21 de outubro de 2026)

CONCEDE LICENGA ESPECIAL PARA DESCONTO EM FERIAS

NOME | MATRICULA | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | DIAS

Carolina Ribas Castro | 23069-3|2026/2027 | 23/11/202602/12/2026 |10

Deyvison Barbosa da Silva Alves | 22915-6 | 2026/2027 | 10/11/2026|19/11/2026 | 10
Mariana Gomes de Souza | 22656-4|2026/2027 | 23/11/2026|02/12/2026| 10

ANEXO VI (referente ao art. 6° da Portaria SEMAD n° 0828, de 21 de outubro de 2026)

CONCEDE COMPLEMENTO DE FERIAS )
NOME | MATRICULA | PERIODO AQUISITIVO | PERIODO A USUFRUIR | DIAS
Elisa Ferreira Dias Inocencio | 3096-1]2025/2026 | 16/11/2026 | 24/11/2026| 9

PORTARIA SEMAD N° 0829, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Instaura Sindicancia Investigativa.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Decreto de Delegagdo de Competéncia n° 1272/2015,
Considerando que, segundo o apurado nos autos do Processo Administrativo n® 58843/2024, em tese, necessita que seja apurada a possivel pratica de conduta funcional ilicita;

Considerando a indicagéo de abertura de Procedimento Administrativo, conforme art. 158, paragrafo Unico da Lei Complementar n° 0066/2019, pelo limo. Secretério de Sadde, Sr. Fabio Alexandre Simdes Leite,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Investigativa, com fulcro no art. 152, inciso | da Lei Complementar n® 0066/2019, a fim de apurar no Processo n.° 367/2025, a responsabilidade de servidor por uma suposta violagdo aos
preceitos do Estatuto dos Servidores Municipais, Lei Complementar n © 0066/2019.

Art. 2° A Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo tera prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério do Secretario de Administragao Publica, para concluir o Processo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE Secretario Municipal de Administragao Publica

PORTARIA SEMAD N° 0830, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Concede licenca para tratar de interesses particulares.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Decreto de Delegagao de Competéncia n® 1272/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para tratar de interesses particulares ao servidor relacionado no Anexo Unico desta Portaria, pelo prazo ali mencionado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE Secretério Municipal de Administragao Publica

ANEXO0 UNICO (referente ao art. 1° da Portaria SEMAD n 0830, de 21 de outubro de 2026)



: . Municipio de Rio das Ostras Ed. n.° 2029 - Quarta-Feira
JOI‘Ilal Of"“al Paire Excuthn ¢ Legislatho 21 de Outubro de 2026

CONCEDE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
SERVIDOR | MATRICULA | CARGO | LOTAGAO | A CONTAR DE| PERIODO | PROC. ADM.
Francisco Augusto Guedes Nogueira| 11375-1| Técnico Agricola| SEMA |03/11/2026 | 03 meses | 39004/2026

PORTARIA SEMAD N° 0831, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Designa servidores para a fiscalizagdo e 0 acompanhamento do Contrato n® 176/2026.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Decreto de Delegago de Competéncia n® 1272/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores relacionados no Anexo Unico, como responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato n® 176/2026, celebrado com a empresa CF. Embalagens Plésticas Ltda, cujo objeto é a
aquisicao de material de limpeza, referente ao Processo de Empenho n° 37651/2026.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE Secretario Municipal de Administragao Publica

ANEXO UNICO (referente ao art. 1° da Portaria SEMAD ne 0831, de 21 de outubro de 2026)
SERVIDOR | FUNGAQ | MATRICULA

Fabricia Neves de Andrade Barros | Gestor |4587-0

Débora Aranha da Costa Soares | Fiscal Administrativo| 10810-3

Edson Vagner Dutra Dias | Fiscal Técnico|3407-0

CONCESSAO DE INTERVALOS PARA AMAMENTAGAOQ

DECISAOQ

Visando garantir o principio congtitucional da dignidade da pessoa humana e estando legalmente amparado pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, DEFIRO a concessao de intervalos didrios para amamentagdo a
servidora relacionada no Anexo Unico desta deciséo.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

NELITO SENRA ESTERQUE Secretério Municipal de Administragao Publica
ANEXO UNICO DA DECISAQ

AMAMENTAGAO

SERVIDORA | MATRICULA | CARGO | LOTAGAO | PERIODO | PROC. ADM
Daniela Alvine Silva| 18189-7 | Odontélogo ESF| SEMUSA | 13/10/2026 a 07/04/2027 | 40819/2026

ATOS DO EXECUTIVO - SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAQ

A Secretaria Municipal de LicitagGes, Compras e Contratos — SLCC comunica aos interessados o ADIAMENTO da licitagao abaixo:

Pregéo Eletronico n® 739/2026 (Processo Administrativo n® 25873/2026-SEGTRAN), objetivando a contratagéo de empresa para fornecimento de calgados operacionais (coturno militar e coturno para combate a incén-
dios) para a utilizagao dos Guardas Civis Municipais e Agentes da Defesa Civil da Secretaria de Guarda, Transito e Ordem Publica — SEGTRAN de Rio das Ostras/RJ, inicialmente marcado para o dia 30/10/2026 as 09:00
horas fica ADIADO SINE DIE, tendo em vista a necessidade de revisao do respectivo Termo de Referéncia.

UBIRATAN NUNES DA SILVA Secretério Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos

22 CONVOCACAQ

A Secretaria Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos CONVOCA a empresa ADILSON GOMES VIEIRA TRANSFORMADORES LTDA, a comparecer no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir desta publi-
cagao, para formalizagao de CONTRATO - Processo Administrativo n® 10073/2026, referente a aquisicéo de transformadores de distribuico trifésicos, imersos em 6leo mineral isolante, classe de tensao 15 kV, frequéncia
60 Hz, destinados a ampliagdo e adequacdo de infraestrutura elétrica de unidades escolares e administrativas vinculadas & Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer.

A Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Contratos fica situada na Rua Campo de Albacora, n® 75 — Loteamento Atlantica - Rio das Ostras/RJ.

UBIRATAN NUNES DA SILVA Secretario Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos

APOSTILAMENTO

Apostilamento n® 01 ao Contrato n°® 178/2026 — SEMAD, constante no Processo Administrativo n® 01985/2026.

Objeto: A presente apostila refere-se a retificagao do predmbulo, passando a ter a seguinte redagéo:

ONDE SE LE: ... a EMPRESA DENTECK LTDA, com sede na Avenida Sidney Girdo, n® 230 — km 17/5 — Bairro Bemeck - Mundo Novo/MS, doravante denominada CONTRATADA...

LEIA-SE: ... a EMPRESA DENTECK LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n® 11.319.557/0003-78, com sede na Avenida Sidney Girao, n® 230 — km 17/5 — Bairro Bemneck - Mundo Novo/MS, doravante denominada CONTRATADA ...
UBIRATAN NUNES DA SILVA Secretario Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 185/2026

PREGAO ELETRONICO N° 382/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 05883/2026
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ID CONTRATO PNCP: 39223581000166-2-000271/2026

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e Sagafe Comércio e Confecgdes Ltda.
OBJETO: Aquisicéo de equipamentos e ferramentas de combate a incéndio florestal, e equipamentos para resgate de fauna, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.
ASSINATURA: 20/10/2026.

PRAZO: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 1.979,00

« Fonte de Recursos: 245 1.799.0245

« Programa de Trabalho: 18.543.0129.2.448

« Elemento de Despesa: 33.90.30.99

« Nota de Empenho: 0001/2026

PARECER JURIDICO: N° 103/2026 - EAQ - 19/06/2026 - E.A.0./R.F.V.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021.

EXTRATO DE CONTRAT

CONTRATO N° 186/2026

PREGAQ ELETRONICO N° 382/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 05883/2026

ID CONTRATO PNCP: 39223581000166-2-000272/2026
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e GGV Comercial Eireli.

OBJETO: Aquisigéo de equipamentos e ferramentas de combate a incéndio florestal, e equipamentos para resgate de fauna, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.
ASSINATURA: 20/10/2026.

PRAZ0: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 2.058,75

« Fonte de Recursos: 245 1.799.0245

« Programa de Trabalho: 18.543.0129.2.448

« Elemento de Despesa: 33.90.30.99

« Nota de Empenho: 0002/2026

PARECER JURIDICO: N° 103/2026 - EAQ - 19/06/2026 - E.A.0./R.F.V.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 187/2026

PREGAO ELETRONICO N° 382/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 05883/2026

ID CONTRATO PNCP: 39223581000166-2-000273/2026
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e Juana Ester Marcelino Vargas.
OBJETO: Aquisigdo de equipamentos e ferramentas de combate a incéndio florestal, e equipamentos para resgate de fauna, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.
ASSINATURA: 20/10/2026.

PRAZO: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 4.630,00

« Fonte de Recursos: 245 1.799.0245

 Programa de Trabalho: 18.543.0129.2.448

« Elemento de Despesa: 33.90.30.99

« Nota de Empenho: 0007/2026

PARECER JURIDICO: N° 103/2026 - EAQ - 19/06/2026 - E.A.0./R.F.V.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021.

EXTRATO DE CONTRAT

CONTRATO N° 188/2026

PREGAQ ELETRONICO N° 382/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 05883/2026

ID CONTRATO PNCP: 39223581000166-2-000274/2026

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e MJ Safety Equipamentos de Protecdo e Seguranca Ltda.
OBJETO: Aquisigéo de equipamentos e ferramentas de combate a incéndio florestal, e equipamentos para resgate de fauna, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.
ASSINATURA: 20/10/2026.

PRAZ0: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 14.180,00

« Fonte de Recursos: 245 1.799.0245

* Programa de Trabalho: 18.543.0129.2.448

« Elemento de Despesa: 33.90.30.99

« Nota de Empenho: 0004/2026

PARECER JURIDICO: N° 103/2026 - EAQ - 19/06/2026 - E.A.0./R.F.V.

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021.

UBIRATAN NUNES DA SILVA Secretério Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 189/2026

PREGAO ELETRONICO N 382/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 05883/2026

ID CONTRATO PNCP: 39223581000166-2-000275/2026

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e ARP Resgate Comércio de Equipamentos de Seguranca Ltda.
0BJETO: Aquisicdo de equipamentos e ferramentas de combate a incéndio florestal, e equipamentos para resgate de fauna, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.
ASSINATURA: 21/10/2026.

PRAZ0: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 17.000,00

« Fonte de Recursos: 245 1.799.0245
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 Programa de Trabalho: 18.543.0129.2.448

« Elemento de Despesa: 33.90.30.99

« Nota de Empenho: 0008/2026

PARECER JURIDICO: N° 103/2026 - EAO - 19/06/2026 - E.A.0./ R.F.V.
FUNDAMENTAGAQ LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021.

UBIRATAN NUNES DA SILVA Secretério Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos
EXTRATO DE CONTRAT!

CONTRATO N° 190/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 38927/2024-SEMEDE

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 105/2026

ID CONTRATO PNCP: 39223581000166-2-000276/2026

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e lazer.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Aln Empire Comércio e Servicos Ltda.
0BJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de materiais esportivos a serem utilizados pelas unidades escolares vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer — SEMEDE, bem como nos projetos
oferecidos pela Subsecretaria de Esporte e Lazer.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE EMPENHAMENTO: 38310/2026.
ASSINATURA: 21/10/2026.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR TOTAL: R$ 47.481,40.

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.122.0004.2.634

Elemento de Despesa: 33.90.30.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04848/2026

Valor: R$ 91,50

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.361.0004.2.652

Elemento de Despesa: 33.90.30.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04849/2026

Valor: R$ 19.224,90

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.361.0004.2.652

Elemento de Despesa: 33.90.30.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04850/2026

Valor: R$ 12.864,35

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.365.0004.2.654

Elemento de Despesa: 33.90.30.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04851/2026

Valor: R$ 5.984,20

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.365.0004.2.655

Elemento de Despesa: 33.90.30.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04852/2026

Valor: R$ 7.623,90

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.366.0004.2.656

Elemento de Despesa: 33.90.30.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04853/2026

Valor: R$ 1.092,95

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.367.0004.2.657

Elemento de Despesa: 33.90.30.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04854/2026

Valor: R$ 599,60

PARECER JURIDICO N° 090/2025 -LFS —24/10/2025 - L.F.S./RFV

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e Decretos Municipais n° 3884/2024 ¢ 4039/2024.

UBIRATAN NUNES DA SILVA Secretario Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos
EXTRATO DE CONTRAT

CONTRATO N° 191/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 38927/2024-SEMEDE
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ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 094/2026

ID CONTRATO PNCP: 39223581000166-2-000277/2026
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e lazer.
PARTES: Municipio de Rio das Ostras € a Lidiane Sena de Morais.
0BJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de materiais esportivos a serem utilizados pelas unidades escolares vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer — SEMEDE, bem como nos projetos
oferecidos pela Subsecretaria de Esporte e Lazer.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE EMPENHAMENTO: 38300/2026.
ASSINATURA: 21/10/2026.

PRAZO: 06 (seis) meses.

VALOR TOTAL: R$ 121.800,00

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.361.0004.2.652

Elemento de Despesa: 44.90.52.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04835/2026

Valor: R$ 58.000,00

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.361.0004.2.652

Elemento de Despesa: 44.90.52.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04836/2026

Valor R$ 58.000,00

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.366.0004.2.656

Elemento de Despesa: 44.90.52.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04837/2026

Valor: R$ 2.900,00

Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

Fonte de Recursos: 140 1.573.0000

Programa de Trabalho: 12.367.0004.2.657

Elemento de Despesa: 44.90.52.99

Data de empenho: 14/10/2026

Nota de Empenho: 04838/2026

Valor: R$ 2.900,00

PARECER JURIDICO N° 090/2025 -LFS — 24/10/2025 - L.F.S./RF.V

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Decretos Municipais n° 3884/2024 ¢ 4039/2024.

UBIRATAN NUNES DA SILVA Secretario Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 004/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8182/2022

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32785/2026

SOLICITANTE: Secretaria Municipal De Fazenda

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e o Itad Unibanco S.A.

OBJETO: Prorrogagao por mais 12 (doze) meses, a contar de 17/10/2026, do prazo visando & continuidade do credenciamento do procedimento de ARRECADAGAQ E RECEBIMENTO DE TODOS 0S TRIBUTOS MUNI-
CIPAIS através de Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, obrigatoriamente em padrao da Federagéo Brasileira de Bancos - FEBRABAN, com prestagéo de contas por meio magnético dos valores arrecadados.
PARECER JURIDICO: N° 128/2026 — LCAB — 16/09/2026 — L.C.A.B./ R.F.V.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Contrato de credenciamento n® 04/2022 c/c art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/1993.

UBIRATAN NUNES DA SILVA Secretdrio Municipal de Licitagdes, Compras e Contratos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS n° 144/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO n° 51514/2025-SEMEDE

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS n° 90027/2026

ID ATA PNCP: 39223581000166-1-000050/2026-000009

ASSINADA:21/10/2026

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer - SEMEDE.

0BJETO: Registrando os Pregos para eventual contratagéo de empresa para aquisicao de materiais de papelaria a serem utilizados pelas unidades de atendimento vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer.
PARECER JURIDICO: N° 054/2026 —-EAQ — 11/05/2026 — E.A.0./ R.F.V.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Decretos Municipais n° 3884/2024 e 4039/2024.
COMPROMITENTE: INTER MASTER COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

VALOR TOTAL R$ 3.300,08.

DESCRIGAO DO REGISTRO:

INTER MASTER COMERCIO E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 14.013.647/0001-62

Avenida Paulino Muller, n° 795, Pavimento 2, Jucutuquara - Vitoria/ES, CEP 29.040-715

(27) 3314-7410

inter.vix@imastercomercio.com

ITEM-ESPECIFICAGAO-MARCAMODELO-QUANT.-UNID.-VALOR UNIT. VALOR TOTAL R$

DESTINADOS A ME /EPP

10-FITILHO (AZUL, BRANCO, DOURADO, PRATEADO, VERDE, VERMELHOQ) — 5mmx50m, cores diversas-MK-+/MK+-1.988-Und.-1,66-3.300,08
Valor Total R$-3.300,08

UBIRATAN NUNES DA SILVA Secretério Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos
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ATOS DO EXECUTIVO - SECRETARIA DE FAZENDA

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo Administrativo: 1892/2026

Interessada: ALESSANDRA SAYAQ SIMOES

RECURSO PROCEDENTE

Fundamentagdo Legal: art. 365, da Lei Municipal n® 508/2000

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DE RIO DAS OSTRAS, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelo artigo 365 da Lei Municipal n® 508/2000, subsidiado pela Andlise Técnica da Geréncia Técnica —
GETFIS decide, em 12 instancia administrativa, dar provimento ao recurso administrativo interposto por ALESSANDRA SAYAQ SIMOES.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

JOAO BATISTA ESTEVES GONGALVES Secretério Municipal de Fazenda
EXTRATO DE DECISAQ ADMINISTRATIVA

Processo Administrativo: 13320/2026

Interessada: LOHANNE MATIAS DE DEUS PROVIETTI

RECURSO IMPROCEDENTE

Fundamentagéo Legal: art. 365, da Lei Municipal n® 508/2000

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DE RIO DAS OSTRAS, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas pelo artigo 365 da Lei Municipal n® 508/2000, subsidiado pela Andlise Técnica da Geréncia Técnica -
GETFIS decide, em 12 instancia administrativa, pela IMPROCEDENCIA do recurso administrativo interposto por LOHANNE MATIAS DE DEUS PROVIETTI.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

JOAO BATISTA ESTEVES GONGALVES Secretario Municipal de Fazenda
EXTRATO DE DECISAQ ADMINISTRATIVA

Processo Administrativo: 24467/2025

Interessado: ILTON FANTINI

RECURSO IMPROCEDENTE

Fundamentagéo Legal: art. 365, da Lei Municipal n® 508/2000

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DE RIO DAS OSTR{\S, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo artigo 365 da Lei Municipal n® 508/2000, subsidiado pela Andlise Técnica da Geréncia Técnica -
GETFIS decide, em 12 instancia administrativa, pela IMPROCEDENCIA do recurso administrativo interposto por ILTON FANTINI.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

JOAO BATISTA ESTEVES GONGALVES Secretario Municipal de Fazenda

ATOS DO EXECUTIVO - SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PARTICIPES: O MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, inscrito no CNPJ sob o n° 39.223.581/0001-66, com sede na Rua Campo de Albacora, n° 75, Loteamento Atlantica, Rio das Ostras/RJ, CEP 28.895-664, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Carlos Augusto Carvalho Balthazar, e a empresa SEAGEMS SOLUTIONS S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 14.072.869/0004-07, com sede na
Rua do Sondador, s/n, Quadra J, Lotes 05, 06 e 19, Zona Especial de Negécios (ZEN), Rio das Ostras/RJ, CEP 28.890-000, doravante denominada SEAGEMS, neste ato representada pelo Sr. Rogério dos Santos Salbego.
OBJETO: Estabelecer a mutua cooperagdo entre os participes para o planejamento, a organizagéo e a execucdo do Programa Piloto de ROV Trainee, consistente em curso gratuito de formagéo e capacitagéo profissional
destinado aos municipes de Rio das Ostras, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho anexo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente seu art. 184, e Decreto Federal n® 11.531, de 16 de maio de 2023, observada a legislagéo aplicavel.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura, podendo ser prorrogada mediante a celebragdo de termo aditivo, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

DATA DE ASSINATURA: 19 de outubro de 2026.

EDITAL SEGEP N° 008, DE 21 DE QUTUBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 0 PROGRAMA PILOTO DE ROV TRAINEE DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA EM PARCERIA COM A SEAGEMS SOLUTIONS S.A.
0 MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - SEGEP, torna pliblico que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado destinado ao preen-
chimento de 20 (vinte) vagas para o Programa Piloto de ROV Trainee, em parceria com a SEAGEMS SOLUTIONS S.A. A validade deste Edital sera até que todas as vagas sejam preenchidas.

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente edital tem por finalidade selecionar e formar cadastro de reserva de candidatos que tenham cumprido os pré-requisitos, de acordo com as exigéncias descritas no item 3 deste edital, para participagéo no
Programa Piloto de ROV Trainee promovido pela SEAGEMS SOLUTIONS S.A. em parceria com a Prefeitura de Rio das Ostras.

1.2. 0 Programa visa proporcionar aos participantes uma experiéncia vivencial corporativa, com aulas tedricas e préticas, presenciais e a distancia, com instrutores especialistas e materiais didaticos que transmitam o
conhecimento de forma prética, preparando profissionais para 0 mercado de trabalho offshore.

2. D0 PROGRAMA

2.1. 0 Programa Piloto de ROV Trainee est4 em conformidade com o Acordo de Cooperagéo firmado entre o MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS e a SEAGEMS SOLUTIONS S.A. E destinado exclusivamente a residentes no
Municipio de Rio das Ostras, e visa promover a capacitagéo e o ingresso no mercado de trabalho, contribuindo para o crescimento social e profissional de cada participante.

2.2 As atividades presenciais (contetdo tedrico e prético) serdo realizadas de segunda a quinta-feira, no horério das 8h as 17h, durante 3 (trés) semanas, no Centro de Treinamento SEA, localizado na Base da SEAGEMS
SOLUTIONS S.A., na Zona Especial de Negdcios (ZEN) de Rio das Ostras.

2.3. As atividades a distancia (animagoes, videos e cursos EAD) serdo realizadas por meio da plataforma eLearn da SEAGEMS SOLUTIONS S.A, no ritmo do participante, conforme cronograma estabelecido.

2.4. Serao oferecidas ao todo 20 (vinte) vagas para o programa, cuja estrutura compreende as seguintes etapas de contetido:

« Animacoes e Videos (2h38min — online);

« Cursos Introdutérios Gerais (40h — online);

« Cursos Introdutérios Especificos (48h — onling);

« Contetdo Tedrico (48h — presencial);

« Conteudo Pratico (48h — presencial)

* Projeto Final.
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A carga horéria total estimada do programa é de 187h (cento € oitenta e sete horas), distribuidas entre as modalidades presencial e a distancia, conforme o QUADRO I.

QUADRO |

CODIGO DO CURSO | NOME DO CURSO | CARGA HORARIA TOTAL |N° DE ALUNOS | ESCOLARIDADE MINIMA | IDADE MINIMA| TURNO | PERIODO | LOCAIS DE REALIZAGAOQ

01|Piloto de ROV Trainee|187h|20 | Ensino médio técnico em eletronica, mecanica, elétrica e afins| 18 anos | Integral (manha e tarde) nas presenciais | novembro| Centro de Treinamento SEA — ZEN - Rio das Ostras +
Plataforma eLearn Seagems (online)

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

Podera participar do Processo Seletivo o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) Residir no Municipio de Rio das Ostras;

b) Ter concluido o Ensino Médio Técnico ha no méximo 10 (dez) anos;

¢) Ser formado ou estar concluindo em 2026 0s cursos técnicos de: eletrnica, mecanica, elétrica ou afins,

d) Ser estudante ou ter estudado em escola publica em algum momento da vida escolar em unidades: municipais, estaduais ou federais, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da matricula.

4. D0 PROCESSO SELETIVO

4.1. 0 processo seletivo de que trata o presente Edital constitui-se das seguintes etapas: inscri¢éo, divulgacdo dos candidatos inscritos e convocacao para matricula.

4.2. Apos o periodo de inscri¢oes, os candidatos que cumprirem as exigéncias constantes neste Edital e tiverem as suas inscricoes homologadas serdo matriculados, conforme ltem 8.

4.3. Serao matriculados no Programa Piloto de ROV Trainee os 20 (vinte) primeiros candidatos inscritos que cumprirem os requisitos de participagéo descritos no ltem 3, garantindo-se ampla concorréncia entre os inscritos.

5. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

5.1. As inscrigoes serao realizadas via internet das 10 (dez) horas do dia 26/10 até as 16 (dezesseis) horas do dia 27/10, mediante preenchimento do formuldrio disponivel no aplicativo COLAB.

Parégrafo Unico: para baixar o aplicativo COLAB, siga as instruges descritas no Anexo VI.

5.2. 0 candidato deverd preencher, uma unica vez, todos os campos obrigatdrios do Formuldrio de Inscri¢ao sinalizados pelo sinal grafico asterisco (*). As informagoes a serem preenchidas estao no Formulario do Anexo II.
5.3. Apds o preenchimento do Formulario, o sistema gerard um protocolo de inscricao que devera ser salvo e mantido em seu poder, caso precise comprovar sua inscrigao.

5.4. Serao de responsabilidade do candidato as informagoes contidas no Formulario, em observancia as normas e as condigoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.5. Os dados digitados pelo candidato no Formulério de Inscrigéo serdo divulgados na classificacdo geral e na convocagao da forma como foram digitados. Antes de finalizar a inscrigéo, o candidato devera fazer a revisao
das informagoes prestadas, nao podendo alegar posteriormente erro de Sistema.

5.6. A Secretaria de Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos dos candidatos, falhas de comunicagdo, congestio-
namento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. A relagdo dos documentos obrigatérios que deverdo ser enviados no momento da inscricao, via COLAB, consta no Anexo IV.

5.7.1. No caso de falta de algum documento obrigatério, o candidato sera desclassificado.

5.7.2. No caso de furto/roubo de algum documento, sera obrigatério anexar o boletim de ocorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos inscritos serdo considerados CLASSIFICADOS ou PERTENCENTES AO CADASTRO DE RESERVA.

6.2. Classificados séo os primeiros 20 candidatos que realizaram a inscri¢do e apresentaram toda documentagao, de acordo com o Anexo IV.

6.3. Pertencentes ao CADASTRO DE RESERVA sdo todos os demais candidatos inscritos que poderao ser convocados, em caso de necessidade de abertura de novas vagas, ou substitui¢do dos alunos classificados,
seja por abandono, documentagao irregular ou desisténcia.

6.4. O critério de classificagao serd a ordem de inscrigao na plataforma, desde que atendidos todos os requisitos deste Edital.

7. DA DIVULGAGAOQ DOS RESULTADOS E CONVOCAGAO

7.1. A publicagéo do resuftado com a classificacdo dos candidatos inscritos via internet sera disponibilizada no Portal de Servigos da Prefeitura, no seguinte endereco: www.riodasostras.rj.gov.br/servicosdigitais no dia 28/10/2026.
7.2. Apos a divulgacao dos resultados, o candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis serd convocado através do e-mail: qualificacaoriodasostras@gmail.com para a palestra de abertura no dia 09/11/2026.
7.3. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Portal de Servigos da prefeitura.

8. DA MATRICULA E DO INICIO DO PROGRAMA

8.1. Apos a recepcdo e conferéncia de toda a documentagao dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, através da Secretaria de Gestao Publica, procedera automaticamente a realizagdo das
matriculas, encaminhando a SEAGEMS a relagao nominal dos 20 participantes, sendo 20 classificados e os demais pertencentes ao cadastro de reserva.

8.2. 0 programa terd inicio na data prevista no Cronograma — Anexo |, com uma palestra de abertura e apresentacdo da SEAGEMS, realizada presencialmente.

8.3. Apos a abertura, os participantes terdo acesso a plataforma eLearn SEAGEMS para realizagdo dos médulos a disténcia, e serdo convocados para as aulas presenciais conforme cronograma estabelecido.

9. DA GRATUIDADE
9.1. 0 Programa Piloto de ROV Trainee sera gratuito, ndo havendo nenhuma cobranca de taxas de inscrigéo ou participagao.

10. DO MATERIAL DIDATICO E DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

10.1. 0 material didatico referente aos contetidos tedricos e praticos sera disponibilizado pela SEAGEMS, incluindo apostilas impressas e materiais em formato digital na plataforma eLearn.

10.2. A SEAGEMS serd responsavel pelo fornecimento dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) necessérios para a realizagéo das atividades praticas presenciais no Centro de Treinamento SEA, quando aplicavel.
10.3. Os participantes deverao comparecer as atividades presenciais utilizando vestimentas adequadas, conforme orientacao da SEAGEMS, sendo obrigatdrio o uso de calga comprida, calgado fechado e camisa de manga.
0 nao cumprimento desse requisito poderd resultar em impedimento de participagéo nas atividades.

10.4. Nao havera qualquer obrigagao por parte da SEAGEMS em relacao ao financiamento ou fornecimento de materiais adicionais além dos previstos neste Edital.

11. DA AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

11.1. A avaliagao de aprendizagem dos contetdos presenciais sera composta por questoes objetivas elaboradas pelos especialistas da SEAGEMS, aplicadas ao final de cada modulo.

11.2. S6 estarao aptos para a continuidade do curso no préximo madulo os alunos que obtiverem o aproveitamento adequado.

11.3. Os critérios adotados nas avaliagoes de aprendizagem sao:

« Aproveitamento adequado: Média igual ou superior a 7,0 (sete);

11.4. Os modulos a distancia (EAD) terao seu aproveitamento verificado por meio da plataforma e-Learn, sendo exigida a conclusao integral de cada modulo para progressdo no programa.

11.5. Ao final do programa, cada equipe devera desenvolver um Projeto Final, que consistira na montagem e programagéo de um rob0 utilizando kits de robética, com sistema de comunicagao serial e telemetria por fibra
optica, simulando a arquitetura de um sistema de ROV real. A avaliagdo do projeto final considerard tanto os conhecimentos técnicos quanto as competéncias comportamentais demonstradas.

12. DO ENCERRAMENTO E CERTIFICAGAQ

12.1. Ao finalizar todas as etapas do programa, o0s participantes que cumprirem integralmente os requisitos de frequéncia e aproveitamento receberao certificado de conclusdo com a chancela da SEAGEMS e da Prefeitura
de Rio das Ostras.

12.2. Serd realizada uma Ceriménia de Encerramento no Auditério da Base da SEAGEMS, na ZEN de Rio das Ostras, com a participagdo de representantes da Prefeitura de Rio das Ostras, dos participantes do Programa
e da equipe SEAGEMS.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. 0 candidato deverd enviar todos os documentos exigidos no ato de sua inscrigo.

13.1.2. Caso o candidato ndo tenha em seu poder, no momento da inscrigéo, o documento que comprove sua situagao escolar, seja 0 comprovante de concluséo de curso, a comprovagéo de que estudou em escola
publica, ou a declaragdo de matricula (conforme os requisitos de participagéo no item 3 deste Edital), devera preencher a Autodeclaragéo de Situagéo Escolar, de acordo com o Anexo V.

13.1.3. O candidato terd o prazo de até 7 (sete) dias antes do inicio das aulas para encaminhar todos os documentos de comprovagao pendentes, para o Portal de Servigos: https://riodasostras.colab.re/.

13.1.4. 0 candidato que for convocado e ndo cumprir o prazo estipulado para envio da documentagao perdera o direito a vaga.

13.2. 0 candidato classificado dentro do namero de vagas que for convocado perdera o direito a vaga nos seguintes casos:

« Nao cumprir 0 prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo I;

« Apresentar documento falso;

« Nao comprovar que reside no Municipio de Rio das Ostras;
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« Nao comprovar todos os pré-requisitos exigidos neste Edital.

13.3. A eliminacao serd efetivada ainda que a constatagéo da irregularidade ocorra apds o término do processo de ingresso do candidato.

13.4. O cadastro de reserva poderd, a critério da Secretaria de Gestao Publica, ser utilizado nos seguintes casos:

 Surgimento de novas vagas;

« Candidato convocado ndo comprovar as informagoes prestadas no Formuldrio de Inscrigao;

« Desisténcia do candidato convocado.

13.5. 0 candidato deverd informar por escrito a Secretaria de Gestdo Publica caso ocorra qualquer fator impeditivo para a realizagéo e conclusdo do programa, comprovando a autoridade competente, por documentagao
valida, as razées do desligamento, a serem apuradas pela Secretaria de Gestao Publica e a SEAGEMS.

13.6. Sera considerado evadido o participante que faltar sem justificativas aos dias letivos presenciais que correspondam a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria presencial total do programa, ou que
ndo concluir os mddulos a distancia no prazo estipulado.

13.7. 0 ndo cumprimento das obrigagoes estabelecidas neste Edital podera resultar em impedimento de participagao em qualquer outro curso ou programa da Prefeitura de Rio das Ostras, pelo periodo de 1 (um) ano.
13.8. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica e a SEAGEMS, reservam-se o direito de solicitar o afastamento do participante caso seja confirmada alteragdo comportamental que prejudique o andamento do programa.
13.9. A Secretaria de Gestao Publica e a SEAGEMS, reservam-se o direito de ndo iniciar a turma na data prevista, alterar o local de realizacao das atividades presenciais, considerando o numero minimo de 70% (setenta por
cento) de participantes matriculados por turma, fazer modificagdes no cronograma no decorrer do programa, levando-se em conta aspectos didaticos, pedagdgicos e operacionais, podendo ainda, em casos excepcionais,
proceder ao cancelamento do programa.

13.10. Quaisquer questdes que venham a surgir e que ndo estejam previstas neste Edital serdo resolvidas pela Secretaria de Gestao Publica, em conjunto com a SEAGEMS.

13.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.
MARCIA DE SOUZA ALMEIDA Secretaria Municipal de Gestdo Publica
ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA | DATA | LOCAL/MEIO

Periodo de Inscrigéo| 26 e 27/10| Aplicativo COLAB

Divulgacao de todos os candidatos inscritos (por ordem de inscrigao e convocacgao) | 28/10|Jornal Oficial de Rio das Ostras: www.riodasostras.rj.gov.br/jornal-oficial
Entrega dos documentos pendentes | Até 30/10|Através do Portal de Servigos: https://riodasostras.colab.re/

Divulgacao final dos candidatos classificados e envio da documentagao para a SEAGEMS | 04/11|Jornal Oficial de Rio das Ostras: www.riodasostras.rj.gov.br/jornal-oficial
Abertura do Programa — Palestra de Apresentacdo SEAGEMS e Inicio das aulas presenciais|09/11|Centro de Treinamento SEA — Base SEAGEMS, ZEN — Rio das Ostras
Cerimdnia de Encerramento | 26/11 | Auditério da Base SEAGEMS, ZEN — Rio das Ostras

OBSERVAGOES:

« 0 candidato que deixar de enviar algum documento no ato da inscri¢ao, por impossibilidade da instituicdo de ensino, ndo perdera a vaga, desde que envie, através do Portal de Servigos: https://riodasostras.colab.re/, o
documento pendente, conforme item 13.1.3 deste Edital.

« £ importante que o candidato inscrito, acompanhe as mensagens recebidas por whatsapp, e-mail e SMS, até a conclusdo de sua classificagao.

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO (todos os dados deverdo ser preenchidos no ato da inscrigao, via Portal de Servigos: https://riodasostras.colab.re/ - COLAB)

PROGRAMA PILOTO DE ROV TRAINEE DA SEAGEMS E SECRETARIA DE GESTAQ PUBLICA
Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo:

Cor/raca: Estado Civil:
CPF: RG: Orgédo Emissor:
Nome da Mae:

Telefone () Telefone para Recado: ()
E-mail:
Enderego:
Bairro: CEP:
Instituicao de Ensino:
Curso: Ano de Conclusdo:
Como soube do programa: ( ) Internet (') Jornal (') Tel/WhatsApp () Indicag@o

(') Outro:
Declaro inteira responsabilidade pelas informagées acima prestadas.

Rio das Ostras, __ de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO |1l - AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA (deveré ser preenchida via Portal de Servigos: https://riodasostras.colab.re/ - COLAB )

Eu, , CPF n° ,RG n° , Orgao Expedidor: , declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Gestdo Publica, que resido no enderego por mim informado no formulério de inscri¢do, localizado no Municipio de Rio das Ostras/RJ.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informacodes aqui prestadas, nos termos do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro
(Decreto-Lei n° 2.848/1940).

Rio das Ostras, de de 2026.

Assinatura do Declarante

ANEXO IV - RELACAO DE DOCUMENTOS

0s documentos abaixo deverdo ser enviados no momento da inscrigao via Portal de Servicos: https://riodasostras.colab.re/ - COLAB, em formato digital (PDF ou imagem nitida):

1. Carteira de Identidade (RG) ou outro documento oficial com foto;

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3. Comprovante de residéncia atualizado do Municipio de Rio das Ostras, emitido nos ultimos trés meses. Preferencialmente, conta de agua, luz, telefone ou carné de pagamento em nome do candidato ou do responsével legal.
Se 0 candidato nao tiver como comprovar o local de residéncia em seu nome, devera preencher, assinar e enviar a Autodeclaracao de Residéncia constante no Anexo Il deste Edital;

4. Diploma de conclusao do curso ou declaragao da instituicao de ensino comprovando a matricula do curso. Caso o candidato nao possua nenhum documento que comprove sua situagao escolar, devera assinar e enviar
a Autodeclaragéo de Situagdo Escolar, no Anexo V deste Edital;

Caso o candidato tenha concluido o ensino médio técnico em escola privada, devera enviar o certificado de conclusao do ensino fundamental em escola publica.

ANEXO V — AUTODECLARAGAQ DE SITUAGAQ ESCOLAR (devera ser preenchida via Portal de Servigos: https://riodasostras.colab.re/ - COLAB)

Eu, , CPF n° ,RG n° , Orgao Expedidor: , declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Gestao Publica, que conclui o Ensino Médio Técnico em Escola Publica no curso de:

e na instituicao de ensino: , No ano de:

ou,
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Declaro, parafins de provajuntoa Secretariade Gestao Publica, que concluio Ensino FundamentalnaEscolaPublica: noanode:
ou,

Declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Gestao Publica, que estou cursando o Ensino Médio Técnico na Escola Pablica:
no curso de: com previsdo de conclusdo em: .

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informagdes aqui prestadas, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro
(Decreto-Lei n° 2.848/1940).

Rio das Ostras, de de 2026.

Assinatura do Declarante

ANEXO VI - ORIENTACOES PARA BAIXAR O APLICATIVO COLAB NO SEU CELULAR

1. DA APRESENTAGAO

1.1. Alinscricao no presente processo serd realizada exclusivamente por meio da plataforma digital Colab, disponivel para acesso via aplicativo (Android e i0S) ou pelo site oficial, como parte integrante do programa Rio
das Ostras Digital, instituido pela Prefeitura Municipal.

1.2. 0 aplicativo Colab é a ferramenta oficial da Administracdo Municipal para a prestagao de servios digitais, promovendo a gestao colaborativa, a aproximacao entre o Governo e o cidaddo e a eficiéncia no atendimento.

2. D0 PASSO A PASSO PARA INSCRIGAO

2.1. Acesso a Plataforma

2.1.1. Para realizar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) Baixar gratuitamente o aplicativo Colab na Google Play Store (Android) ou App Store (i0S); ou

b) Acessar o site https://riodasostras.colab.re/ por meio de computador com acesso a internet.

2.2. Realizagéo do Cadastro

2.2.1. No primeiro acesso, o candidato devera:

a) Clicar na opgéo “Cadastrar-se”;

b) Preencher os dados pessoais solicitados: nome completo, e-mail, CPF e telefone;

c) Criar uma senha de acesso;

d) Confirmar que o enderego pertence ao municipio de Rio das Ostras;

e) Finalizar o cadastro.

2.2.2. 0 cadastro € gratuito e obrigatorio para a utilizagéo de qualquer servigo disponivel na plataforma.
2.3. Acesso ao Servico de Inscrigao

2.3.1. Apos a realizagao do cadastro e do login, o candidato devera:

a) Selecionar a cidade de Rio das Ostras, caso ndo seja identificada automaticamente;

b) Na tela inicial, acessar a barra de busca e digitar o nome do servigo correspondente a este edital; ou
c) Navegar pelas categorias de servicos disponiveis e localizar a categoria pertinente ao objeto da inscri¢ao.
2.3.2. 0 candidato devera localizar o servigo objeto deste edital e seleciond-lo para iniciar o procedimento de inscri¢ao.
2.4. Preenchimento do Formulério de Inscricdo

2.4.1. Ao acessar o servigo, o candidato deverd:

a) Ler atentamente os critérios e requisitos exigidos;

b) Preencher o formuldrio eletronico com as informacoes solicitadas;

¢) Anexar, quando exigido, a documentagdo comprobatoria em formato digital;

d) Conferir todos os dados inseridos antes do envio;

e) Confirmar o envio da inscri¢ao.

2.5. Confirmagdo e Acompanhamento

2.5.1. Apos o envio, o candidato receberd uma confirmagdo automatica da plataforma, com o nimero de protocolo da inscrigdo.
2.5.2. 0 acompanhamento do status da inscri¢ao poderd ser realizado a qualquer momento:

a) Pelo proprio aplicativo Colab, na opgdo “Meus Protocolos”; ou

b) Pelo site https://riodasostras.colab.re/, mediante login.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1. Alinscricao somente serd validada apos a confirmagao do envio do formuldrio e o cumprimento de todas as etapas descritas neste Anexo.

3.2. 0 candidato € responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

3.3. Duvidas ou dificuldades no uso da plataforma poderao ser sanadas por meio do portal de ajuda disponivel no préprio aplicativo ou pelo contato institucional da Prefeitura de Rio das Ostras.

ATOS DO EXECUTIVO - SECRETARIA DE GUARDA, TRANSITO E ORDEM PUBLICA

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37673/2026

0 MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GUARDA, TRANSITO E ORDEM PUBLICA, na qualidade de Orgdo Gerenciador, nos termos do Decreto n° 3.884/2024, torna publica sua
intencao de realizar procedimento licitatorio por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP), visando a eventual contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de vigilancia patrimonial desarmada, nos
periodos diurno e noturno, em regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), por posto de servigo; de vigilancia em eventos, em regime de didria; e de servicos de agentes de
apoio e de supervisores de agentes de apoio, também em regime de didria.

Os servigos serdo executados sob o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra e destinam-se ao atendimento das necessidades dos postos de servigo e das demandas decorrentes dos eventos realizados pelo
Municipio.

0Os 6rgdos interessados em integrar a futura licitagdo na condicao de participantes deverdo manifestar seu interesse e sua concordancia com o objeto a ser licitado até o dia 3 de novembro de 2026, por meio do sistema
Compras.gov.br, utilizando os seguintes dados:

« Endereco eletrénico: www.comprasnet.gov.br

« Codigo UASG: 982921

« Namero da IRP: 982921 - 727/2026.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

CARLOS MENEGASI DE SIQUEIRA LEAL Secretario Municipal de Guarda, Transito e Ordem Publica

ATOS DO EXECUTIVO - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA CONJUNTA SEMAS/SEMUSA/SEMEDE/SEGTRAN N° 022, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
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Institui 0 Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) para elaborag@o, execugdo e monitoramento do Plano de Acdo em cumprimento as determinacdes do Ac6rddo n® 017903/2026-PLENV do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro (TCE/RJ), revoga as Portarias Conjuntas n® 014/2026 e n® 015/2026 e da outras providéncias.

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, DE SAUDE, DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER E DE GUARDA, TRANSITO E ORDEM PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando as comunicagdes oficiais do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ) nos autos do Processo n® 100.766-5/2025, referentes & Auditoria Governamental de Conformidade realizada na rede municipal;
Considerando as determinagGes exaradas no Acérddo n® 017903/2026-PLENV, em especial os itens 9, 10, 11 e 12, que exigem atuacao articulada e conjunta do Municipio para salvaguardar os direitos de criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;

Considerando os termos da Lei Federal n® 13.431/2017 e do Decreto Federal n® 9.603/2018, que estabelecem o sistema de garantia de direitos e a obrigatoriedade de implementagao de fluxos e protocolos integrados de
atendimento especializado;

Considerando, por fim, a Recomendagéo Técnica emitida pela Controladoria-Geral do Municipio (CGM), orientando a criagdo de um Grupo de Trabalho Intersetorial para uniformizar procedimentos e garantir o cumprimento
das determinagdes do TCE/RJ,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI), de natureza temporaria, com a finalidade de planejar, articular, elaborar e consolidar o Fluxo Integrado de Atendimento, os Protocolos de Cuidado e o respectivo
Plano de Acdo Municipal exigidos pelo TCE/RJ.

Art. 2° 0 Grupo de Trabalho Intersetorial sera composto por representantes titulares e suplentes das seguintes pastas operacionais:
| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SEMAS)

Titular SEMAS:

NOME | MATRICULA | FUNGAQ/CARGO

Jeanne Kassia Azevedo de Souza | 23459-1| Coordenadora da Protecao Social Especial

Suplente SEMAS:

NOME | MATRICULA | FUNGAQ/CARGO

Fernanda Silva Leones | 18272-9| Assistente Social

Il - Secretaria Municipal de Satde (SEMUSA)
Titular SEMUSA:

NOME | MATRICULA | FUNGAQ/CARGO

Andrea Aradjo Viana | 2298-5 | Enfermeira Sanitarista
Suplente SEMUSA:

NOME | MATRICULA | FUNGAQ/CARGO

Roberta Barreto Souto | 7905-7 | Assessor Técnico Il

Il - Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer (SEMEDE)
Titular SEMEDE:

NOME | MATRICULA | FUNGAQ/CARGO

Camila da Costa Machado | 18583-3 | Coordenador

Suplente SEMEDE:

NOME | MATRICULA | FUNGAQ/CARGO

Suelen Borges Machado | 20071-9 | Assistente Social IV

IV — Secretaria Municipal de Guarda, Transito e Ordem Publica (SEGTRAN)
Titular SEGTRAN:

NOME | MATRICULA | FUNGAQ/CARGO

Guilherme Miraldi da Silva Santos | 22528-2 | Coordenador

Suplente SEGTRAN:

NOME | MATRICULA | FUNGAQ/CARGO

André Luiz Monteiro Tristdo | 7421-7 | Coordenador

Parégrafo anico. Poderdo ser convidados a colaborar com os trabalhos do GTI membros do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e de 6rgdos do Sistema de Justica.

Art. 3° Competira ao Grupo de Trabalho Intersetorial:

| - Elaborar o cronograma de reunides visando ao cumprimento integral dos prazos estipulados pela Controladoria-Geral do Municipio;

Il - Estruturar o Plano de A¢ao em conformidade com o modelo indicado pela Corte de Contas, contemplando as determinagdes e recomendag6es do Acordéo;

Il - Redigir e pactuar o Fluxo Integrado de Atendimento da Rede de Protecao e Cuidado, eliminando sobreposicdes e lacunas que gerem a vitimizagao de criangas e adolescentes;
IV - Sistematizar a documentagdo comprobatdria das agées governamentais ja implementadas.

Art. 4° Fica expressamente revogada a Portaria Conjunta SEMAS/SEMUSA/SEMEDE/SEGTRAN n° 014, de 10 de agosto de 2026, e a Portaria Conjunta SEMAS/SEMUSA/SEMEDE/SEGTRAN n° 015, de 28 de agosto de 2026.
Art. 5° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

SECRETI:\RIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAD, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE GUARDA, TRANSITO E ORDEM PUBLICA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI CRIADO PELA LEI N° 1527/2011

CONVOCAGAQ

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribui¢des, convoca os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI de
Rio das Ostras, para a 82 Reunido Ordindria que acontecera no dia 27 de outubro de 2026 (terca-feira), as 9h, no Grupo Renascer da Terceira Idade, situado na Rua Renascer da Terceira Idade, 145, Jardim Campomar,
Rio das Ostras/RJ.

PAUTA:

1) Apresentacao final da Cartilha Educativa sobre os Direitos da Pessoa Idosa;
2) IV Mostra de Talentos das Pessoas Idosas de Rio das Ostras;

3) Assuntos diversos.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

CRISTINA LUCIA SANTANA DE SOUSA Presidente do CMDPI/RO
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ATOS DO EXECUTIVO - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS PUBLICAS

EXTRATO DE DECISAQ

Processo Administrativo n® 21820/2025

Interessada: Terrapleno Terraplenagem e Construgéo Ltda. (CNPJ n® 29.167.442/0001-09)

Objeto: Contrato n® 026/2023 - Servicos de engenharia para execucao de obra de rede de esgoto sanitario, drenagem, terraplenagem e pavimentagao asféltica — Bairro Verdes Mares — Municipio de Rio das Ostras/RJ.
Referéncia: Retificacao de decisao sancionatoria em virtude da contradicdo material verificada entre a fundamentacéo e o dispositivo (alinea “b”, fl. 287)

0 SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS (SEMOP), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, acolhe integralmente o despacho exarado pela
Procuradora Livia Chelles de Aguiar Bonifécio (fls. 296/298) para anular, de forma parcial, a deciséo de fls. 286/287 no tocante a aplicagdo da penalidade, conforme preconiza a Simula n® 473 do STF, em virtude da
contradicdo material verificada entre a fundamentagao e o dispositivo (alinea “b”, fl. 287), e decide:

1) Manter a decisdo de rescisao unilateral (f1.287) do Contrato Administrativo n® 026/2023, celebrado com a empresa TERRAPLENO TERRAPLENAGEM E CONSTRUGAQ LTDA., fundamentada na prerrogativa piblica
contida nos arts. 58, inciso I, 78 e 79 da Lei Federal n® 8.666/1993 e na Clausula Décima Sétima do aludido instrumento, motivada pelos atrasos injustificados, pela paralisacao das obras e pela desidia da contratada em
relagao aos servigos quitados e nao executados;

2) Manter a declaragéo de inidoneidade (fl.287) da empresa para licitar ou contratar com a Administragéo Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo
perante 0 Municipio de Rio das Ostras, com fulcro no art. 87, inciso IV, da Lei Federal n® 8.666/1993 e no art. 4°, inciso |, alinea “d”, do Decreto Municipal n® 2.092/2019;

3) Aplicar a contratada a penalidade pecunidria de multa no valor de R$ 1.821.950,71 (um milhao, oitocentos e vinte e um mil, novecentos e cinquenta reais e setenta e um centavos), correspondente a 20% sobre o saldo
remanescente de R$ 9.109.753,55, equivalente ao percentual de 12,1228% do valor global atualizado do Contrato n® 026/2023 (R$ 15.029.139,41), nos termos da Clausula Vigésima, alinea “b”, do Contrato, do Parecer
Referencial n° 003/2025, da Resolugao n® 004/2025 da PGM e do Decreto Municipal n° 2.092/2019, conforme certificagéo do calculo feito pelo setor contébil da Procuradoria Geral do Municipio (fl.318);

4) Determinar a retificacao da Notificacao n® 88/2026/SEMOP/DEAD e notificar a interessada com a descrigao exata da base de incidéncia e do montante da sangao, conforme certificacao de f.318 da Procuradoria-Geral
do Municipio (PGM).

Assim, fica concedido a interessada o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias dteis, contados a partir da data desta publicag@o, para a eventual interposic@o de recurso administrativo, nos termos do art. 26, I, do Decreto
Municipal n° 2092/2019.

Por fim, a auséncia de manifestagao no prazo ensejard a efetivagao da rescisdo, da declaragao de inidoneidade e a cobranga dos débitos apurados junto ao erério.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.
WAYNER FAJARDO GASPARELLO Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras Pablicas

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2810/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 122/2026

Adjudico e Homologo a licitagdo por Concorréncia Eletronica N° 122/2026 a empresa CONSERMA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 12.089.051/0001-10, no valor de R$ 3.095.500,00 (trés milhdes,
noventa e cinco mil e quinhentos reais), referente @ Contratacdo de empresa especializada para execu¢ao de obra de engenharia para urbanizagao, drenagem, pavimentagao asféltica, sinalizagoes horizontal e vertical da
Rua Irmd Dulce da Bahia e Rua Nossa Senhora de Lourdes, localizadas no Loteamento Village, Bairro “I” — Municipio de Rio das Ostras/RJ, em observacao as normas contidas na Lei Federal n® 14133/2021, no Decreto
Municipal n® 3884/2024 e arts. 833 e 834, ambos da Lei complementar n® 0097/2026, ap0s verificagdo da economicidade e do cumprimento das etapas formais do Processo pela Controladoria-Geral do Municipio — CGM.
Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

WAYNER FAJARDO GASPARELLO Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras Publicas

ATOS DO EXECUTIVO - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 7557/2026

0 MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, na condi¢ao de Orgéo Gerenciador, conforme Decreto n® 3884/2024, torna publica sua intengéo de realizar proce-
dimento licitatério pelo Sistema de Registro de Precos (SRP) para coleta, transporte, incineragéo e destinacao final de cinzas provenientes de ossadas ndo reclamadas, necrochorume e demais residuos de exumacgao
(caixoes e flores) do Cemitérios Municipais de Rio das Ostras.

0s 6rgéos interessados em integrar a futura licitagdo como participantes deverdo manifestar seu interesse e concordéncia com o objeto a ser licitado, até 31/10/2026, através:
« Endereco eletronico: www.comprasnet.gov.br

« Codigo UASG: 982921

« IRP n° 982921 — 427/2026

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

DIOGO AZEVEDO DA SILVA Secretario Municipal de Servicos Publicos

ATOS DO EXECUTIVO - SECRETARIA DE TRANSPORTES PUBLICOS, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA

RESULTADOS DOS RECUR LGADOS EM 12 INSTANCIA PELA CORIN

Conforme o art. 3° da Resolugdo SECTRAN n° 002, de 19 de dezembro de 2025, seguem relacionados abaixo os resultados dos processos julgados pela Comissao Municipal de Recursos de Infragoes — CORIN no més
de setembro de 2026.

Nos termos do art. 11 da Lei Municipal n® 3.149/2025, das decisoes proferidas pela CORIN cabera recurso & Autoridade Méxima da Secretaria Municipal de Transportes Pablicos, Acessibilidade e Mobilidade Urbana —
SECTRAN, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, contados da publicagao no Jornal Oficial do Municipio.

PROCESSO | PETICIONARIO | STU | PLACA|N° DO AUTO |RESULTADO

2795072026 | Wilson Figueiredo Silva Soares | STU 095 | KZE9D45|R0.01-004230 | Indeferido

29416/2026 | Manoel José Barros | STU 251 | LMV/H02 | RO.01-004201 | Indeferido

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

LUZIARA MARQUES TEIXEIRA Presidente da CORIN JOSIEL VENANCIO DE CASTRO Vice-Presidente da CORIN
CAMILA DOS SANTOS CARREIRO Membro da CORIN ALCELINO BORGES Membro da CORIN TATIANE ROSA DA SILVA Membro da CORIN
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ATOS DO EXECUTIVO - SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

PORTARIA SEMEDE N° 022, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Designa servidores para exercerem as fungées de fiscalizacdo e acompanhamento de contratos da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer — SEMEDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}i\O, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o Processo Administrativo n® 41058/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria para exercerem as fungoes de fiscalizagdo e acompanhamento dos Contratos n® 177/2026, 179/2026, 180/2026, 181/2026 e 184/2026, vinculados
ao0s Processos Administrativos n® 38297/2026, 38279/2026, 38294/2026, 38271/2026 e 38308/2026, cujo objeto é a contratacdo de empresa para o fornecimento de materiais esportivos destinados as unidades esco-
lares vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer — SEMEDE, bem como aos projetos oferecidos pela Subsecretaria de Esporte e Lazer, essenciais a execugdo das atividades esportivas no Municipio.
Art. 2° Designar os servidores relacionados no Anexo Il desta Portaria para exercerem as fungdes de fiscalizagdo e acompanhamento dos Contratos n® 174/2026 e 175/2026, vinculados ao Processo Administrativo n°
10073/2026, cujo objeto é a aquisicao de transformadores de distribuigéo trifésicos, imersos em 6leo mineral isolante, com classe de tensdo de 15 kV e frequéncia de 60 Hz, destinados @ ampliagéo e a adequagéo da
infraestrutura elétrica de unidades escolares e administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, em conformidade com as normas técnicas da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT e com as especificagoes da concessiondria ENEL Rio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a data de assinatura dos contratos.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

MARCELE RAQUEL DE MATTOS MARTINS Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer

ANEXO | (referente ao art. 1° da Portaria SEMEDE n° 022, de 21 de outubro de 2026)

DESIGNA FISCAIS DE CONTRATOS

SERVIDOR | MATRICULA | CARGO/FUNGAO | ESPECIFICAGAO DO FISCAL

Rélica Miranda Félix Braga | 6429-7 | Coordenador Pedagdgico | Fiscal Técnico

Vivaldo Dionisio de Souza Filho | 4243 - 9| Gerente Operacional | Fiscal Técnico

Jefferson de Melo Dias | 19922-2 | Assessor lll| Fiscal Administrativo

Marcelo Negréo Santiago|3325-1| Gerente Geral de Contratos | Gestor de Contratos

ANEXO Il (referente ao art. 2° da Portaria SEMEDE n° 022, de 21 de outubro de 2026)

DESIGNA FISCAIS DE CONTRATOS

SERVIDOR | MATRICULA | CARGO/FUNGAO | ESPECIFICAGAQ DO FISCAL

Renato Medeiros Cirino|23328-5 | Assessor || Fiscal Técnico

Cassio Melo Carvalho | 4243-9| Coordenador | Fiscal Técnico

Mércio Ribeiro de Oliveira| 4821-6 | Assessor Técnico || Fiscal Administrativo

Liz Antonia Felipe Paulo | 6752-0 | Assistente de Coordenagéo | Gestor de Contratos

RESOLUGCAQ SEMEDE N° 032, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre as normas, os procedimentos e a Matriz de Avaliagao do Plano de Gestéo Escolar e dos Gestores das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio das Ostras/RJ, em cumprimento a Lei
Municipal N° 3125/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuices legais e considerando o disposto na Lei Municipal n® 3125/2025 e o Parecer CME 09/2026;
RESOLVE:

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece as diretrizes para a avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar e dos Gestores das Unidades Escolares da Rede Pablica Municipal de Ensino de Rio das Ostras e define as matrizes com
dimensoes e competéncias como ferramenta estratégica de organizacao e direcionamento das acoes da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental Regular e da Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos das Unidades
Escolares, em conformidade com o Projeto Politico-Pedagégico (PPP), com as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, com o Referencial Curricular de Rio das Ostras (RECRO) e com os objetivos
e metas do Plano Municipal de Educacao (PME) e demais legislagoes vigentes.

Art. 2° A avaliagéo sera pautada pela qualidade da educagao publica municipal, eficiéncia na administracao da unidade escolar e no fortalecimento da gestao democratica, orientando-se pela garantia do direito & aprendi-
zagem e ao pleno desenvolvimento dos estudantes riostrenses.

CAPITULO Il — DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art. 3° A avaliacdo serd realizada por uma Comissao de Acompanhamento da Execucdo do Plano de Gestdo Escolar, designada pela SEMEDE em ato pr6prio e composta, obrigatoriamente, por servidores efetivos da
SEMEDE dos seguintes setores:

| - Ouvidoria;

Il - Recursos Humanos;

Il - Nacleo de Gestao Pedagégica — NUGEPE;

IV - Manutengao;

V - Conselhos Escolares;

VI - Supervisdo de Ensino;

VII - Alimentagao.

Art. 4° Compete a Comissao:

| - Analisar os relatorios apresentados pelos Diretores Gerais e Diretores-adjuntos;

II'- Solicitar, reunir e analisar os relatérios dos setores da SEMEDE relacionados ao desempenho das competéncias dos gestores escolares no exercicio de suas atribuicoes legais e cumprimento das diretrizes das politicas educacionais;
Il - Realizar visitas técnicas para verificagdo in loco do cumprimento do Plano de Gestdo Escolar;

IV - Realizar reuniao com o Conselho Escolar para apresentagdo dos resultados, escuta ativa e levantamento de propostas para melhoria da gestéo escolar, do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Gestéo Escolar em
conformidade com o Objetivo 18, a meta 18.a e a estratégia 18.5 do Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei Federal n® 15.388/2026;

V - Reunir e consolidar relatorios, dados e evidéncias sobre o cumprimento do Plano de Gestéo Escolar, usando ferramentas digitais para a finalizagdo da pontuagao;

VI - Emitir relatorio conclusivo ao final de cada ano letivo sobre a gestao escolar e o desempenho dos gestores e encaminhd-lo oficialmente ao(a) Secretério(a) Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

CAPITULO IIl - DAS OBRIGAGOES DA EQUIPE GESTORA i
Art. 5° Os Diretores Gerais e Diretores-adjuntos, durante todas as etapas da AVALIAGAO definidas pela Comisséo, deverao apresentar 8 SEMEDE e a comunidade escolar, por meio de ata aprovada em plenéria do Conselho Escolar:
| - Relatorio qualitativo e quantitativo com dados educacionais, administrativos e financeiros atualizados da gestao escolar;
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Il - Comprovacéo da execucao das aces e evolugdo das metas conforme o cronograma previsto no Plano de Gestdo Escolar original, apresentado numa das etapas do processo seletivo conforme determina a Lei
Municipal n° 3.125/2025;
Il - Proposta de replanejamento de objetivos, metas, estratégias e prazos, sempre que os resultados esperados nao forem alcangados.

CAPITULO IV — DA MATRIZ DE AVALIAGAQ
Art. 6° A avaliacéo obrigatoria do Plano de Gestao Escolar e dos Gestores das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Rio das Ostras seguira a estrutura técnica definida no Art. 3°, §3° da Lei Municipal
n° 3.125/2025, valendo-se, para tanto, das Matrizes de Avaliacao que constam nos anexos: ANEXO | - Educagao Infantil, ANEXO Il — Ensino Fundamental Regular e ANEXO |1l - Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 7° A avaliag@o sera organizada em duas dimensoes fundamentais:

| - Gestdo Pedagogica: gestdo da aprendizagem e do desenvolvimento pleno do estudante com foco na qualidade da aprendizagem, na equidade educacional, suporte ao trabalho docente, a articulagdo entre os diferentes
atores da comunidade escolar, a ética, ao cumprimento da legislag@o vigente e a efetivacao de uma gestao democratica, assegurando o acesso e a permanéncia de todos os estudantes.

Il - Gestdo Administrativo-Financeira: lideranga acolhedora, gestdo democrética, gestao transparente e eficaz com foco na ética, no desenvolvimento profissional da equipe, na gestao de recursos e do patriménio e na
adequacao do espago fisico para atendimento de cada etapa da Educacéo Basica.

Art. 8° Cada dimensdo tratada no artigo anterior teréd as competéncias descritas conforme os Anexos I, Il e lll, e serdo pontuadas conforme a seguinte escala de desempenho: 1 ponto (Insuficiente), 2 pontos (Regular), 3
pontos (Bom) e 4 pontos (Excelente):

Paréagrafo anico - Apos a soma das marcagoes dos pontos nas 20 (vinte) competéncias, serd aplicada a métrica oficial para identificar o diagnéstico técnico da Unidade Escolar conforme a TABELA do anexo IV, levando-se
em conta, também, as avaliagdes qualitativas realizadas pela Comissdo na elaboragéo do relatério previsto no artigo 4, inciso VI.

CAPITULO V — DOS RESULTADOS E CONSEQUENCIAS

Art. 9° Ao final de cada ano, a Comissao emitird parecer sobre a gestao escolar:

|- Gestao em nivel de exceléncia (desempenho excelente - nota final variando entre 75 e 80 pontos): Escola de Referéncia em Rio das Ostras na Gestao Escolar, com gestao eficaz, alcangando com exceléncia os resultados
de aprendizagem e de desenvolvimento pleno dos estudantes.

Il - Gestao Satisfatdria e eficiente (desempenho bom - nota final na matriz variando entre 60 e 74 pontos): Gestdo escolar consolidada, com bons processos de aprendizagem e eficiéncia administrativa.

IIl - Gestao de nivel basico e em observagao (desempenho regular - nota final na matriz variando entre 40 e 59 pontos): A escola cumpre as normas fundamentais de funcionamento, mas necessita de aprimoramento
pedagogico e operacional. Requer apoio técnico da SEMEDE e plano de agéo imediato com protagonismo de toda a comunidade escolar e do Conselho Escolar;

IV — Gestao Insatisfatoria (desempenho insuficiente - nota final inferior a 40 — reprovacao): A gestao apresenta falhas criticas que comprometem o funcionamento basico, indicando a reprovagao da gestao

Parégrafo Gnico - Apos a conclusdo dos trabalhos avaliativos previstos na presente resolugéo, a Comisséo expedird relatorio por Unidade Escolar e o encaminhard oficialmente ao(a) Secretério(a) Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer que tomara as providéncias conforme a Lei Municipal n® 3125/2025.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS
Art.10. Os casos omissos nesta Resolugéo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, ouvida a Comisséo de Avaliagao.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.
MARCELE RAQUEL DE MATTOS MARTINS Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer

ANEXO0 |

MATRIZ DE AVALIAGAO DOS PLANOS DE GESTAO ESCOLAR E DOS GESTORES DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL

Esta matriz destina-se a avaliagao dos Planos de Gestao Escolar e do desempenho dos Gestores das unidades de Educagao Infantil. Trata-se de um instrumento estruturado para apoiar a lideranga escolar, a gestao
democratica e a melhoria continua dos processos pedagogicos e administrativos.

Abaixo, cada um dos 20 itens avaliativos esta detalhado com seus respectivos niveis de pontuagao (de 1 a 4 pontos).

Dimensdo |: Pedagdgica

Lideranca e Gestdo Democratica, Gestao da Aprendizagem e do Cuidado.

- Foco na qualidade do atendimento integral (cuidar e educar), no suporte ao trabalho docente, na articulagéo, na ética e no cumprimento das normas especificas para a primeira infancia.

1. Garantia dos Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento:

Monitoramento da aplicacdo dos seis direitos (conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se) através da observagao das préticas pedagdgicas.
Foco central de avaliagdo: Assegurar os seis direitos de aprendizagem por meio de propostas lidicas intencionais e mediacao atenta no cotidiano.

1 ponto (Insuficiente) Praticas rotineiras mecanizadas e confinadas, reduzindo o tempo de interacoes e brincadeiras livres ou direcionadas.

2 pontos (Regular) Os direitos aparecem nos planos de aula, mas o cotidiano ainda é marcado por longos periodos de passividade e isolamento das criangas.
3 pontos Bom) Observacao e mediagao constantes da gestdo para garantir que o brincar e as interagdes sustentem a maior parte da jornada escolar.
4 pontos (Excelente) Ambientes e rotinas planejados com intencionalidade pedagdgica de forma que as criangas exercam plenamente os seis direitos com autonomia e protagonismo didrio.

2. Busca Ativa e Vinculo Familiar:

Interven¢ao imediata em casos de infrequéncia diaria para fortalecer o vinculo com a familia e garantir a seguranca alimentar e o cuidado da crianga.

Foco central de avaliagdo: Monitorar assiduidade e articular rede protetiva para apoiar o retorno e o vinculo das familias na creche.

1 ponto (Insuficiente) Falta de controle centralizado das auséncias. Alunos faltam por semanas sem qualquer contato ou providéncia da unidade escolar.

2 pontos (Regular) A escola registra as faltas, mas a comunicagdo com a familia 0 ocorre se a auséncia for excessiva ou comprometer a vaga.

3 pontos (Bom) Realiza contato imediato com os responséveis em caso de auséncia sem justificativa médica ou familiar em conformidade com o Decreto n°4572/2026 que estabelece procedimentos relativos
ao combate a infrequéncia, ao abandono e a evasao escolar nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de Rio das Ostras.

4 pontos (Excelente) Monitoramento humanizado em tempo real. A escola mapeia vulnerabilidades e atua em rede protetiva para apoiar o retorno seguro da crianca.

3. Gestao Pedagdgica:
Organizacao efetiva dos tempos de reunido pedagdgica e de planejamento para que os professores da Educacao Infantil possam elaborar propostas de experiéncias ludicas e intencionais.
Foco central de avaliagao: Garantir reunioes e planejamentos estruturados para subsidiar a intencionalidade das propostas ludicas.

1 ponto (Insuficiente) 0 tempo de reunido pedagégica e de planejamento é desrespeitado ou ndo ha coordenagéo pedagdgica efetiva nesses momentos.

2 pontos (Regular) Garantia formal do tempo de reunido pedagdgica e de planejamento, mas os momentos sao pouco produtivos ou desvinculados do foco pedagagico.

3 pontos Bom) Gestdo efetiva das necessidades pedagdgicas nos momentos de reunides pedagdgicas, planejamentos coletivos/individuais e formagéo de professores.
4 pontos (Excelente) Gestao Pedagdgica transformadora levando em consideragao a formagao continuada de exceléncia e inovagao nas praticas de ensino.

4.Documentacao Pedagdgica:
Acompanhamento da qualidade dos registros de desenvolvimento (portfolios, relatorios), em substituicéo as avaliagoes formais de notas.
Foco central de avaliacao: Qualificar os registros de desenvolvimento individual como memdria viva e reflexiva do aprendizado infantil.

1 ponto (Insuficiente) Inexisténcia de registros.

2 pontos (Regular) Arquiva os Relatorio de Desenvolvimento do Aluno - RDA, mas ndo apresenta portifolios e relatérios com registros descritivos do processo real de aprendizado;

3 pontos (Bom) Apresenta os RDAs, portifélios e relatorios individuais dos alunos com relatorios descritivos que evidenciam o0s avangos da crianga nos campos de experiéncia.

4 pontos (Excelente) Registros Pedagagicos detalhados (fotos, falas transcritas, produgdes), além das RDAs. A documentagao funciona como memoria viva do desenvolvimento infantil e retrata os progressos do

desenvolvimento da crianca.

5. Incluséo, Equidade e Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagoes Etnico-Raciais e Educacao Escolar Quilombola (PNEERQ):
Geréncia eficaz do atendimento educacional especializado e de préticas que promovam as relagoes étnico-raciais desde a creche.
Foco central de avaliago: Fortalecer o atendimento educacional especializado e consolidar praticas pedagdgicas antirracistas e acessibilidade universal.
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1 ponto (Insuficiente) Auséncia de acoes de inclusao. Brinquedos, livros e préticas pedagdgicas reproduzem esteredtipos ou ignoram a diversidade.

2 pontos (Regular) Atendimento aos estudantes ocorre de forma isolada e o tema da equidade racial é abordado apenas em datas comemorativas.

3 pontos (Bom) Inclusdo integrada ao planejamento pedagdgico. Ocorre produgdo de materiais didéticos representativos presentes no cotidiano e as praticas pedagagicas ndo reproduzem estere6tipos e ndo
ignoram a diversidade.

4 pontos (Excelente) Cultura institucional baseada no antirracismo e na acessibilidade universal. Adaptagdes curriculares precisas e praticas de equidade consolidadas.

6. Conselho Escolar Ativo e Participativo:
Comprovacdo de reunides com atas que registrem a participacao efetiva dos responsaveis de alunos da Educacéo Infantil nas decisdes da unidade.
Foco central de avaliagao: Fomentar colegiado dindmico e representativo com estratégias ativas que aproximem as familias das decisoes.

1 ponto (Insuficiente) Reunides raras ou inexistentes; atas ausentes ou assinadas apenas por formalidade, sem participagédo real das familias de bebés e criangas.

2 pontos (Regular) Conselho instituido formalmente e reunides acontecem, mas a participagao das familias é baixa e as decisées sdo centralizadas na gestao.

3 pontos (Bom) Reunides periddicas com atas registradas e participagéo ativa de representantes dos pais nas tomadas de decisdo da rotina escolar.

4 pontos (Excelente) Colegiado dindmico, com ampla representatividade e estratégias que facilitam a presenca dos responséveis (como horarios flexiveis), tornando-os cogestores da Educagao Infantil e desenvolvimento.

7. Atualizago do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) para a Primeira Infancia:
Revisao anual do Projeto Politico-Pedagdgico, assegurando que os direitos de aprendizagem e os Campos de Experiéncia da BNCC estejam contemplados.
Foco central de avaliacao: Rever anualmente o Projeto Politico-Pedagdgico em processo coletivo que de fato embase as rotinas e a identidade da Educagao Infantil.

1 ponto (Insuficiente) PPP desatualizado ha anos, sem mengao aos Campos de Experiéncia da BNCC.

2 pontos (Regular) 0 documento cita a BNCC formalmente, mas nao reflete as praticas reais da escola e nao passa por revisdo coletiva anual.

3 pontos Bom) PPP revisado com a equipe escolar, contendo metas claras voltadas para os direitos de aprendizagem e especificidades da infancia.

4 pontos (Excelente) Construgao e revisao altamente participativas (incluindo escuta das familias). O PPP orienta diretamente o cotidiano e a identidade da unidade de ensino.

8. Transparéncia das Rotinas e Gastos:
Manutengéo de murais atualizados com o cardapio nutricional especifico para cada faixa etéria (creche/pré-escola), além da prestacao de contas dos recursos publicos.
Foco central de avaliagao: Assegurar comunicagao transparente e ludica sobre recursos e cardapios alimentares especificos a comunidade.

1 ponto (Insuficiente) Murais informativos vazios ou desatualizados.

2 pontos (Regular) Cardapios expostos em locais que ndo sao de facil acesso @ comunidade escolar, sem que a mesma possa visualiza-los.

3 pontos (Bom) Informaces atualizadas semanalmente. Cardapios nutricionais e prestacao de contas fixados em locais visiveis e de facil acesso.

4 pontos (Excelente) Transparéncia total e multicanal (mural fisico e canais digitais). Linguagem clara, acessivel e comunicagao visual ludica para a comunidade.

9.Alinhamento com Diretrizes da SEMEDE:
Participagéo da equipe gestora em reunides e formagdes convocadas pela Secretaria, aplicando as politicas educacionais vigentes no municipio.
Foco central de avaliacao: Garantir frequéncia assidua as formagoes e multiplicar as politicas municipais de primeira infancia.

1 ponto (Insuficiente) Auséncias frequentes da gestdo nas convocagées da SEMEDE e desconhecimento das orientagdes técnicas e circulares emitidas.

2 pontos (Regular) Presenca irregular ou passiva nas reunioes, com lentidao para replicar as orientagdes recebidas para a equipe.

3 pontos (Bom) Frequéncia assidua da equipe gestora nas formagdes. Alinhamento técnico satisfatério com a SEMEDE e aplicagéo das diretrizes.

4 pontos (Excelente) Participag@o exemplar e colaborativa nas agoes municipais. A gestao atua como multiplicadora das politicas de primeira infancia na rede.

10. Cumprimento de Normas de Vigilancia e Seguranca:
Auséncia de irregularidades em relatorios de superviséo, com foco no cumprimento de protocolos de higiene, satde e seguranca infantil.
Foco central de avaliacao: Assegurar praticas sanitarias seguras de forma preventiva e consolidada no cotidiano de cuidado.

1 ponto (Insuficiente) Relatdrios apontam recorréncia de falhas graves de higiene ou desrespeito a protocolos basicos de sadde.

2 pontos (Regular) A escola atende as exigéncias apenas ap6s notificagoes formais, demonstrando postura reativa no cuidado e conservagao.

3 pontos (Bom) Padroes adequados de seguranca e higiene sanitéria. Historico positivo de conformidade nos relatorios de supervisao da rede.

4 pontos (Excelente) Gestao de exceléncia de biosseguranga por meio de regras préticas e seguras consolidadas na rotina, com orientagdes constantes para a equipe de apoio.

Dimensdo II: Gestdo Administrativo-Financeira e Gestdo de Pessoas
Foco na ética, na lideranca acolhedora, no desenvolvimento profissional da equipe, na gestao de recursos, do patrimdnio e na adequagao do espago fisico para as criangas.

11. Execucao do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) para Educacao Infantil:
Aplicacao integral das verbas federais na aquisicao de materiais pedagogicos adequados a faixa etaria, com aprovagao do Conselho.
Foco central de avaliagao: Otimizar recursos federais para transformacdes enriquecedoras dos ambientes internos e externos da Unidade Escolar.

1 ponto (Insuficiente) Recurso devolvido por falta de uso ou aplicagao incorreta dos recursos.

2 pontos (Regular) Utilizacao da verba sem critérios especificos para a primeira infancia, gerando compras de baixa durabilidade ou pouco estimulantes.

3 pontos (Bom) Aplicagao correta dos recursos com aprovagdo prévia do Conselho Escolar.

4 pontos (Excelente) Gestdo exemplar do PDDE. Aquisigoes inovadoras que transformam os espagos externos e internos da Unidade Escolar em ambientes de rica aprendizagem.

12. Qualidade do Censo Escolar:
Preenchimento dos dados de matricula e infraestrutura dentro dos prazos oficiais para garantir o financiamento adequado via FUNDEB.
Foco central de avaliagao: Preencher minuciosamente os dados do censo para fundamentar o repasse do FUNDEB e planejar vagas.

1 ponto (Insuficiente) Inconsisténcias graves no sistema, perda de prazos regulamentares ou omissao de dados, auséncia do profissional responsavel pelo Censo nos treinamentos oferecidos pela SEMEDE, preju-
dicando o repasse financeiro anual.

2 pontos (Regular) Preenchimento dentro do prazo limite, mas com necessidade constante de correcdes na fase de retificagao por falta de checagem.

3 pontos (Bom) Insercéo minuciosa dos dados cadastrais, inclusive o preenchimento da autodeclaracéo, e de movimentacao de alunos no sistema do INEP, sem erros ou duplicidades detectadas.

4 pontos (Excelente) Exceléncia cadastral absoluta. Cruzamento prévio de informacées e uso do censo para subsidiar o planejamento de expanséo de vagas.

13. Prestacao de Contas Democratica:

Envio pontual de relatorios financeiros ao FNDE e a SEMEDE, com ciéncia e validagéo da comunidade escolar.

Foco central de avaliagdo: Garantir lisura, tempestividade e publicidade absoluta nas prestagGes de contas financeiras municipais e federais.
1 ponto (Insuficiente) Descumprimento sistemético de prazos ou auséncia de participagéo do Conselho Escolar no processo.

2 pontos (Regular) Encaminha a prestagéo de contas, mas com inconsisténcias documentais recorrentes apontadas pela SEMEDE.
3 pontos (Bom) Encaminhamento rigoroso e pontual da prestagéo de contas ao FNDE e @ SEMEDE, com participagéo do Conselho.
4 pontos (Excelente) Transparéncia exemplar, com prestagéo de contas aprovada sem ressalvas e acessivel a fiscalizagao da comunidade.

14. Gestao da Assiduidade da Equipe e Estatuto do servidor:

Controle e gestao de pessoas baseados no estatuto dos servidores de Rio das Ostras.

Foco central de avaliagdo: Gerenciar a equipe funcional, pautando-se pelas diretrizes estatutarias de Rio das Ostras e pela valorizagdo do servidor.
1 ponto (Insuficiente) Desconhecimento ou descumprimento frequente das normas do Estatuto dos Servidores de Rio das Ostras.

2 pontos (Regular) Gestdo de pessoas meramente reativa, sem monitoramento preventivo da assiduidade e da conduta funcional.
3 pontos (Bom) Gestdo de pessoas baseada estritamente nas normas do estatuto dos servidores municipais.
4 pontos Excelente) Atuacéo proativa na valorizagao do servidor e no controle rigoroso da assiduidade, promovendo compromisso profissional elevado.

15. Manutencéo e qualidade do Ambiente Escolar:

Gestao do patriménio garantindo espagos limpos, organizados, seguros e esteticamente estimulantes para o desenvolvimento infantil.
Foco central de avaliagao: Zelar pelo patriménio predial e organizar ambientes esteticamente acolhedores que incentivem o pertencimento.
1 ponto (Insuficiente) Ambiente escolar desorganizado, com falta de higiene ou mé conservagao do patriménio.

2 pontos (Regular) Condicdes bésicas de limpeza, mas com organizacao pedagogica e conservacdo predial insuficientes.
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3 pontos (Bom) Gestdo do espaco e patrimonio garantindo ambiente pedagdgico limpo, organizado e favoravel & aprendizagem.
4 pontos (Excelente) Espaco escolar esteticamente acolhedor e funcional, estimulando o sentimento de pertencimento e zelo de todos.

16. Formacao Continuada voltada a Educagao Infantil:
Promocao e participagdo em cursos (especialmente os da SEMEDE/NUGEPE/MEC).
Foco central de avaliagdo: Fomentar a qualificacdo técnica continuada da equipe, multiplicando formagdes do NUGEPE na unidade.

1 ponto (Insuficiente) Equipe diretiva ndo participa dos cursos de gestéo ou ndo incentiva a formagao da equipe docente e de demais funcionarios.

2 pontos (Regular) Participagéo assistematica em cursos, sem a devida comprovagéo ou aplicagéo do conhecimento na escola.

3 pontos (Bom) Participagdo comprovada em cursos, especialmente os ofertados pela SEMEDE/NUGEPE/MEC.

4 pontos (Excelente) A gestdo atua como polo multiplicador de conhecimento, promovendo momentos internos de formagéo baseados nos cursos da rede.

17. Etica Profissional:
Cumprimento do estatuto do servidor, com especial atencéo ao respeito a dignidade da crianca e a privacidade das familias.
Foco central de avaliacdo: Assegurar resguardo irrestrito aos dados e a dignidade da crianga, prevenindo exposices informais ou digitais.

1 ponto (Insuficiente) Exposicao inadequada de criangas em redes sociais particulares ou vazamento frequente de informagoes sensiveis sobre a vida das familias.

2 pontos (Regular) 0 sigilo é mantido formalmente, mas ocorrem conversas informais inadequadas em corredores ou espagos comuns sobre a conduta de alunos/responsaveis.
3 pontos (Bom) Postura ética consolidada. Respeito irrestrito @ normas do estatuto do servidor e preservagao da privacidade e identidade das familias.

4 pontos (Excelente) Clima institucional de absoluto respeito e discrigdo. A gestdo garante a protegéo de dados e salvaguarda dos direitos da crianga.

18. Inteligéncia Emocional na Gestao e mediagao de conflitos:

Capacidade de mediacao e equilibrio no atendimento as familias e na gestao de conflitos dentro da unidade em situagoes de rotina ou emergéncia.
Foco central de avaliacao: Atuar com resiliéncia, transmitindo serenidade e lideranga resolutiva em situagées criticas e conflitos.

1 ponto (Insuficiente) Demonstra desequilibrio e perda de foco em situagdes rotineiras ou sob pressao, gerando inseguranga.

2 pontos (Regular) Mantém o equilibrio na rotina normal, mas apresenta dificuldade de lideranca em crises ou emergéncias.
3 pontos (Bom) Capacidade demonstrada de manter o equilibrio e o foco na rotina e em situagées de alta presséo.
4 pontos (Excelente) Atua como mediador equilibrado em crises agudas, transmitindo serenidade e foco em solugdes para toda a escola.

19. Escuta Ativa das Familias:
Manutengéo de canais abertos de didlogo periddico com os responsaveis, garantindo uma gestdo democratica e acolhedora.
Foco central de avaliacao: Institucionalizar agenda de didlogo sensivel, de forma a solidificar a confianga familiar na equipe gestora.

1 ponto (Insuficiente) Inexisténcia de agenda de didlogo, com gestéo fechada as demandas dos segmentos escolares.

2 pontos (Regular) Realiza atendimentos, mas sem sistematizacao ou efetividade na escuta e resposta as demandas apresentadas.

3 pontos (Bom) Manutenc@o de agenda aberta para didlogo periddico com pais, estudantes, docentes e funciondrios.

4 pontos (Excelente) Cultura de didlogo institucionalizada, com canais de escuta sensiveis que geram alta confianga da comunidade na gestéo.

20. Clima Organizacional:
Atuacéo na mediac@o e promogao de um clima de paz e cooperagao dentro da escola.
Foco central de avaliagdo: Cultivar clima institucional pacifico e de cooperacao, reduzindo a necessidade de acionamentos a Secretaria.

1 ponto (Insuficiente) Clima escolar conflituoso e alto volume de reclamacoes formais encaminhadas a Secretaria.

2 pontos (Regular) Intervém nos conflitos apenas ap6s sua escalada, com dificuldades em manter um clima organizacional harménico.

3 pontos (Bom) Atuacao proativa na mediagao, reduzindo significativamente as reclamagoes formais junto a Secretaria.

4 pontos (Excelente) Escola reconhecida pelo clima de paz, com projetos ativos de mediagéo escolar e baixissimo indice de conflitos internos.
ANEXO Il

MATRIZ DE AVALIAGAO DOS PLANOS DE GESTAO ESCOLAR E DOS GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL

Esta matriz destina-se a avaliagdo dos Planos de Gestdo Escolar e do desempenho dos Gestores das unidades de Ensino Fundamental. Trata-se de um instrumento estruturado para apoiar a lideranga escolar, a gestao
democrética e a melhoria continua dos processos pedagogicos e administrativos.

Abaixo, cada um dos 20 itens avaliativos esta detalhado com seus respectivos niveis de pontuagéo (de 1 a 4 pontos).

Dimensao I: Pedagdgica.

Lideranca, Gestdo Democratica, Gestdo da Aprendizagem e do Desenvolvimento Pleno do Estudante

Foco na qualidade da aprendizagem e no desenvolvimento pleno do estudante, no suporte ao trabalho docente, na articulagao, na ética e no cumprimento das normas especificas para o Ensino Fundamental.

1. Qualidade da Educacao e garantia dos direitos a Aprendizagem:
Foco do Item: Este item foca no acompanhamento continuo do desempenho dos estudantes e na implementacéo de agées eficazes de intervencéo pedagagica, para assegurar que todos os alunos alcancem o aprendizado adequado.

Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Néo ha monitoramento de resultados de avaliagoes nem agées de recomposico da aprendizagem.

2 pontos (Regular) Monitora resultados, mas as estratégias para superar dificuldades de aprendizagem sdo pouco eficazes ou descontinuadas.

3 pontos (Bom) Monitoramento sistematico de avaliacdes internas/externas, com evidéncias de foco na recomposicao das aprendizagens.

4 pontos (Excelente) Resultados educacionais em evolugdo crescente, com projetos de intervengao pedagagica que garantem o direito de aprendizagem (90% a 100% dos alunos).

2. Frequéncia Escolar e Busca Ativa:
Foco do Item: Este item foca no controle rigoroso da assiduidade discente e no desenvolvimento de ages ageis e articuladas de busca ativa para eliminar a evasao e assegurar a permanéncia do estudante na escola.

Pontuagao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Controle de frequéncia ineficaz e auséncia de estratégias para evitar o abandono.

2 pontos (Regular) Realiza controle de infrequéncia, mas a busca ativa € lenta e nao apresenta resultados efetivos na reverséo de casos.
3 pontos (Bom) Intervencdo imediata na infrequéncia diaria, com estratégias comprovadas e resultados efetivos de busca ativa.

4 pontos (Excelente) Rede de protecao escolar consolidada, com abandono zero e integrago total entre escola, familia e drgéos de apoio.

3. Gestao Pedagdgica:
Foco do Item: Este item foca no aproveitamento qualificado da reunido pedagdgica e de planejamento como um espago coordenado e produtivo para planejamento pedagdgico, formagao continuada de professores e
inovagao docente.

Pontuacgao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) 0 tempo de reunido pedagogica e de planejamento é desrespeitado ou ndo ha coordenagéo pedagdgica efetiva nesses momentos.

2 pontos (Regular) Garantia formal do tempo, mas os momentos de planejamento sao pouco produtivos ou desvinculados do foco pedagégico.

3 pontos (Bom) Gestdo efetiva dos momentos de reunides pedagdgicas, planejamentos coletivos/individuais e formacgdo de professores.

4 pontos (Excelente) Reuniao Pedagdgica e de Planejamento transformada em espaco de formagao continuada de exceléncia e inovagao nas praticas de ensino.

4. Alfabetizacéo na Idade Certa (até o 2° ano):
Foco do Item: Este item foca na garantia do direito a alfabetizagao plena em leitura e escrita dos estudantes até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, apoiando-se em acompanhamento constante e projetos leitores.

Pontuagao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Alto indice de alunos ndo alfabetizados no 2° ano, sem estratégias especificas de corregao.

2 pontos (Regular) Acompanha os niveis de leitura e escrita e letramento matematico, mas os resultados estao abaixo das metas minimas de desenvolvimento pleno.
3 pontos (Bom) Foco efetivo no percentual de alunos do 2° ano, com niveis de leitura, escrita adequados e letramento matemético.

4 pontos (Excelente) Garantia do direito a alfabetizacdo na idade certa, com projetos de leitura que envolvem toda a comunidade escolar.
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5. Geréncia das Politicas Publicas de Diversidade e Incluséo:
Foco do Item: Este item foca no cumprimento e integragéo ativa de politicas de inclusao escolar e equidade étnico-racial (PNEERQ), estruturando uma prética curricular antirracista e adaptada para todos os estudantes.

Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Inexisténcia de suporte para Educagéo Especial e/ou desconsideragéo das diretrizes de equidade e relagées étnico-raciais.

2 pontos (Regular) Atendimento basico formal, mas sem integragdo efetiva das politicas de inclusdo e da Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola
(PNEERQ) no cotidiano escolar.

3 pontos (Bom) Geréncia eficaz da educacao especial inclusiva, integral e de equidade conforme o Projeto Politico-Pedaggico (PPP), programas e legislagdes vigentes.

4 pontos (Excelente) Escola plenamente inclusiva e antirracista, com curriculo decolonizado e adaptacées pedagdgicas que valorizam todas as identidades.

6. Conselho Escolar Ativo e Participativo:
Foco do Item: Este item foca no fortalecimento da gestao democrética através do funcionamento regular, documentado e propositivo do Conselho Escolar com a participagdo ativa de todos os segmentos.

Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Reunides ordindrias nao ocorrem ou nao possuem registros documentais (atas e listas de presenca).

2 pontos (Regular) Realiza reunifes esporadicas, mas a documentagéo € incompleta ou ndo contempla a participagao de todos os segmentos.

3 pontos (Bom) Realizacao sistematica de reunioes ordindrias, com atas e listas de presengas documentadas de todos os segmentos.

4 pontos (Excelente) Além da documentagdo regular, o Conselho atua de forma propositiva na solugao de problemas complexos da unidade, com participacdo e engajamento da comunidade.

7. Atualizagao Participativa do Projeto Politico-Pedagégico (PPP):
Foco do Item: Este item foca no processo participativo e continuo de revisao e uso pratico do Projeto Politico-Pedagdgico como instrumento orientador do dia a dia e das decisées da escola.

Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) 0 PPP esta desatualizado ou foi revisado sem consulta aos segmentos da escola.

2 pontos (Regular) A revisao ocorre de forma burocratica, com baixa participagdo da comunidade escolar no processo de construgao.

3 pontos (Bom) Revisao anual do Projeto Politico-Pedagdgico, com participagdo comprovada da comunidade escolar.

4 pontos (Excelente) 0 PPP ¢ utilizado como guia diario da gestdo, sendo amplamente divulgado e avaliado periodicamente por todos os atores escolares.

8. Transparéncia Publica:
Foco do Item: Este item foca na garantia do acesso publico e simplificado a dados de rotina escolar, cardépios e prestacao de contas financeira por meio de canais de comunicagao fisicos e digitais atualizados.

Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Inexisténcia de murais ou canais digitais informativos sobre a gestao da escola.

2 pontos (Regular) Informagoes gerais de interesse da comunidade escolar e sobre gastos, cardapios e horarios estao presentes, mas desatualizadas ou de dificil acesso.

3 pontos (Bom) Manutencao rigorosa e atualizada de murais (fisicos e digitais) com informagoes gerais de interesse da comunidade escolar gastos financeiros, cardapios e horarios.
4 pontos (Excelente) Transparéncia total e ativa, com prestacgéo de contas simplificada para a comunidade e uso de maitiplas linguagens de comunicagao.

9. Alinhamento com a SEMEDE e Planos Educacionais:
Foco do Item: Este item foca na articulag@o colaborativa da gestdo escolar com a Secretaria Municipal de Educacao, para garantir a execugao eficiente e integrada das politicas publicas na unidade.

Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Auseéncia recorrente em convocagoes da Secretaria e dificuldade em implementar diretrizes da rede.

2 pontos (Regular) Participagao formal nas reunioes, mas com baixa efetividade na execugao das politicas publicas na unidade escolar.

3 pontos (Bom) Participag@o nas reunioes convocadas e atuagdo com protagonismo na execugo das politicas pablicas educacionais vigentes.

4 pontos (Excelente) Lideranca que colabora ativamente com a SEMEDE, compartilhando boas praticas e antecipando solugdes para o alinhamento pedagagico.

10. Cumprimento Normativo:
Foco do Item: Este item foca na conformidade legal e no rigor administrativo para atender sem pendéncias ou irregularidades as normas da rede, auditorias e supervisoes.

Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Identificag@o de irregularidades graves em relatorios de Auditoria ou Superviséo de Ensino.

2 pontos (Regular) Cumpre normas basicas, mas apresenta pendéncias recorrentes nos protocolos oficiais ou relatérios de supervisao.

3 pontos (Bom) Auséncia de irregularidades em relatdrios da Auditoria/Supervisdo e cumprimento integral dos protocolos oficiais.

4 pontos (Excelente) Rigor exemplar na organizagéo documental e normativa, servindo de unidade de referéncia para os protocolos da rede.

Dimensao II: Gestdo Administrativo-Financeira
Foco na ética, na lideranga acolhedora, no desenvolvimento profissional da equipe, na gestdo de recursos, do patriménio e na adequagéo do espaco fisico para o Ensino Fundamental.

11. Execucao do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE):
Foco do Item: Este item foca no planejamento participativo e na execucdo integral e tempestiva das verbas do PDDE para beneficiar diretamente o ambiente de ensino e a infraestrutura escolar.

Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Devolugao recorrente de verbas federais ou aplicagdo sem aprovagao da comunidade escolar.

2 pontos (Regular) Execucao financeira parcial ou planejamento tardio que compromete a aplicagéo integral dos recursos.

3 pontos (Bom) Execugao integral das verbas no ano civil, com zero devolugdo e aprovagao comprovada pela comunidade.

4 pontos (Excelente) Gestdo financeira estratégica, que otimiza recursos para melhoria direta do ambiente pedagdgico e infraestrutura.

12. Qualidade do Censo Escolar:
Foco do Item: Este item foca na exatidéo, agilidade e rigor técnico no fornecimento dos dados do Censo Escolar, assegurando o repasse correto de verbas e o planejamento de politicas da rede.

Pontuagao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Atrasos no preenchimento ou presenca de erros graves que prejudicam o repasse de verbas.

2 pontos (Regular) Preenchimento no prazo, mas com necessidade frequente de retificagoes por falta de conferéncia rigorosa.
3 pontos (Bom) Preenchimento correto e no prazo oficial, garantindo o bom planejamento de politicas pablicas pela rede.

4 pontos (Excelente) Dados rigorosamente auditados internamente, com 100% de preciséo e agilidade no fechamento das etapas.

13. Prestacao de Contas Democratica:
Foco do Item: Este item foca no cumprimento dos prazos e na lisura documental da prestagao de contas aos 6rgaos fiscalizadores (FNDE/SEMEDE), validada democraticamente pelo Conselho Escolar.

Pontuacgao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Descumprimento sistemético de prazos ou auséncia de participagéo do Conselho Escolar no processo.

2 pontos (Regular) Encaminha a prestacéo de contas, mas com inconsisténcias documentais recorrentes apontadas pela SEMEDE.

3 pontos (Bom) Encaminhamento rigoroso e pontual da prestagéo de contas ao FNDE e @ SEMEDE, com participagéo do Conselho.

4 pontos (Excelente) Transparéncia exemplar, com prestagéo de contas aprovada sem ressalvas e acessivel a fiscalizagao da comunidade.

14. Gestao da Assiduidade da Equipe e Estatuto do servidor:
Foco do Item: Este item foca no acompanhamento preventivo da assiduidade da equipe e na aplicagdo responsével do Estatuto dos Servidores de Rio das Ostras, para assegurar o cumprimento das obrigagdes funcionais.

Pontuagao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Desconhecimento ou descumprimento frequente das normas do Estatuto dos Servidores de Rio das Ostras.

2 pontos (Regular) Gestdo de pessoas meramente reativa, sem monitoramento preventivo da assiduidade e da conduta funcional.

3 pontos (Bom) Gestao de pessoas baseada estritamente nas normas do estatuto dos servidores municipais.

4 pontos (Excelente) Atuacéo proativa na valorizagao do servidor e no controle rigoroso da assiduidade, promovendo compromisso profissional elevado.

15. Manutencéo e Qualidade do Ambiente Escolar:
Foco do Item: Este item foca na zeladoria, organizagao e conservacdo fisica do patrimonio escolar para oferecer um espaco acolhedor, limpo e favoravel as atividades de ensino e aprendizagem.

Pontuagao / Nivel Critério de Monitoramento
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1 ponto (Insuficiente) Ambiente escolar desorganizado, com falta de higiene ou mé conservagao do patriménio.

2 pontos (Regular) Condigoes bésicas de limpeza, mas com organizagdo pedagdgica e manutengao predial insuficientes.

3 pontos (Bom) Gestdo do espaco e patrimonio, garantindo ambiente pedagdgico limpo, organizado e favoravel a aprendizagem.
4 pontos (Excelente) Espaco escolar esteticamente acolhedor e funcional, estimulando o sentimento de pertencimento e zelo de todos.

16. Formacao Continuada:
Foco do Item: Este item foca na capacitagao continua da equipe gestora e no incentivo ao desenvolvimento profissional dos demais funcionarios, integrando os cursos oferecidos pela rede de ensino.
Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Equipe diretiva ndo participa dos cursos de gestéo ou ndo incentiva a formagao da equipe docente e de demais funcionarios.

2 pontos (Regular) Participag@o assistemética em cursos, sem a devida comprovagéo ou aplicagéo do conhecimento na unidade escolar.

3 pontos (Bom) Participagdo comprovada em cursos, especialmente os ofertados pela SEMEDE/NUGEPE/MEC.

4 pontos (Excelente) A gestdo atua como polo multiplicador de conhecimento, promovendo momentos internos de formagéo baseados nos cursos da rede.

17. Etica Profissional:
Foco do Item: Este item foca na prética cotidiana dos valores éticos e no cumprimento estrito do Estatuto dos Servidores (Lei Complementar n° 0066/2019), promovendo integridade e respeito no ambiente pablico.
Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Descumprimento reiterado do Estatuto dos Servidores ou ocorréncia de condutas antiéticas na gestao.

2 pontos (Regular) Conhecimento superficial das normas, com episddios pontuais de falha na conduta ética profissional.

3 pontos (Bom) Cumprimento rigoroso do Estatuto dos Servidores (Lei Complementar n® 0066/2019) e normas correlatas.

4 pontos (Excelente) Postura ética exemplar, que serve de modelo para a comunidade, promovendo uma cultura de integridade e respeito.

18. Inteligéncia Emocional na Gestao e mediagao de conflitos:

Foco do Item: Este item foca na habilidade emocional do gestor para manter o equilibrio, a serenidade e o foco em solugdes, especialmente durante momentos de pressao e crises institucionais.
Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Demonstra desequilibrio e perda de foco em situagdes rotineiras ou sob pressao, gerando inseguranga.

2 pontos (Regular) Mantém o equilibrio na rotina normal, mas apresenta dificuldade de lideranca em crises ou emergéncias.
3 pontos (Bom) Capacidade demonstrada de manter o equilibrio e o foco na rotina e em situagées de alta presséo.
4 pontos (Excelente) Atua como mediador equilibrado em crises agudas, transmitindo serenidade e foco em solugdes para toda a unidade escolar.

19. Escuta Ativa:
Foco do Item: Este item foca no estabelecimento de canais sistematicos e acolhedores de escuta para as demandas de todos os segmentos da comunidade escolar, fortalecendo a relagao de confianga.
Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Inexisténcia de agenda de didlogo, com gestéo fechada as demandas dos segmentos escolares.
2 pontos (Regular) Realiza atendimentos, mas sem sistematizagéo ou efetividade na escuta e resposta as demandas apresentadas.
3 pontos (Bom) Manutenc@o de agenda aberta para diélogo periddico com responséveis, estudantes, docentes e funciondrios.

4 pontos (Excelente)

Cultura de didlogo institucionalizada, com canais de escuta sensiveis que geram alta confianga da comunidade na gestao.

20. Clima Organizacional:

Foco do Item: Este item foca no desenvolvimento de agoes proativas de mediagao escolar para prevenir o desgaste nas relagoes interpessoais e consolidar um clima de paz e cooperagao.
Pontuacao / Nivel Critério de Monitoramento

1 ponto (Insuficiente) Clima escolar conflituoso e alto volume de reclamacoes formais encaminhadas a Secretaria.

2 pontos (Regular) Intervém nos conflitos apenas ap6s sua escalada, com dificuldades em manter um clima organizacional harménico.

3 pontos (Bom) Atuacao proativa na mediago, reduzindo significativamente as reclamagoes formais junto a Secretaria.

4 pontos (Excelente) Escola reconhecida pelo clima de paz, com projetos ativos de mediagéo escolar e baixissimo indice de conflitos internos.
ANEXO Il

MATRIZ DE AVALIAGAO DOS PLANOS DE GESTAO ESCOLAR E DOS GESTORES ESCOLARES

UNIDADES ESCOLARES — MODALIDADE EJA

Esta matriz constitui o instrumento oficial de monitoramento, diagndstico e assessoria técnica para as escolas municipais que oferecem a modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (EJA). Seu propdsito € qualificar o
atendimento pedagdgico e a eficiéncia administrativa do turno da noite, assegurando um ambiente democrético, acolhedor e integrador, focado na permanéncia e no sucesso do estudante da EJA.

Dimensao |: Pedagdgica

Lideranca, Gestao Democrética e Gestdo da Aprendizagem na EJA.

Diretriz de Monitoramento: Foco na qualidade da aprendizagem e no desenvolvimento pleno do estudante, na qualidade e na permanéncia do aluno, combatendo a evasao histérica da modalidade, no suporte ao trabalho
docente, na articulagao, na ética e no cumprimento das normas especificas para a Educagao de Jovens e Adultos - EJA.

1. Conselho Escolar com Representagao da EJA:
Foco de Avaliagdo: Garantir que a voz do aluno trabalhador seja representada, de fato, no colegiado da escola, através da adequagdo dos horarios das reunides.
Garantia de que os alunos da EJA (segmento discente) participem das reunioes e decisoes, respeitando seus hordrios de trabalho.

1 ponto (Insuficiente): Alunos da EJA néo possuem assento no Conselho ou as reunides acontecem exclusivamente no periodo diurno, impedindo a participagéo do segmento.

2 pontos (Regular): Ha representacdo formal, mas os estudantes raramente comparecem por falta de flexibilizagao de horarios ou por falta de incentivo da gestao.

3 pontos (Bom): ReuniGes do Conselho com pautas da EJA ocorrem no turno da noite, garantindo a presenca e a manifestagdo dos estudantes trabalhadores.

4 pontos (Excelente): Protagonismo discente consolidado. Os estudantes participam ativamente da formulagao das metas da escola e propdem melhorias acolhidas pela gestao.

2. Projeto Politico-Pedagogico (PPP) Adaptado ao Perfil do Aluno Trabalhador:
Foco de Avaliagao: Adequar a identidade pedagogica e as praticas da escola as rotinas e necessidades de quem estuda no periodo noturno e trabalha.
Revisao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), assegurando que as estratégias pedagogicas e horérios atendam as necessidades de quem concilia estudo e trabalho.

1 ponto (Insuficiente): PPP idéntico ao do ensino regular diurno, desconsiderando a realidade do cansago fisico, rotatividade de empregos e trajetorias de vida da EJA.

2 pontos (Regular): 0 documento cita as especificidades da EJA textualmente, mas as ages cotidianas da escola permanecem rigidas e inflexiveis.

3 pontos (Bom): PPP construido com a comunidade da EJA e revisado anualmente, contendo adaptages de horarios e estratégias de acolhimento ao trabalhador.

4 pontos (Excelente): 0 PPP funciona como guia pratico de flexibilizagdo da unidade, prevendo alternativas pedagogicas ageis para conciliar trabalho e estudo de forma orgénica.

3. Transparéncia e Comunicacao Efetiva:
Foco de Avaliagao: Promover o amplo acesso a informagao e as contas escolares com linguagem acessivel aos diferentes niveis de letramento de jovens e adultos.
Uso de canais digitais e murais acessiveis no turno da noite para divulgacao de cardapios, informagoes gerais da escola e prestacdes de contas.

1 ponto (Insuficiente): Murais e canais digitais desatualizados no turno noturno. Estudantes da EJA desconhecem as contas e as rotinas da escola.

2 pontos (Regular): Informagoes sao publicadas, mas utilizam linguagem excessivamente formal ou formatos inacessiveis para alunos em processo de alfabetizagdo.

3 pontos (Bom): Comunicagdo focada no publico noturno por meio de murais com informagdes de interesse da comunidade escolar da EJA.

4 pontos (Excelente): Transparéncia total e multicanal. A gestao divulga o uso de verbas e o cardapio da merenda de forma clara, inclusiva e com linguagem acessivel a todos da comunidade escolar.

4. Alinhamento com a SEMEDE e Politicas da EJA:
Foco de Avaliagdo: Assegurar o cumprimento e a articulagéo das politicas publicas da SEMEDE, focadas no desenvolvimento da modalidade EJA.
Participac@o da equipe gestora da escola nas formagées e diretrizes especificas para a modalidade EJA em Rio das Ostras.

1 ponto (Insuficiente): Auséncias constantes nas reunides técnicas da SEMEDE e desconhecimento pratico das circulares emitidas para a modalidade.
2 pontos (Regular): Participagéo protocolar nas convocagoes, mas com baixa aplicabilidade interna das diretrizes e lentiddo na orientagéo dos professores.
3 pontos (Bom): Frequéncia assidua e alinhamento técnico satisfatorio com a coordenacao de EJA da SEMEDE, replicando as orientagGes na escola.
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4 pontos (Excelente): Gestdo proativa, que colabora ativamente com as politicas municipais da EJA e atua como polo de referéncia de boas préticas na rede de ensino.

5. Organizago do Turno Noturno:
Foco de Avaliagao: Garantir o suporte e a mediacdo da gestao escolar presencialmente durante todo o periodo de aulas noturnas.
Planejamento estratégico que garanta a presenca da equipe diretiva ou coordenacao, durante todo o hordrio de funcionamento da EJA.

1 ponto (Insuficiente): 0 turno da noite fica sem lideranca administrativa; diretores e coordenadores saem antes do inicio ou metade das aulas.

2 pontos (Regular): Ha um responsavel escalado, mas ele cumpre apenas fun¢oes de monitoria burocratica, sem poder de resolugéo pedagdgica ou de gestao de crises.

3 pontos (Bom): Presenca garantida de pelo menos um membro da equipe diretiva (diretor, adjunto) ou da Equipe de Assessoramento durante todo o hordrio de aulas da EJA.

4 pontos (Excelente): Escala de plantao diretivo robusta e ativa. A lideranga acompanha o cotidiano das salas de aula e oferece suporte integral a professores e alunos até o fechamento dos portoes.

6. Garantia da Alfabetizagao e Letramento de Adultos:
Foco de Avaliagao: Desenvolver habilidades essenciais de escrita, leitura e célculo por meio de metodologias contextualizadas voltadas para o pablico adulto.
Monitoramento da aprendizagem com foco em habilidades essenciais para a vida cidada e o mercado de trabalho.

1 ponto (Insuficiente): Processo de alfabetizacao infantilizado ou focado em repeticGes mecénicas de silabas sem conexao com o cotidiano do adulto.

2 pontos (Regular): Utilizacao de textos de jornais ou panfletos, mas as praticas pedagagicas ainda priorizam a decodificagao em detrimento do letramento critico.

3 pontos (Bom): Ensino contextualizado baseado em problemas reais que impulsionam a autonomia.

4 pontos (Excelente): Monitoramento individual da evolugao da escrita e do célculo. A alfabetizagao é tratada como ferramenta de empoderamento social e empregabilidade.

7. Busca Ativa Especifica para EJA:
Foco de Avaliagao: Implementar o0 acompanhamento imediato da frequéncia dos estudantes da EJA com acolhimento e compreensao de suas demandas laborais.
Estratégias de intervengao imediata na infrequéncia, considerando as faltas por motivos laborais ou familiares para evitar o abandono.

1 ponto (Insuficiente): Controle ausente ou tardio de faltas. A escola s6 nota 0 abandono do estudante aps semanas de auséncia continua.

2 pontos (Regular): A escola monitora e faz ligagoes quando o aluno falta consecutivamente.

3 pontos (Bom): Mural da busca ativa atualizado, mapeando os motivos (trabalho/familia) para apoiar o estudante da EJA.

4 pontos (Excelente): Rede de monitoramento humanizado em tempo real. A gestao cria pontes imediatas de reintegragao pedagagica para o estudante ndo perder o vinculo.

8. Gestao da Hora-Atividade Pedagdgica:
Foco de Avaliagao: Sustentar momentos qualificados de formagéo docente e planejamento de sequéncias didaticas direcionadas para a andragogia.
Promogao de espagos de planejamento voltados para praticas de ensino para adultos, e ndo apenas adaptagoes do RECRO do ensino regular.

1 ponto (Insuficiente): 0 tempo de reunido pedagégica e de planejamento é desrespeitado ou néo hé coordenagéo pedagdgica efetiva nesses momentos, apenas copiam o planejamento do ensino diurno.
2 pontos (Regular): 0 planejamento ocorre na unidade, mas o foco ¢ meramente burocratico, sem debates especificos sobre a andragogia (ensino de adultos).

3 pontos (Bom): 0 Orientador Pedagdgico e o Professor Orientador orientam a hora-atividade, estimulando a criagao de sequéncias didaticas pensadas exclusivamente para o estudante da EJA.

4 pontos (Excelente): Espaco de planejamento altamente qualificado, promovendo pesquisas, trocas de experiéncias entre docentes e alinhamento com as reais demandas da EJA.

9. Flexibilizagao e Recomposicao das Aprendizagens:
Foco de Avaliagao: Acolher o estudante que retorna aos estudos por meio de planos de estudos individuais e nivelamento continuo das competéncias.
Implementacao de estratégias pedagdgicas que acolham alunos com longos periodos de afastamento escolar.

1 ponto (Insuficiente): Segue o Referencial Curricular de Rio das Ostras - RECRO sem diagnostico inicial, penalizando com notas baixas o aluno que estava ha anos sem estudar, gerando frustragéo.
2 pontos (Regular): A escola oferece trabalhos extras de recuperagao, mas falta um plano de diagnéstico inicial estruturado para guiar a recomposicao de base.

3 pontos (Bom): Diagnostico inicial e aplicagao de planos de estudos individuais que resgatam as competéncias basicas de leitura, interpretacao e calculo.

4 pontos (Excelente): Metodologia totalmente acolhedora. Roteiros de aprendizagem flexiveis e nivelamento continuo integrados a rotina das turmas, eliminando o medo do fracasso.

10. Educagao Profissional e Proposta Curricular:

Foco de Avaliagao: Integrar a base curricular comum aos temas da cidadania, empreendedorismo e preparacao direta para 0 mundo do trabalho.
Foco na integragdo entre a base comum e a preparagao para o mundo do trabalho, conforme as diretrizes municipais.

1 ponto (Insuficiente): Curriculo da EJA descontextualizado e aplicado com metodologias semelhantes as do Ensino Fundamental regular diurno.

2 pontos (Regular): Realizagao de oficinas esporadicas de curriculo ou palestras motivacionais, sem integragéo sistematica com as disciplinas.
3 pontos (Bom): Curriculo integrado e de exceléncia. Desenvolve projetos transversais articulados ao exercicio da cidadania, a0 mundo do trabalho e ao pensamento critico, promovendo qualificagéo real e insergao social.
4 pontos (Excelente): Contetidos da base comum curricular contextualizados e vinculados a temas de cidadania, economia, tecnologia, sustentabilidade, agenda 2030, equidade, inclusao, empreendedorismo e ética profissional.

Dimensao II: Gestao Administrativo-Financeira e Gestdo de Pessoas.

Gestédo de recursos, pessoas, infraestrutura, acolhimento e clima organizacional.

Diretriz de Monitoramento: Foco na ética, na lideranga acolhedora, no respeito a trajetoria de vida do estudante da EJA, no desenvolvimento profissional da equipe, na gestao de recursos, do patriménio e na adequagao
do espaco fisico para a Educacao de Jovens e Adultos.

11. Execucao do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE):

Foco de Avaliagao: Aplicar os recursos federais de forma transparente em insumos e tecnologias adequados para o desenvolvimento pedagagico de jovens e adultos.
Aplicacdo dos recursos em materiais didaticos e recursos tecnologicos adequados para o pablico jovem e adultos.

1 ponto (Insuficiente): Devolugéo recorrente de verbas federais ou aplicacao sem aprovacdo da comunidade escolar.

2 pontos (Regular): Execucao financeira parcial ou planejamento tardio que compromete a aplicagéo integral dos recursos.
3 pontos (Bom): Execugao integral das verbas no ano civil, com zero devolugao e aprovagao comprovada pela comunidade.
4 pontos (Excelente): Gestdo financeira estratégica que otimiza recursos para melhoria direta do ambiente pedagdgico e infraestrutura.

12. Qualidade do Censo Escolar:

Foco de Avaliagao: Alimentar os dados oficiais da EJA com méxima precisao e tempestividade para garantir o financiamento adequado.

Preenchimento rigoroso dos dados da EJA no sistema do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e em outros solicitados.
1 ponto (Insuficiente): Atrasos no preenchimento ou presenca de erros graves que prejudicam o repasse de verbas.

2 pontos (Regular): Preenchimento no prazo, mas com necessidade frequente de retificagoes por falta de conferéncia rigorosa.
3 pontos (Bom): Preenchimento correto e no prazo oficial, garantindo o bom planejamento de politicas pablicas pela rede.
4 pontos (Excelente): Dados rigorosamente auditados internamente, com 100% de precisao e agilidade no fechamento das etapas.

13. Gestao de Pessoas e Assiduidade:

Foco de Avaliagao: Zelar pela conduta ética, assiduidade e compromisso dos servidores com as demandas especificas do atendimento noturno.
Controle de frequéncia da equipe docente e de apoio, respeitando as especificidades do turno noturno e o estatuto local.

1 ponto (Insuficiente): Desconhecimento ou descumprimento frequente das normas do Estatuto dos Servidores de Rio das Ostras.

2 pontos (Regular): Gestdo de pessoas meramente reativa, sem monitoramento preventivo da assiduidade e da conduta funcional.
3 pontos (Bom): Gestdo de pessoas baseada estritamente nas normas do estatuto dos servidores municipais.
4 pontos (Excelente): Atuagéo proativa na valorizacao do servidor e no controle rigoroso da assiduidade, promovendo compromisso profissional elevado.

14. Manutencéo e Qualidade do Ambiente Escolar:

Foco de Avaliagao: Prover espagos escolares limpos, organizados e propicios a permanéncia qualificada dos estudantes trabalhadores.
Manutencéo e garantia de um ambiente escolar organizado, esteticamente acolhedor, limpo e favoravel & aprendizagem.

1 ponto (Insuficiente): Ambiente escolar desorganizado, com falta de higiene ou mé conservagao do patriménio.

2 pontos (Regular): Condigdes bésicas de limpeza, mas com organizacao pedagogica e conservagdo predial insuficientes.
3 pontos (Bom): Gestdo do espaco e patrimonio, garantindo ambiente pedagdgico limpo, organizado e favorével a aprendizagem.
4 pontos (Excelente): Espaco escolar esteticamente acolhedor e funcional, estimulando o sentimento de pertencimento e zelo de todos.
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15. Adequagao da Infraestrutura e Servicos Noturnos:
Foco de Avaliagao: Assegurar o funcionamento pleno de secretarias, espagos de leitura e higiene de salas no turno noturno.
Manutencéo e garantia de funcionamento dos servigos essenciais (como secretaria, merenda escolar adaptada, espacos pedagdgicos como biblioteca e limpeza) durante o turno da noite.

1 ponto (Insuficiente): Secretaria, espagos comuns e biblioteca trancados a noite; e salas de aula sujas herdadas do turno do dia.
2 pontos (Regular): Servigos operam em dias alternados ou reduzidos (ex.: secretaria abre duas vezes na semana).

3 pontos (Bom): Atendimento didrio na secretaria. Salas limpas antes do sinal de inicio das aulas.

4 pontos (Excelente): Funcionamento pleno de todos os setores da unidade escolar.

16. Formacao especifica para a EJA e Gestao de Conflitos:

Foco de Avaliagao: Fortalecer a formagao profissional continua da equipe docente com base em preceitos de andragogia e acolhimento humano.

Incentivo & participagao dos professores e funcionarios em cursos da SEMEDE/NUGEPE/MEC destinados ao publico jovem e adultos.

1 ponto (Insuficiente): Equipe docente isolada, sem treinamento especifico para lidar com adultos, gerando atritos por tratamentos infantilizados ou punitivos.

2 pontos (Regular): Professores cumprem as horas de capacitagao obrigatorias, mas demonstram dificuldades préticas na transposi¢ao pedagogica para a sala de aula.
3 pontos (Bom): Adesao voluntéria e expressiva da equipe docente nas formagdes da SEMEDE/NUGEPE/MEC e reunides pedagdgicas internas pautadas no acolhimento.
4 pontos (Excelente): Grupo de estudos ativo dentro da unidade. Professores trocam saberes e aplicam metodologias diferenciadas e inovadoras para o ptblico da EJA.

17. Escuta Ativa e Acolhimento:
Foco de Avaliagao: Sustentar canais perenes de acolhida e diélogo, reduzindo a evaséo e promovendo uma cultura escolar de paz e valorizagéo.
Manutencéo de didlogo com estudantes que muitas vezes chegam a escola ap6s uma jornada exaustiva de trabalho, promovendo uma ‘Escola de Paz’.

1 ponto (Insuficiente): Ambiente institucional frio, impessoal ou rispido, focado apenas no cumprimento de horarios e regras rigidas de comportamento.

2 pontos (Regular): A gestao ouve os alunos apenas quando ocorrem problemas graves ou indisciplina, operando de forma reativa e distante no dia a dia.

3 pontos (Bom): Prética consolidada de escuta nas salas de aula e diregao. Espago aberto para os alunos relatarem dificuldades cotidianas e cansago.

4 pontos (Excelente): Cultura perene de acolhida (‘Escola de Paz’). Suporte afetivo continuo que reitera o valor do estudante e respeito & historia de vida, gerando identidade, pertencimento e engajamento.

18. Etica e Combate ao Preconceito:

Foco de Avaliagdo: Combater o etarismo, preconceitos sociais ou de raca, transformando a escola em polo de equidade e respeito aos direitos humanos.

Promogao de um ambiente livre de discriminagdo em relagao a idade, trajetoria escolar ou condigéo social do aluno. Foco nas politicas de direitos humanos, equidade e Politica Nacional de Equidade, Educagao para as
Relagoes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ).

1 ponto (Insuficiente): Comentarios jocosos ou atitudes preconceituosas (etarismo, racismo ou preconceito social), tolerados veladamente na comunidade escolar.

2 pontos (Regular): 0 respeito é cobrado formalmente, mas o debate sobre igualdade e combate ao preconceito ocorre apenas de forma pontual em datas isoladas.

3 pontos (Bom): Postura ética consolidada em todas as turmas. Projetos regulares de valorizagéo das diferentes idades e origens culturais dos discentes da EJA.

4 pontos (Excelente): Escola promotora ativa dos Direitos Humanos. Ambiente de respeito, onde a diversidade geracional e social é celebrada como poténcia de aprendizado.

19. Inteligéncia Emocional na Gestao Noturna e mediagao de conflitos:

Foco de Avaliagao: Agir com equilibrio emocional e discernimento na resolugéo de crises e imprevistos comuns no periodo da noite.

Capacidade de lidar com situagoes de pressao ou emergéncia tipicas do funcionamento escolar no periodo noturno.

1 ponto (Insuficiente): Equipe gestora se desestabiliza emocionalmente frente a imprevistos da noite (faltas de luz, problemas de sadde de alunos trabalhadores, conflitos).

2 pontos (Regular): Resolugéo de problemas imediatos de forma burocrética e ansiosa, gerando clima de tensao ou inseguranga coletiva na comunidade da EJA.
3 pontos (Bom): Equilibrio emocional e firmeza na tomada de decisoes emergenciais, transmitindo estabilidade e acolhimento para os corpos docente e discente.
4 pontos (Excelente): Lideranca inspiradora com alta capacidade de mediagao em crises, pacificando tensoes com agilidade, serenidade e alto senso de cuidado humano.

20. Clima Organizacional:
Foco de Avaliagdo: Promover a integracao da EJA com os demais turnos da unidade, mitigando rivalidades institucionais sobre o espago fisico.
Atuacao proativa para integrar a EJA ao restante da comunidade escolar, reduzindo o isolamento da modalidade.

1 ponto (Insuficiente): Isolamento total da EJA. Rivalidades e atritos constantes entre a equipe do turno diurno e a equipe/estudantes da noite pela guarda de materiais ou espagos.

2 pontos (Regular): Conflitos pelo uso compartilhado do prédio sao resolvidos pontualmente por bilhetes, sem momentos estruturados de integracdo de equipes.

3 pontos (Bom): Gestao proativa que realiza reunies conjuntas e alinha a convivéncia pacifica pelo uso do patrimonio escolar, gerando respeito mutuo entre 0s turnos.

4 pontos (Excelente): Clima organizacional harménico e integrado. A EJA é parte organica do orgulho identitario da escola, participando ativamente das atividades pedagdgicas e culturais.
ANEXO IV

PONTUAGAO FINAL

CONSOLIDAGAO DOS RESULTADOS (DIAGNOSTICO GERAL)
Apos a soma das marcagoes nos 20 itens, serd aplicada a métrica oficial para identificar o diagndstico técnico da Unidade Escolar:

PONTUAGAO TOTAL DIAGNOSTICO TECNICO  DESCRIGAQ
De 20 a 39 pontos Nivel Alerta Vermelho Gestdo nivel insatisfatoria (desempenho insuficiente - nota final inferior a 40 — reprovacéo): A gestdo apresenta falhas criticas que comprometem o funcionamento
bésico, indicando a reprovagao da gestéo.

De 40 a 59 pontos Nivel Basico Amarelo Gestao de nivel basico e em observacao (desempenho regular - nota final na matriz variando entre 40 e 59 pontos: A escola cumpre as normas fundamentais de
funcionamento, mas necessita de aprimoramento pedagdgico e operacional. Requer apoio técnico da SEMEDE e plano de acao imediato com protagonismo de toda a comunidade escolar e do Conselho Escolar.

De 60 a 74 pontos Nivel Eficiente verde Gestao nivel satisfatoria e eficiente (desempenho bom - nota final na matriz variando entre 60 e 74 pontos): Gestéo escolar consolidada, com bons processos de
aprendizagem e eficiéncia administrativa.

De 75 a 80 pontos Nivel Exceléncia destaque Gestao em nivel de exceléncia (desempenho excelente - nota final variando entre 75 e 80 pontos): Escola de Referéncia em Rio das Ostras na Gestdo Escolar, com
gestao eficaz, alcangando com exceléncia os resultados de aprendizagem e de desenvolvimento pleno dos estudantes.
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ATOS DO EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO VINCULADA - FUNDACAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA

PORTARIA N° 119/2026

Nomeia para cargo em comisséo.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA, Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art.1° — Nomear, a contar da data da publicacéo, o cidadao relacionado no Anexo | desta Portaria, no Cargo em Comissao ali mencionado;

Art. 2° - O cidadao relacionado no anexo | deverd comparecer a Sede Administrativa da Fundagao Rio das de Cultura, localizada a Av. Cristovao Barcelos, n® 109, Centro, Rio das Ostras, munido de originais e cdpias da
documentacdo listada no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio das Ostras, 20 de outubro de 2026.
ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA Presidente da Fundacao Rio das Ostras de Cultura

ANEXO | DA PORTARIA N° 119/2026

NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAQ
CPF|NOME| CARGO COMISSIONADO | SIMBOLOGIA
004.XXX.XXX-89| Maria Nancy da Silva Apolinério Teles | Assessor VI| CASS6

ANEXO 1l DA PORTARIA N° 119 /2026

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE CARGO EM COMISSAOQ

*ASO - Atestado de Saude Ocupacional, Departamento de Sadde e Seguranga do Servidor — DESAS, Rua Flamengo, n® 573, Centro, Rio das Ostras. Agendamento pelo telefone (22)2771-1441
«Foto 3x4 atual

«PIS/PASEP/NIS

*CPF

«CTPS Carteira de Identidade Carteira do Conselho ou OAB Carteira Nacional de Habilitagao

«Titulo de Eleitor Certiddo de Quitagéo Eleitoral ( http://www.tse.jus.br )

«Certidao de Nascimento/Casamento

«Certificado de Reservista (homens)

«Comprovante de Residéncia Atualizado

«Comprovante de Escolaridade (Publicagéo do Diério Oficial da Formagao)

«Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

«Declaragéo de Imposto de Renda Completo

«Comprovante Bancério Itad

«Certidao de Dependentes

«Carteira de Vacinagéo Atualizada (dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

«Certiddo de Antecedentes Criminais da Comarca do Municipio onde reside — (link: http:/ /wwwA4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao) e da Justica Federal — (link: https:// certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar).”

PORTARIA N° 120/2026
Dispde sobre a nomeagao da Comisséo de Habilitagao Juridica e Analise de Mérito no &mbito dos Editais 008, 009, 010 e 011/2026 — FROC.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO a importéncia da promogao e valorizagdo da cultura local e regional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar oportunidades isonémicas, transparentes e acessiveis a artistas e grupos culturais nas iniciativas promovidas pelo Municipio;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.903, que estabelece normas gerais de licitagao e contratagdo publica, com énfase na eficiéncia e transparéncia dos processos;
CONSIDERANDO a crescente demanda por atividades culturais na comunidade e o papel do poder pablico na democratizagéo do acesso e no fomento a produgéo cultural;

RESOLVE:
Art. 1° Ficam nomeados os membros da Comisséo de Habilitagao Juridica e Andlise de Mérito dos Editais n° Editais 008, 009, 010 e 011/2026 — FROC.

Art. 2° Compete @ Comissdo de Habilitagéo Juridica:

| - analisar e conferir a documentagao apresentada pelos proponentes no ato da inscrigao;
Il - elaborar e publicar a relagao de habilitados € inabilitados;

IIl - apreciar e julgar os recursos interpostos quanto a fase de habilitagao;

IV —acompanhar a regularidade da instrucdo processual;

V - sanar erros materiais, quando identificados;

VI — supervisionar o cumprimento das exigéncias previstas nos editais;

VII - proceder a avaliago e pontuacdo das propostas, quando aplicavel.

Rosemarie da Silva e Souza Teixeira Presidente da Fundagao Rio das Ostras de Cultura

A Comisséo de Habilitagao Juridica sera composta pelos seguintes membros:

| - 03 (trés) pareceristas externos contratados para cada projeto,

II'- 01 (um) MEMBRO TITULAR DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS,
JOAQ ELIEL DA SILVA DE LIMA — Conselheiro Setor Audiovisual

IIl- 01 (um) MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS,
CLAUDIA REGINA FAIET DOS SANTOS - Conselheira Setor Povos Tradicionais de Matrizes Africanas
IV - 02 (dois) SERVIDORES DA FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA TITULARES,

NORMA DE AGOSTINHO MAIA - Matricula n® 355-7

ANA PAULA PACHECO DE OLIVEIRA DUARTE - Matricula n® 400-6

V - 02 (dois) SERVIDORES DA FUNDAGAOQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA SUPLENTES.

CARLOS HENRIQUE PIMENTEL LUIZ- Matricula n® 397-2

AGHATTA CRYST DE BRITO GONGALVES - Matricula n® 292-5
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Art. 4° A avaliacao de mérito cultural, para fins de atribuicao de notas classificatdrias, serd realizada por pareceristas externos credenciados por meio do Edital n° 001/2026 — Credenciamento de Pareceristas.
Art. 5° - Os membros da Comissao que ndo sdo categorizados como pareceristas exercerao a suas atividades para Habilitagdo Juridica.

Art. 6° A participacdo dos membros da Comissao de Habilitagao Juridica ndo sera remunerada.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA Presidente da Fundagdo Rio das Ostras de Cultura

PORTARIA N° 121/2026
Nomeagao para cargo efetivo

A PRESIDENTE DA FUNDAGI\O RIO DAS OSTRAS DE CULTURA, Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, e

considerando o que dispde a Letra “a”, do Il, do art. 100, da Lei Organica do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, por determinagédo judicial proferida pela 22 vara da comarca de Rio das Ostras, nos autos do Processo Judicial n° 0800883-59.2024.8.19.0068, o cidaddo Ubiratan Nunes da Silva,
CPF 081 xxx xxx-37, aprovado e classificado em 2° lugar no VIl Goncurso Publico de Municipio, Edital n°® 001/2019-FROC, para provimento do cargo de Contador.

Art. 2° - 0 nomeado deverd tomar posse, com a apresentagdo dos documentos exigidos, conforme o Anexo |, no prazo méximo de 20 (vinte) dias, para a assinatura do Termo de Posse.

Art. 3° - 0 nomeado poderd solicitar prorrogagéo de posse por mais 10(dez) dias, devendo a solicitagao ocorrer antes do término do primeiro prazo, conforme orientagées do Anexo |I.

Art. 4° - 0 nomeado deverd realizar os exames médicos conforme orientages no Anexo lll.

Art. 5° - Ap6s a realizacao do Atestado de satide Ocupacional, 0 nomeado deverd encaminhar todos os documentos, em arquivo Unico PDF, para o email degep@froc.rj.gov.br, conforme Anexo 1.
Art. 6° - Apds atendimento das exigéncias dos Anexos Il e IV, o Departamento de Gestdo de Pessoas entrara em contato com os nomeados, para a assinatura do Termo de Posse.

Art. 7° - Para maiores esclarecimentos, 0 nomeado deverd entrar em contato pelo telefone (22) 2764-7115.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA Presidente da Fundagdo Rio das Ostras de Cultura

ANEXO | DA PORTARIA N° 121/2026

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE (Todos os documentos originais deverao ser apresentados no ato da posse)
ASO - Atestado de Satde Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras ou pelo Sistema Particular
de Saude, este altimo devera constar data igual ou posterior aos dos exames médicos.

1 Foto 3x4 (Atual)

PIS / PASEP / NIS (Numero de Inscrigdo Social)

Carteira de Identidade

CPF

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

Titulo de Eleitor

Certiddo de Quitagéo Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

Consulta INSS - e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

Certidao de Nascimento/Casamento

Certiddo de Nascimento e CPF dos Dependentes

Comprovacdo de matricula escolar para os dependentes de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos de idade

Comprovagéo de matricula escolar com declaragéo de frequéncia para os dependentes de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
de idade que estejam cursando o ensino superior

Carteira de Vacinagao Atualizada (dos Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

Certificado de Reservista (Homem)

Comprovante de Residéncia atualizado (Agua, Luz ou Telefone Fixo)

Comprovante de Escolaridade com publicagéo da Formagéo em Didrio Oficial

Comprovante de Curso Especifico na Area

CTPS (Frente e Verso da Qualificagao Civil)

Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)

Certidéo de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho atualizado)

Uttima Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF

Certiddo de Antecedentes Criminais (da Comarca do Municipio de Rio das Ostras — (link: http:// www4 tjrj.jus.br/Portal-
Extrajudicial/certidao/judicial/solicitar), da Comarca do Municipio onde reside e Justica Federal — (link:
http://procweb.jfrj.jus.br/certidao/)

Comprovante do n° da Agéncia e Conta do Banco Itad, se j& possui a conta.

ANEXO 1l DA PORTARIA N° 121/2026

PRORROGAGAO DE POSSE

Acessar o site oficial da Prefeitura de Rio das Ostras: https://www.riodasostras.rj.gov.br

Link: Servidores

Link: Requerimentos Administrativos (https://www.riodasostras.rj.gov.br/requerimentos-administrativos/)
Formulério de Solicitagdo de Prorrogacéo de Posse

Enviar o formuldrio preenchido e a copia do documento de identificagéo, para o e-mail: degep@froc.rj.gov.br

ANEXO 11l DA PORTARIA N° 121/2026

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
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Acessar o site oficial da Prefeitura de Rio das Ostras: https://www.riodasostras.rj.gov.br

Link: Servidores

Link: Requerimentos Administrativos

Formulario: Relagéo de exames para o concurso (https://www.riodasostras.rj.gov.br/requerimentos-administrativos/)

0Os candidatos poderdo optar em fazer o ASO — Atestado de Saude Ocupacional pela Prefeitura, no Departamento de Saude e
Seguranca do Servidor, agendando pelo telefone 2771-1441, ou, no Sistema de Saude Particular, neste dltimo, devendo o ASO
constar as informagdes de todos exames exigidos para o cargo pretendido, atestado pelo Médico do Trabalho.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2026 FACILITADORES(AS) DE PROCESSOS CRIATIVOS

ERRATA

ONDE SE LE: 13. DO CALENDARIO

20 LOTE

ETAPA | DATA INICIAL | DATA FINAL

INSCRIGOES | 21/08/2026 | 08/10/2026

RESULTADO DA HABILITAGAO| 16/10/2026 | 16/10/2026

PRAZO PARA RECURSO (DA HABILITAGAO) | 19/10/2026 | 23/10/2026

RESULTADO DA ANALISE TECNICA E CLASSIFICAGAQ PROVISORIA| 30/10/2026| 30/10/2026
PRAZO PARA RECURSO (DA PONTUAGAO TECNICA) | 03/11/2026 | 03/11/2026

RESULTADO FINAL E PUBLICAGAQ DA CLASSIFICAGAQ| 13/11/2026|13/11/2026

3°LOTE
ETAPA|DATA INICIAL | DATA FINAL

INSCRIGOES | 09/10/2026 | 01/03/2027

RESULTADO DA HABILITAGAQ| 05/03/2027 | 05/03/2027

PRAZO PARA RECURSO (DA HABILITAGAO) | 08/03/2027 | 12/03/2027

RESULTADO DA ANALISE TECNICA E CLASSIFICAGAO PROVISORIA| 19/03/2027 | 19/03/2026
PRAZO PARA RECURSO (DA PONTUAGAO TECNICA) | 22/03/2027 | 29/X03/2027

RESULTADO FINAL E PUBLICAGAQ DA CLASSIFICAGAQ | 02/04/2027 | 02/04/2027

LEIA-SE: 13. DO CALENDARIO

20 LOTE

ETAPA | DATA INIGIAL | DATA FINAL

INSCRIGOES | 21/08/2026 | 19/10/2026

RESULTADO DA HABILITAGAQ|21/10/2026] 21/10/2026

PRAZO PARA RECURSO (DA HABILITAGAO) | 22/10/2026 | 26/10/2026

RESULTADO DA ANALISE TECNICA E CLASSIFICAGAO PROVISORIA | 28/10/2026| 28/10/2026
PRAZO PARA RECURSO (DA PONTUAGAQ TECNICA) | 29/10/2026|03/11/2026

RESULTADO FINAL E PUBLICAGAQ DA CLASSIFICAGAQ | 06/11/2026|06/11/2026

3°LOTE

ETAPA|DATA INICIAL | DATA FINAL

INSCRIGOES | 20/10/2026 | 01/03/2027

RESULTADO DA HABILITAGAQ| 05/03/2027 | 05/03/2027

PRAZO PARA RECURSO (DA HABILITAGAO) | 08/03/2027 | 12/03/2027

RESULTADO DA ANALISE TECNICA E CLASSIFICAGAQ PROVISORIA| 19/03/2027 | 19/03/2026
PRAZO PARA RECURSO (DA PONTUAGAQ TECNICA) | 22/03/2027 | 29/X03/2027

RESULTADO FINAL E PUBLICAGAQ DA CLASSIFICAGAQ| 02/04/2027 | 02/04/2027

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/202!
CREDENCIAMENTO DE FACILITADORES(AS) DE PROCESSOS CRIATIVOS

ATA DE REUNIAO DA COMISSAOQ DE AVALIAGAO E HABILITAGAO JURIDICA PARA CONSOLIDAGAQ DO RESULTADO PRELIMINAR DO 2° LOTE

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, as 10 horas, nas dependéncias da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura — FROC, situada no Municipio de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro,
reuniu-se a Comissao de Avaliagdo e Habilitagao Juridica do Credenciamento de Facilitadores de Processos Criativos, constituida por meio da Portaria n® 084/2026, de 10 de julho de 2026, com a finalidade de proceder
a andlise e a consolidagao do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagdo do 2° Lote dos interessados no Edital de Credenciamento n® 006/2026.

1. DA COMPOSIGAO DA COMISSAO

A Comissao foi composta pelos seguintes servidores, conforme disposto na Portaria n® 084/2026:

|~ NORMA DE AGOSTINHO MAIA, matricula n® 355-7;

II— ANA PAULA PACHECO DE OLIVEIRA DUARTE, matricula n® 400-6;

Il - CARLOS HENRIQUE PIMENTEL LUIZ, matricula n® 397-2.

No exercicio de suas atribuigoes, a Comissao observou as disposicoes estabelecidas na Portaria n° 084/2026, no Edital de Credenciamento n® 006/2026 e na legislacao aplicavel, pautando sua atuagéo nos principios da
legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, transparéncia, vinculagéo ao instrumento convocatorio e julgamento objetivo.

2. D0 OBJETO DA REUNIAO

A presente reunido teve por finalidade analisar a documentagao apresentada pelos interessados integrantes do 2° Lote do Edital de Credenciamento n® 006/2026 — Facilitadores(as) de Processos Criativos, verificando o
atendimento as exigéncias de habilitagao estabelecidas no instrumento convocatorio.

A andlise compreendeu a conferéncia dos documentos exigidos, a verificacao de sua regularidade e compatibilidade com os requisitos editalicios e a identificagao de eventuais pendéncias documentais que pudessem
comprometer o atendimento as condigoes de habilitagdo.

Concluida a andlise, a Comissao deliberou pela consolidagao do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagao do 2° Lote, indicando os interessados preliminarmente habilitados e inabilitados, conforme os critérios esta-
belecidos no Edital n® 006/2026.

3. DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOCUMENTAL

A Comisséo procedeu a andlise individualizada da documentagéo apresentada pelos interessados, considerando exclusivamente os requisitos, critérios e condigdes estabelecidos no Edital n° 006/2026 e na legislagao aplicavel.
Foram verificados os documentos necessarios a habilitacao, observando-se sua apresentacao, validade, regularidade e adequacao as exigéncias previstas no instrumento convocatorio.

A avaliacdo foi realizada de forma objetiva e impessoal, sem estabelecimento de critérios diversos daqueles previamente definidos no Edital, assegurando tratamento isonomico a todos os interessados integrantes do 2° Lote.
Apos a conferéncia documental, a Comissdo consolidou as situagGes preliminares de habilitagéo, considerando:

| - PRELIMINARMENTE HABILITADO: interessado cuja documentagao apresentada atende, nesta andlise, as exigéncias estabelecidas no Edital n® 006/2026;

Il - PRELIMINARMENTE INABILITADO: interessado cuja documentagéo apresenta auséncia, irregularidade ou desconformidade em relagdo a requisito obrigatério previsto no Edital, conforme a respectiva justificativa
registrada na andlise documental.

As situagOes acima possuem cardter preliminar e ficam sujeitas aos procedimentos de recurso e as demais disposi¢oes previstas no instrumento convocatorio.

4. D0 RESULTADO PRELIMINAR DO 2° LOTE
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Apés a conclusao dos trabalhos de andlise documental, a Comisséo deliberou pela aprovagéo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagdo do 2° Lote do Edital de Credenciamento n® 006/2026, conforme relagao dos
interessados e respectivas situacdes de habilitagéo a ser publicada juntamente com a presente Ata.

A relagdo deverd identificar os interessados preliminarmente habilitados e inabilitados, com a indicag@o das respectivas situagoes e, quando aplicavel, dos motivos que fundamentaram a inabilitacao, observadas as
disposicdes do Edital.

Ressalta-se que o presente resultado ndo possui caréter definitivo, constituindo etapa preliminar do procedimento de credenciamento.

5. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os interessados poderdo apresentar recurso contra o Resultado Preliminar do 2° Lote, observando os prazos, os procedimentos e as condicdes estabelecidos no Edital n® 006/2026.

Os recursos eventualmente interpostos serdo analisados pela Comissao competente, que apreciaré as razoes apresentadas e verificaré a pertinéncia dos argumentos em face das exigéncias editalicias e da documentagéo
constante do procedimento.

Apos o encerramento do prazo recursal e a andlise dos recursos, sera consolidado o Resultado Final da Etapa de Habilitagao do 2° Lote, contemplando as alterages decorrentes de eventuais decisoes recursais, quando cabiveis.
A divulgagéo do resultado preliminar ndo gera direito adquirido ao credenciamento, ficando sua efetivagéo condicionada ao cumprimento das exigéncias editalicias e a concluséo das etapas administrativas pertinentes.

6. DA PUBLICIDADE E DOS ENCAMINHAMENTOS

A Comisséo deliberou pelo encaminhamento da presente Ata e da relagdo dos interessados integrantes do 2° Lote aos setores competentes da Fundagao Rio das Ostras de Cultura— FROC, para adogdo das providéncias
necessdrias a publicacdo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagéo do 2° Lote, conforme os meios e procedimentos estabelecidos no Edital n° 006/2026.

Devera ser assegurada a publicidade do resultado, bem como a observancia dos prazos e procedimentos previstos para eventual apresentacéo de recursos administrativos.

Os interessados deverao acompanhar as publicacdes oficiais da FROC para conhecimento do resultado e das demais etapas do procedimento de credenciamento.

7. DAS DELIBERAGOES FINAIS DA COMISSAQ

A Comissao registra que os trabalhos foram conduzidos de maneira técnica, objetiva e impessoal, em conformidade com as disposigoes do Edital n® 006/2026, da Portaria n® 084/2026 e da legislagao aplicavel.

A consolidagéo do resultado preliminar observou os principios da Administracao Publica, especialmente a legalidade, aimpessoalidade, a isonomia, a publicidade, a transparéncia, a vinculagéo ao instrumento convocatdrio
€ 0 julgamento objetivo.

Eventuais inconsisténcias identificadas durante a fase recursal serao apreciadas na forma prevista no Edital, com vistas a adequada consolidagao do resultado definitivo.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, sendo lavrada a presente Ata de Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagao do 2° Lote, que, ap6s lida e achada conforme, serd assinada pelos membros da
Comissao de Avaliagdo e Habilitagdo Juridica, para que produza os efeitos administrativos cabiveis.

Rio das Ostras, 20 de outubro de 2026.

NORMA DE AGOSTINHO MAIA Matricula n® 355-7 Membro da Comissao
ANA PAULA PACHECO DE OLIVEIRA DUARTE Matricula n° 400-6 Membro da Comissao
CARLOS HENRIQUE PIMENTEL LUIZ Matricula n® 397-2 Membro da Comissao

NOME COMPLETO (ORDEM ALFABETICA) | CATEGORIA| SITUAGAD
Aling da Silva Duarte | oficineira | HABILITADA

Douglas Pinho Mendonga | oficineiro| HABILITADO

Fabiana Goncalves Barbosa | oficineira| HABILITADA

Kelly Christina de Oliveira Silva| oficineira| HABILITADA

Laura Lessa Pereira | oficineira| HABILITADA

Maria Clara Duarte Arthaud Berthet| oficineira| HABILITADA

ATENGAO! PRAZO PARA RECURSO (DA HABILITAGAQ) 2° LOTE - 22/10/2026 | 26/10/2026
Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.
FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA

EDITAL 002/2026 REDE MUNICIPAL - PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS / RJ — PANB (CICLO 2)

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° 09/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E CENTRO CULTURAL DE EDUCAGAQ POPULAR DE RIO DAS OSTRAS

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 11.XXX XXX/XXXX-96

OBJETO: Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementacao da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condicdes
estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n®
13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MinC n°® 1/2015, e na Instrugao Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplican-
do-se também, no que couber, como complementacao em situagoes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatdrio do Fomento a Cultura n®
14.903/2024.conforme Edital 002/2026, processo administrativo n® 014/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 141.263,60 (CENTO QUARENTA E UM MIL DUZENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: /09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 014/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL: 009/2026

PT: 16.01.13.392.0080.1.794

ED: 33.50.41.00.00.00

EDITAL 003/2026 REDE MUNICIPAL PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE RIO DAS 0STRAS / RJ — PNAB (CICL02)

EXTRATO DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE PREMIAGAQ CULTURAL N° 10/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E COLETIVO GALPAO DAS ARTES

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 075.XXX.XXX-75

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto Premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou acdes de Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Reconhecimento pela contribuigdo ja
realizada por Pontos de Cultura (sem CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda nao sao certificadas como Pontos de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura. Contemplado no Edital 003/2026
no conforme processo administrativo n® 015/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 25.732,72(vinte e cinco mil setecentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N© 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 015/2025

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS
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TERMO DE PREMIAGAQ CULTURAL: 010/2026
PT: 16.01.13.392.0080.1.794
ED: 33.90.31.000

EXTRATO DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE PREMIAGAQ CULTURAL N° 11/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E COLETIVO FIAGAO

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 141.XXX.XXX-02

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto Premiagéo de projetos, iniciativas, atividades ou acdes de Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Reconhecimento pela contribuigao ja
realizada por Pontos de Cultura (sem CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda nao sao certificadas como Pontos de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura. Contemplado no Edital 003/2026
no conforme processo administrativo n° 016/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 25.732,72(vinte e cinco mil setecentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 016/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL: 011/2026

PT: 16.01.13.392.0080.1.794

ED: 33.90.31.000

EXTRATO DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE PREMIAGAQ CULTURAL N° 12/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E COLETIVO MARIA MOLE DESIGN

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 324.XXX XXX-83

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto Premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou acdes de Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Reconhecimento pela contribuicdo ja
realizada por Pontos de Cultura (sem CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda nao sao certificadas como Pontos de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura. Contemplado no Edital 003/2026
no conforme processo administrativo n® 017/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 25.732,72(vinte e cinco mil setecentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: /09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 017/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL: 012/2026

PT:16.01.13.392.0080.1.794

ED: 33.90.31.00.00.00

EXTRATO DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N 13/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E EDER DA SILVA VERISSIMO

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 119.XXX.XXX-64

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto Premiagao de projetos, iniciativas, atividades ou agoes de Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Reconhecimento pela contribui¢ao
j& realizada por Pontos de Cultura (sem CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda néo sdo certificadas como Pontos de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura. Contemplado no projeto "0
ENTRUPINADO” no Edital 003/2026 no conforme processo administrativo n® 018/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 25.732,72(vinte e cinco mil setecentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAOQ RESPONSAVEL: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 018/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

PREMIAGAO CULTURAL: 013/2026

PT: 16.01.13.392.0080.1.794

ED: 33.90.31.00.00.00

EXTRATO DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE PREMIAGAQ CULTURAL N 14/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E COLETIVO AFROCENTRADO COMAC

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 545.XXX.XXX-53

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto Premiagéo de projetos, iniciativas, atividades ou acdes de Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Reconhecimento pela contribuigdo ja
realizada por Pontos de Cultura (sem CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda nao sao certificadas como Pontos de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura. Contemplado no Edital 003/2026
no conforme processo administrativo n® 019/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 25.732,72(vinte e cinco mil setecentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: /09/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N© 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 019/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

PREMIAGAO CULTURAL: 014/2026

PT: 16.01.13.392.0080.1.794

ED: 33.90.31.00.00.00

EDITAL 004/2026 SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL — PNAB (CICLO2)
EDITAL 004/2026 - CATEGORIA 1

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL N° 19/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E MILENA MARTINIANO DA SILVA

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 177.XXX.XXX-03
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OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto “CALDO DE POESIA“, representado pela proponente MILENA MARTINIANO DA SILVA, contemplado no EDITAL
004/2026 - CATEGORIA 1, conforme processo administrativo n® 024/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAQ RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO:16 /09/2026

FUNDAMENTA(}AO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 024/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL: 019/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECU(}AO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUQAO CULTURAL N° 18/2026

PARTES: FUNDA(}AO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E MARLON GITIRANNA SILVA DE CARVALHO

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 097 XXX.XXX-37

OBJETO: Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “OLHARES URANOS* representado pelo proponente MARLON GITIRANNA SILVA DE CARVALHO, contemplado no
EDITAL 004/2026 - CATEGORIA I, conforme processo administrativo n® 023/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDA(}AO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTAQAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 023/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL: 018/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUQAO CULTURAL N° 25/2026

PARTES: FUNDA(;AO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E MARIO VAZ FILHO

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 766.XXX.XXX-72

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “CINE CLUB JAMELAQ*, representado pelo proponente MARIO VAZ FILHO, contemplado no EDITAL 004/2026 - CA-
TEGORIA |, conforme processo administrativo n® 030/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAQAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAQZ\O LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 030/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUQAO CULTURAL: 025/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 15/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E ARMINDA MARIA FREIRE AVMIORIM

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 280.XXX.XXX-15

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto “QUEM JA FOI VELHO LEVANTA A MAO 2026 representado pela proponente ARMINDA MARIA FREIRE AMORIM,
contemplada no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA |, conforme processo administrativo n® 020/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 020/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 015/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECU(}AO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 16/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E MARCELO RODRIGUES DA CRUZ

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 078.XXX.XXX-93

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “MAQS QUE TOCAM, MUSICA E ANCESTRALIDADE* representado pelo proponente MARCELO RODRIGUES DA CRUZ,
contemplada no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA |, conforme processo administrativo n® 021/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAQ RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAI\/IENTAQAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 021/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 016/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00
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EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 17/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E MONICA DOS SANTOS ALMEIDA

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 51.XXX.XXX/XXXX-89

OBJETO: Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “ANNE CAROLINA“ representado pela proponente MONICA DOS SANTOS ALMEIDA, contemplada no EDITAL 004/2026
- CATEGORIA I, conforme processo administrativo n® 022/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 022/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL: 031/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.60.45.00.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECU(}AO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUQAO CULTURAL N° 20/2026

PARTES: FUNDA(}AO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E JOANA’D ARC R. MIGUEL

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 017 .XXX.XXX-98

OBJETO: Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “QUADRILHA JUNINA DA TIA JOANA®, representado pela proponente JOANA'D ARC R. MIGUEL, contemplado no
EDITAL 004/2026 - CATEGORIA I, conforme processo administrativo n® 025/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAQAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTA(}AO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 025/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECU(;Z\O CULTURAL: 020/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUQAO CULTURAL N° 21/2026

PARTES: FUNDA(}AO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E LUCAS ANTONIO TAVARES RANGEL

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 59.XXX.XXX/XXXX-54

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto “NEC-CONVIDA PAULO DE MORAES E JAPA MORAES*, representado pelo proponente LUCAS ANTONIO TAVARES
RANGEL, contemplado no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA |, conforme processo administrativo n® 026/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAQAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTAQAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 026/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUQAO CULTURAL: 021/2026

PT:16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.60.45.00.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL N° 22/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E GILBERTO DE SOUZA

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 64. XXX XXX/XXXX-47

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto “TELHANDO MEMORIAS: BRINQUEDOS, AFETOS E CULTURA POPULAR", representado pelo proponente GILBERTO
DE SOUZA, contemplado no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA |, conforme processo administrativo n® 027/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N© 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 027/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 022/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.60.45.00.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL N° 23/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E JACKSON DA SILVA NETO

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 065.XXX.XXX-69

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “CAPOEIRA MARE CHEIA®, representado pelo proponente, JACKSON DA SILVA NETO contemplado no EDITAL
004/2026 - CATEGORIA I, conforme processo administrativo n® 028/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 028/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS
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TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 023/2026
PT: 16.01.13.392.0080.2.798
ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 24/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E CLAUDIA MARIA FALCAQ OLIVEIRA

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 000.XXX.XXX-98

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “GAFIEIRA NA PRAGA-CLASSICOS QUE DANGAM A CIDADE®, representado pela proponente CLAUDIA MARIA FALCAQ
OLIVEIRA, contemplado no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA |, conforme processo administrativo n® 029/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 029/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL: 024/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUQAO CULTURAL N° 26/2026

PARTES: FUNDA(}AO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E ANA CLARA COUTO DE AZEVEDO PY

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 140.XXX.XXX-63

OBJETO: Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto “DESENCONTROS*, representado pela proponente ANA CLARA COUTO DE AZEVEDO PY, contemplado no EDITAL
004/2026 - CATEGORIA I, conforme processo administrativo n® 031/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 15.00000 (quinze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAQAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTA(}AO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 031/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL: 026/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EDITAL 004/2026 - CATEGORIA 2

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL N° 042/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E VANIA LOPES DE CARVALHO

OBJETO: Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto “OFICINA DE CAP EM GRAVAGAO DE VIDEO E CONST DE PORTFOLIO PARA ARTESAQS DE RIO DAS OSTRAS
representado por 19.118.753 VANIA LOPES DE CARVALHO, contemplado no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA Il, conforme processo administrativo n® 032/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 19.XXX.XXX/XXXX-24

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAOQ RESPONSAVEL: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTAQAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 032/2026

DOTAGAQ ORQAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUQAO CULTURAL: 042/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUQAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 028/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E MARIA AUGUSTA DA SILVA

OBJETO: Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “ EXPOSIGAO VARAL DA VOVO “ representado pela proponente MARIA AUGUSTA DA SILVA, contemplada no EDITAL
004/2026 - CATEGORIA II, conforme processo administrativo n® 033/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 860.XXX.XXX-06

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAQ RESPONSAVEL: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAI\/IENTAQAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 033/2026

DOTAGAQ ORQAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL: 028/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 029/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E MATHEUS MARTINS PORTELLA

OBJETO: Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto “CARUKANGO — DIFUSAO DE DECUMENTARIO® representado por “60.764.089 MATHEUS MARTINS PORTELLA”,
contemplado no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA I, conforme processo administrativo n® 034/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 60.XXX XXX/XXXX-94

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira



; - Municipio de Rio das Ostras Ed. n.° 2029 - Quarta-Feira
= Jornal oflclal Poderceg gxe?:uh'\)m:sl.eglsla:lwn 21 de OUtUbFO de 2026

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 034/2026

DOTAGAOQ ORGAMENTARIA ORGAQ: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL: 029/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.60.45.00.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL N° 030/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E KELLY CHRISTINA DE OLIVEIRA SILVA

OBJETO: Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto “ QUATRO FORGAS: IABAS NAS PAISAGENS DE RIO DAS OSTRAS * representado pela proponente “KELLY CHRISTINA
DE OLIVEIRA SILVA”, contemplado no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA Il, conforme processo administrativo n® 035/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 058.XXX.XXX-14

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAOQ RESPONSAVEL: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 035/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 030/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUQAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL N° 031/2026

PARTES: FUNDAQAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E LUISA PASQUALI MEDEIROS DA SILVA

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto “QUERIDA MAMAE * representado por “ 46.603.079 LUISA PASQUALI MEDEIROS DA SILVA”, contemplado no EDITAL
004/2026 - CATEGORIA II, conforme processo administrativo n® 036/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 46.XXX.XXX/XXXX-46

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAQAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 036/2026

DOTAQAO ORQAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUQAO CULTURAL: 031/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.60.45.00.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUQAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECU(}AO CULTURAL N° 032/2026

PARTES: FUNDAQAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E MARIA LUIZA MARTINS DA SILVA

OBJETO: Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto “PATRIMONIO EM IMAGENS: SELEGAQ PREMIADA E EXPOSIGAQ DE ARTES VISUAIS SOBRE A MEMORIA CULTURAL
DE R.A“ representada por “ 47.393.162 MARIA LUIZA MARTINS DA SILVA”, contemplado no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA II, conforme processo administrativo n°® 037/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 047 XXX XXX/XXXX-09

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 18/09/2026

FUNDAMENTAQAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 037/2026

DOTAQAO ORQAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUQAO CULTURAL: 032/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.60.45.00.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 033/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E GABRIEL FERNANDES AMORIM

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “ DRIBBLE CAST — 32 EDIGAO — CURSOS DE GESTAQ, ACESSIBILIDADE E COMUNICAGAO PARA FAZEDORES DE
CULTURA® representada pelo proponente “ GABRIEL FERNANDES AMORIM”, contemplado no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA Il, conforme processo administrativo n® 038/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 34.XXX XXX/XXXX-98

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 038/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL: 033/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 034/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E PATRICK NUNES PEREIRA

OBJETO: Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto “ SAMBA NA RUA® representada pelo proponente “ PATRICK NUNES PEREIRA”, contemplado no EDITAL 004/2026
- CATEGORIA I, conforme processo administrativo n® 039/2026.
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CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 31.XXX XXX/XXXX-50

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira
DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 18/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 039/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 034/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL N° 035/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E BRENO MORENO BRAZ MINGURA

OBJETO: Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “ SABERES DE RIO DAS OSTRAS* representada pelo proponente “ BRENO MORENO BRAZ MINGURA”, contemplado
no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA I, conforme processo administrativo n® 040/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 210.XXX.XXX-56

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAOQ RESPONSAVEL: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 017/09/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 040/2026

DOTAGAQ OR(}AMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 035/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUQAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECU(}AO CULTURAL N° 036/2026

PARTES: FUNDAQAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E EDUARDA MANHAES SANTOS

OBJETO: Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto “ IV ENCONTRO DE CAPOEIRA ANGOLA MOCAMBO DE ARUANDA DA BAIXADA LITORANEA“ representada pela
proponente “ EDUARDA MANHAES SANTOS”, contemplada no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA II, conforme processo administrativo n® 041/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 165.XXX.XXX-38

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAQAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 041/2026

DOTAQAO ORQAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUQAO CULTURAL: 036/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUQAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECU(}AO CULTURAL N° 037/2026

PARTES: FUNDAQAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E JOAO ELIEL DA SILVA DE LIMA

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “ A HORA DO HORROR NACIONAL* representada pelo proponente “ JOAQ ELIEL DA SILVA DE LIMA”, contemplado
no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA II, conforme processo administrativo n® 042/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 141.XXX XXX-02

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTAC,AO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 042/2026

DOTAQAO ORQAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUQAO CULTURAL: 037/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N 038/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E WALTER RODRIGUES NETO

OBJETO: Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessédo de apoio financeiro ao projeto “ VENTOS DO ROCK" representada pelo proponente “ WALTER RODRIGUES NETO”, contemplado no EDITAL 004/2026
- CATEGORIA II, conforme processo administrativo n® 043/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 053.XXX.XXX-88

VALOR GLOBAL: R$ 20.923,00 (vinte mil novecentos e vinte e trés reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAQ RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 18/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 038/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL: 038/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EDITAL 004/2026 - CATEGORIA 3
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EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 039/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E CLAUDIA REGINA FAIET DOS SANTOS

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto “ EVENTO OFICIAL BALAIO DE YEMANJA * representado pela proponente CLAUDIA REGINA FAIET DOS SANTOS,
contemplada no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA IIl, conforme processo administrativo n® 044/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 545.XXX . XXX-53

VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 044/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL: 039/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 040/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E TIAGO MARTINS OLIVEIRA

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto “EVENTO OFICIAL BALAIO DE IEMANJA RIO DAS OSTRAS * representado por C R F DOS SANTOS PONTO DE CUL-
TURA, contemplado no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA Ill, conforme processo administrativo n® 045/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 33. XXX XXX/XXXX-96

VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 15/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N© 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 045/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL: 040/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.60.45.00.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 041/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E THABATA LEMOS CAMPELO DUARTE

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto “ COZINHA QUE TRANSFORMA — CULTURA ALIMENTAR, SABERES DO TERRITORIO E GERAGAQ DE RENDA NO MAR
DO NORTE * representado pela proponente THABATA LEMOS CAMPELO DUARTE, contemplada no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA Ill, conforme processo administrativo n® 046/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 117 XXX.XXX-04

VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 046/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 041/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL N° 042/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E MARIA LUCIA VIDAL MELLO

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “ CABARE - ELAS POR ELAS “ representado pela proponente MARIA LUCIA VIDAL MELLO, contemplada no EDITAL
004/2026 - CATEGORIA lll, conforme processo administrativo n® 047/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 343.XXX.XXX-20

VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 047/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 042/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL N° 043/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E CAROL DE SOUZA FREITAS SILVA

OBJETO: Este Termo de Execugédo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “ 0 HOMEM DA CABEGA DE PAPELAQ* representado pela proponente CAROL DE SOUZA FREITAS SILVA, contemplada
no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA Ill, conforme processo administrativo n® 048/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 153.XXX.XXX-21

VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAOQ RESPONSAVEL: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 15/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 048/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS
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TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 043/2026
PT: 16.01.13.392.0080.2.798
ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 044/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E RAQUEL FERREIRA DOS SANTOS

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto “ ALBUM FONOGRAFICO A VERMELHIDAO DA FLOR “ representado pela proponente RAQUEL FERREIRA DOS SANTOS,
contemplada no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA IIl, conforme processo administrativo n® 049/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 042 XXX.XXX-12

VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 17/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 049/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL: 044/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N 045/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E EDER DA SILVA VERISSIMO

OBJETO: Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “ 6° FESTIVAL CIRCO DE RUA * representado por “ 18.012.991 EDER DA SILVA VERISSIMO”, contemplado no EDITAL
004/2026 - CATEGORIA lll, conforme processo administrativo n® 050/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 18. XXX XXX/XXXX-98

VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

(ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 15/09/2026

FUNDAMENTAGAQ LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 050/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAOQ CULTURAL: 045/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.60.45.00.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 046/2026

PARTES: FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E PAULO SERGIO PINHEIRO

OBJETO: Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto “ ALMA DO SAMBA* representado pelo proponente PAULO SERGIO PINHEIRO, contemplada no EDITAL 004/2026 -
CATEGORIA III, conforme processo administrativo n® 051/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 014.XXX.XXX-89

VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N© 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 051/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 046/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

INSTRUMENTO: TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL N° 047/2026

PARTES: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA E TALITA DE OLIVEIRA MIGUEL

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto “4° ARRAIA DE PRIMAVERA NO ANCORA “ representado pela proponente TALITA DE OLIVEIRA MIGUEL, contemplada
no EDITAL 004/2026 - CATEGORIA llI, conforme processo administrativo n® 052/2026.

CPF/CNPJ DO AGENTE CULTURAL: 162.XXX.XXX-06

VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA. ORDENADOR RESPONSAVEL: Rosemarie da Silva e Souza Teixeira

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 16/09/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N© 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 052/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL: 047/2026

PT: 16.01.13.392.0080.2.798

ED: 33.90.48.99.00.00

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS E PROFISSIONAIS DA CULTURA E DA ARTE

ATA DA COMISSAQ DE SELEGAQ, AVALIAGAO E SORTEIO

RESULTADO FINAL —1° E 2° LOTES

Aos 20 (vinte) dias do més de outubro de 2026, nas dependéncias da Fundagao Rio das Ostras de Cultura— FROC, no Municipio de Rio das Ostras/RJ, reuniu-se a Comissdo de Sele¢éo, Avaliagéo e Sorteio, constituida para atuar
no dmbito do Edital de Credenciamento Artistico n® 001/2025, com a finalidade de analisar as manifestagdes apresentadas no periodo recursal e deliberar sobre o Resultado Final dos proponentes integrantes do 1° e 2° lotes.
Aberta a reunido, a Comisséo procedeu & andlise dos recursos eventualmente interpostos contra o Resultado Preliminar de Adequacao, publicado anteriormente, bem como a revisdo das situagdes dos proponentes,
observando os requisitos, as condicdes, os critérios e as demais disposicoes estabelecidas no Edital de Credenciamento Artistico n® 001/2025 e em seus anexos.

Encerrado o prazo para interposicao de recursos, compreendido entre os dias 13 e 19 de outubro de 2026, a Comissao examinou as manifestagoes recebidas, quando existentes, e deliberou quanto a manutengao ou &
eventual alteracdo das situagées anteriormente divulgadas, em conformidade com as regras editalicias.

Concluida a analise, a Comisséo deliberou pela publicacao do Resultado Final dos 1° e 2° Lotes, contendo a relagao dos proponentes e respectivas informagoes cadastrais, grupos ou manifestacoes artisticas, empresas
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representantes e quantitativos de componentes, conforme os registros constantes do procedimento de credenciamento.

A Comissdo esclarece que a publicagao do resultado final encerrou a etapa de andlise de adequacdo documental referente aos lotes em questdo, sem prejuizo da observancia das demais disposigoes do Edital, especial-
mente quanto s regras de credenciamento, convocagao, apresentacao de materiais, comprovacdo de requisitos e demais procedimentos necessarios a eventual contratagao ou participagao em programagoes culturais
promovidas ou apoiadas pela Fundagéo Rio das Ostras de Cultura — FROC.

A Comissdo esclarece que a presente publicagéo esté sendo realizada em observancia ao calendario estabelecido no Errata n® 03 do Edital de Credenciamento Artistico n® 001/2025, com a finalidade de assegurar o
cumprimento dos prazos e das etapas previstas no cronograma oficial do certame.

Nesse sentido, fica expressamente esclarecido que o sorteio serd realizado no dia 28 de outubro de 2026, com divulgagdo e realizagdo por meio das paginas oficiais da Fundagdo Rio das Ostras de Cultura — FROC,
observadas as disposicoes editalicias aplicaveis ao procedimento. O sorteio constituira etapa propria do processo, posterior a publicacdo do resultado de adequacao, e serd realizado de modo a subsidiar a definicdo da
ordem de classificagao dos proponentes, conforme as regras previstas no edital.

Apos a realizagéo do sorteio, serd providenciada a publicagéo final do ranqueamento no dia 30 de outubro de 2026, igualmente pelos canais oficiais de comunicago da Fundagao Rio das Ostras de Cultura — FROC, para
conhecimento dos interessados e prosseguimento das demais etapas do credenciamento.

A Comissdo ressalta que a presente publicagdo contempla a conclusdo da etapa de andlise de adequacdo documental dos proponentes inscritos nos 1° e 2° lotes, incluindo aqueles que atenderam aos critérios e as
condigoes de adequacao estabelecidos na Errata n° 03 do Edital. Esclarece-se que esta publicagéo nao se confunde com o ranqueamento final dos proponentes, o qual sera definido apds a realizagao do sorteio previsto
para o dia 28 de outubro de 2026, com a subsequente publicagéo da classificagao final em 30 de outubro de 2026, em estrita observancia ao calendario estabelecido na referida Errata.

Dessa forma, a Comissao delibera pela divulgagao oficial do Resultado Final dos 1° e 2° Lotes, em cumprimento ao cronograma estabelecido, assegurando a publicidade dos atos administrativos, a transparéncia do
procedimento e a observancia das regras previstas no Edital de Credenciamento Artistico n® 001/2025 e no Errata n° 03.

Dessa forma, a Comissao delibera pela divulgagéo oficial do Resultado Final dos 1° e 2° Lotes, pelos canais oficiais de comunicagao da Fundagao Rio das Ostras de Cultura, para conhecimento dos interessados e produgao
dos efeitos previstos no Edital.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, sendo lavrada a presente Ata, que, ap6s lida e achada conforme, segue assinada pelos membros da Comissao de Sele¢ao, Avaliagao e Sorteio.

Rio das Ostras/RJ, 20 de outubro de 2026.
COMISSAO DE SELEGAO, AVALIAGAO E SORTEIO
Fundacao Rio das Ostras de Cultura — FROC

Antonio Carlos Cordeiro Leal Junior Matricula n® 281-0
Carlos Henrique Pimentel Luiz Matricula n® 397-2
Aghatta Cryst de Brito Gongalves Matricula n® 292-5
Norma de Agostinho Maia Matricula n® 355-7

Priscila de Souza Pessanha Matricula n® 038-8

CREDENCIAMENTO ARTISTICO — RESULTADO FINAL - 1° E 2° LOTES

REPRESENTANTE | NOME DO GRUPOouNOME ARTISTICO | EMPRESA |N° DE COMPONENTES | MANIFESTAGAO ARTISTICA

ANA CARLA ANDRADE MALHEIROS | DFA estudio de danga|60.301.505 ANA CARLA ANDRADE MALHEIROS | 2| Danca

ANDREY BARROS DA SILVA|Andrey Clay | 68.939.539 Andrey Barros da Silva (MEI) | 1| Ator, misico, artista plastico, grafiteiro, performer e recreador
BEATRIZ RODRIGUES FLORES | Banda Baleias Voadoras | CATART ME | 10| MPB, rock, instrumental, musica autoral, jazz e blues, covers, teatro e outros
CELSO SANTANA JUNIOR | Ounje Okan | 50.833.967 Celso Santana Junior (MEI) | 1| Artista pléstico, grafiteiro e performer

CLAUDETTE DE SOUZA SIQUEIRA | Clau Lima|33.781.476 Claudette de Souza Siqueira (MEI) | 1] Atriz e artista circense

CLAUDIA MARIA FALCAQ OLIVEIRA | Claudia Falcdo | Insano Produgges Artisticas LTDA | 10| MPB, musica autoral & outros

FABIANA GARCIA PEREIRA|As Florroseiras | Insano Producdes Artisticas LTDA | 12| Outros

HURIAH DE OLIVEIRA GOMES | Huriah | 52.838.532 HURIAH DE OLIVEIRA GOMES | 1| ARTISTA PLASTICO, GRAFITEIRO & PERFORMER

JACQUELINE ESTEVES DOS SANTOS | Jac Esteves | Insano Produgdes Artisticas LTDA|6 |MPB, masica autoral, jazz e blues e outros
LEONARDO MENDES SALVIANO DE SOUZA| Léo Mendes | 35.892.088 LEONARDO MENDES SALVIANO DE SOUZA|1|ATOR

MARCO ANTONIO PAES BERALDINI| Marco Beraldini| 46.096.191 Marco Antonio Paes Beraldini| 1| MPB, Pagode, Sertanejo e Rock

MARIA CAROLINA PINTO MOURA | Carol Moura - CATART | M C P MOURA| 5| Msica Autoral, Covers, TEATRO e BALE E OUTROS

MATEUS TINOCO LOPES DA SILVA|Omnia Vincit| Omnia Vincit Producdes Artisticas | 6| Covers

MAYCON WILLIAN DE MELO| Maycon Mello| Insano Produgoes Artisticas LTDA| 6] MPB, Pagode, Sertanejo e Rock OUTROS

PATRICIA LEANDRA RIBEIRO SANTANA| PATYDANCERBRAZIL |Patricia Leandra Ribeiro Santana| 1| Bailarina

PEDRO LUIZ SEPULVEDA ALVES | Don Seplveda | Insano Produgoes Artisticas LTDA|4 | Rock, jazz e blues, covers e outros

RAFAEL RAMOS SPITZ | Rafael Spitz| Omnia Vincit Producdes Artisticas| 12 | Pagode, sertanejo, covers e outros

ROBERTA RODRIGUES DAMASCO | Roberta Damasco | Damasco Cultura, arte e educagéo| 1| ATRIZ ,CONTADORA)DE HISTORIAS E ARTISTA CIRCENSE
THATIANE DE SOUZA DIAS RIBEIRO | Thati Dias | 34.064.826 THATIANE DE SOUZA DIAS RIBEIRO|1 |MUSICO

THIAGO DE AZEVEDO TEIXEIRA| THIAGO YYOO| THIAGO DE AZEVEDO TEIXEIRA 10840697686 |1|MUSICO

WILLIAM LOPES DE OLIVEIRA |LIW|54.362.958 WILLIAM LOPES DE OLIVEIRA | 1]ATOR E MUSICO

Rio das Ostras/RJ, 20 de outubro de 2026.
FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA — FROC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026 — AUTO DE NATAL / 2026
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL
(LEI'N® 14.903/2024)

PREAMBULOQ

A FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA, nos termos do artigo 216A da Constituigio Federal, nos termos da lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugao Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade), nos termos da Lei Municipal n® 2051/2017, de 01 de dezembro de 2017 e no Decreto n® 2122/2019, de 20 de
marco de 2019, torna pablico o Edital selegéo de espetdculo musical, coreogréfico ou teatral sobre o tema da AUTO DE NATAL2026.

Este Edital é realizado com recursos da Fundagao Rio das Ostras de Cultura fundamenta-se respeitando os principios da transparéncia, isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1 Objeto do edital

0 objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro e para estabelecer normas para sele¢ao de espetaculo musical, coreografico ou teatral sobre o tema Auto de Natal 2026, que devera
resultar em 02 (duas) apresentacdes pablicas, nos dias 19 e 20 de dezembro de 2026, em local Concha Acustica (Praga Sao Pedro — Centro — Rio das Ostras / RJ). A Fundagao Rio das Ostras de Cultura nao disponibilizara
equipamentos de iluminagéo e sonorizagdo, caberd ao projeto cultural selecionado providenciar, integralmente, os referidos equipamentos (trata-se de espetaculo “colocado”).

Quantidade de projetos selecionado por categoria:

Sera selecionado 01 (um) projeto.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado.

Valor total do edital

0 valor total deste edital é de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:

PT: 13.390.852.804000

ED: 33.60.45.00.00

Sobre o valor total repassado pelo Fundagéo Rio das Ostras de Cultura ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.
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1.2 Prazo de inscrigdo

De 00:01horas do dia 03/11/2026 a até as 18:00 horas do dia 06/11/2026.

As inscrigoes serdo realizadas conforme orientagoes descritas no item 3 deste edital.

1.3 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atue e resida no Municipio de Rio das Ostras ha pelo menos 01 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, masicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais,
gestores de espagos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagao, cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execugao Cultural e a representagdo sera formalizada em declaracao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico do 6rgéo responsével pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa
de elaboracao do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV — Servidores municipais da administragao pablica Direta e Indireta de Rio das Ostras, buscando impedir o conflito de interesses decorrente do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica no dmbito da Administragao
Municipal, que proporcione acesso a informagéo privilegiada capaz de trazer vantagem econémica para si ou para terceiros, 0s quais estejam enquadrados no Art. 136, Il da Lei Complementar Municipal n°® 66/2019.
Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagoes previstas no item 4.2.

Atencéo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.
Atencao! A participag@o de agentes culturais nas consultas pablicas nao caracteriza participacao direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participag@o do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participacao neste edital.

1.4 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo, 01 (uma) proposta.

2. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

| - InscricOes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais

Il - Seleg@o — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona 0s projetos

Il - Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao

IV - Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural.

3. INSCRIGOES

0 agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma https://editais.fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br/ a seguinte documentacao obrigatoria:

3.1 ETAPA DE APRESENTAGAOQ DE PROJETOS Documentos necessrios

Se 0 agente for pessoa fisica

| — Formulario de inscrigao (Anexo I);

Il - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada pelo titular da conta anexada sua identidade.
V — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
VI - Anexo VIl - Declaragao étnico-racial (se for o caso)

VII - Anexo VIl - Declaragao PCD (se for 0 caso) e

VIl - Apresentagao do Projeto conforme o item 4.

Se 0 agente for pessoa juridica e MEI

| - Formulario de inscrigéo (Anexo I);

Il - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo titular da conta anexada sua identidade.
Il - Inscrigéo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV — Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
V - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
VI - Anexo VIl - Declaragao étnico-racial (se for o caso)

VIl - Anexo VIl - Declaragdo PCD (se for o caso) e

VIII - Apresentagao do Projeto conforme o item 4.

3.1.2 Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — Formulério de inscrigao (Anexo I);

II— Comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo titular da conta anexada sua identidade.
IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
IV — Declaragéo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;

V — Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial (se for 0 caso)

VI - Anexo VIl - Declaragdo PCD (se for o caso) e

VIl - Apresentacao do Projeto conforme o item 4.

Atencdo! O agente cultural é responsével pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigoes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4. ETAPA DE SELEGAO

4.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de sele¢ao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao registradas em ata.

Farao parte desta comisséo:

03 (trés) pareceristas externos contratados para cada projeto,

01 (um) MEMBRO TITULAR DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS,

01 (um) MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS,

02 (dois) SERVIDORES DA FUNDAGAOQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA TITULARES,

02 (dois) SERVIDORES DA FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA SUPLENTES.

4.2 Quem néo pode analisar 0s projetos

0s membros da comisséo de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos altimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem
quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV — sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0o membro da comiss@o se enquadre nas situagoes de impedimento, deve comunicar & comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.
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Atencdo! Os parentes de que trata o item Ill séo: pai, mae, filho/filha, av, avd, neto/neta, bisavé/bisavé, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
4.3 Andlise do mérito cultural

0s membros da comissao de selecdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por anélise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é atribuida
em fun¢ao desta comparagao.

4.4 Andlise da planilha orgamentéria

0s membros da comisséo de selegao vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pre¢os praticados no mercado.

0s membros da comisséo de selecao podem realizar a anédlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagéo.

4.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecao, se, apos andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado
ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde o 4.6.

4.6 Recurso da etapa de selegao

0 resultado provisdrio da etapa de selecéo sera divulgado no jornal oficial do Municipio de Rio das Ostras e no site oficial da Fundacdo Rio das Ostras de Cultura

Contra a decis@o da fase de seleg@o, cabera recurso destinado a Fundagao Rio das Ostras de Cultura que deve ser apresentado por meio da plataforma https://editais.fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br/ no prazo de
03 (trés) dias Uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.

0Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera divulgado no Jornal Oficial de Rio das Ostras.

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

5. ETAPA DE HABILITAGAOQ

5.1 Documentos necessarios

0 agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagéo do resultado final de selegdo, por meio fisico, no enderego: Avenida Cristovao Barcelos , n®
109 - Centro — Rio das Ostras / RJ (Sede da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura, os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelas Secretérias de Fazenda.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certidOes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelas Secretarias de Fazenda

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Il - certidoes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelas Secretérias de Fazenda em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.
Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacao de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.
5.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Fundagdo Rio das Ostras de Cultura, que deve ser apresentado por meio da plataforma https://editais.fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br/ no prazo
de 03 (trés) dias uteis a contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 0til posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao serd divulgado no Jornal Oficial de Municipio de Rio das Ostras.

COMO ELABORAR 0 PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6. Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher o Anexo Il — Plano de Trabalho/Projeto e Planilha Orgamentéria, documento que contém a ficha de inscrigéo, a descri¢éo do projeto e a planilha orcamentéria.

0 agente cultural sera o tnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a Fundagéo Rio das Ostras de Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.1 Previs@o de execucdo do projeto

0 projeto apresentado devera ser executado até 30 de janeiro de 2027.

6.2 Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das préticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagao, consideradas varidveis territoriais
e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor méximo destinado a cada projeto.

Atencéo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e muni-
cipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencéo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previso de arrecadagéo, junta-
mente com a relagao de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.3 Recursos de acessibilidade

0Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentacao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e
IIl - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepgao, contempladas a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das

ofertas culturais em geral.
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Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacao poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
| - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

IIl - medidas de prevencdo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV — contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formacéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6.4 Recurso

Contra a deciséo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Fundacédo Rio das Ostras de Cultura, que deve ser apresentado por meio da plataforma https://editais.fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br/ no prazo
de 03 (trés) dias uteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicagéo.

Os recursos apresentados apds 0 prazo nao serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera divulgado no Jornal Oficial de Municipio de Rio das Ostras.

7. CATEGORIA DE COTAS

0 presente edital prevé apenas uma vaga disponivel, 0 que impossibilita a aplicacao direta de reserva de vagas para cotas raciais, étnicas ou sociais, conforme previsto na legislagéo vigente. A reserva de vagas por cotas
exige, por norma, a existéncia de multiplas vagas para que se possa aplicar proporcionalidade e garantir concorréncia equilibrada entre os grupos.

No entanto, em respeito aos principios da equidade e inclusao, o edital estabelece que candidatos autodeclarados pertencentes a grupos contemplados por politicas de agéo afirmativa receberdo bonificago por pontuagéo
adicional. Essa bonificagao serd aplicada na etapa de inscrigao, sem alterar o numero de vagas disponiveis, mas reconhecendo e valorizando trajetorias historicamente marcadas por desigualdades.

Para concorrer aos pontos de bonificacdo de cada categoria referentes as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo, que poderé ser apresentada por escrito, em dudio (3 MB), em videos (20
MB) ou em outros formatos acessiveis.

A quantidade de pontos de bonificacdo destinada a cada categoria do edital esté descrita no Anexo I:

a) Agentes culturais do género feminino

b) Agentes culturais negros e indigenas

c) Agentes culturais com deficiéncia

Dessa forma, o processo seletivo busca conciliar mérito com justica social, garantindo que todos os candidatos concorram em igualdade de condicoes, dentro dos limites legais e operacionais do certame.

7.1 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sao pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicées de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV — outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

8. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de selegéo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

0 Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo representante legal da Fundacdo Rio das Ostras de Cultura contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

8.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso nico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituicao financeira pablica isenta de tarifas bancarias ou em instituigao financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecao como expectativa de direito
do agente cultural.

9. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

0 material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagoes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores
plblicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigao Federal.

9.1 MONITORAMENTO E AVALIAGAO REALIZADOS PELO FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA

0Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagéo de informagdo a administragdo pablica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que
dispoem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

9.2 Como o agente cultural presta contas a Fundagao Rio das Ostras de Cultura

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

0 Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

0 Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipéteses:

|- Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do Relatorio Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracao publica, dendncia de irregularidade na execugdo da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliaré os elementos faticos apresentados.

DISPOSIGOES FINAIS

10. DESCLASSIFICAGAO DE PROJETOS

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditrio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarao na desclassificacao do agente cultural.

10.1 Acompanhamento das etapas do edital

0 presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no site https://fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br/

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Jornal Oficial do Municipio
de Rio das Ostras e nas midias sociais oficiais.

10.2 InformagGes adicionais

Demais informagoes podem ser obtidas pelo e-mail politicaspublicas@froc.rj.gov.br e telefone (22) 2764-7676.

0Os casos omissos ficardo a cargo da Presidente da Fundagao Rio das Ostras de Cultura.

10.3 Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital teré validade até 10 (dez) meses, as propostas selecionadas poderao ser convocadas a assinatura do termo de execugdo cultural até 30 (trinta) dias apds a
publicagao do resultado final.

10.4 0 presente edital obedeceré ao seguinte calendario:

ETAPA | DESCRIGAQ | DATAS

1|Publicacao do Edital de Chamamento Publico | 21/10/2026

2|Inscriao | 03/11/2026 a 06/11/2026

3| Divulgagéo do resultado preliminar da fase de selecéo|13/11/2026

4]Interposigao de recursos contra o resultado preliminar de selegéo|16/11/2026 a 19/11/2026

5| Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegéo | 23/11/2026 a 24/11/2026

6| Divulgagéo do Resultado Final da Fase de Selegao|25/11/2026

7| Apresentacdo de documentacao da Fase de Habilitagdo | 26/11/2026

8| Divulgagdo do Resultado Final da Fase de Habilitagao | 27/11/2026

8| Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar de habilitagao | 30/11/2026 a 02/12/2026
9| Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecao, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver) | 04/12/2026

10.5 Anexos do edital
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Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formulério de Inscrigao;

Anexo Il - Plano de Trabalho/Projeto e Planilha Orcamentaria
Anexo Ill - Critérios de selegdo

Anexo IV — Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execucao Cultural;

Anexo VI - Declaracao de representag@o de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragao étnico-racial

Anexo VIl - Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposicao de recurso

ATENGAOQ! TODOS ANEXOS ESTAQ DISPONIBILIZADOS NA PLATAFORMA https://culturagov.com.br

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026
ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA Presidente da Fundacdo Rio das Ostras de Cultura

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2026 - OFICINA DE GRAFITE
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL (LEI N° 14.903/2024)

PREAMBULOQ

A FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA, nos termos do artigo 216A da Constituigdo Federal, nos termos da lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade), torna puablico o Edital OFICINA DE GRAFITE.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1 Objeto do edital

0 objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro na categoria descrita no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagoes culturais do Municipio de Rio
das Ostras.

1.2 Quantidade de projetos selecionados

Sera selecionado 01 (um) projeto.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital poderé ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

1.3 Valor total do edital

0 projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

0 valor total deste edital ¢ de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

PT: 13390852.804000

ED: 336045.00.00

Sobre o valor total repassado pela Fundagao Rio das Ostras de Cultura ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacao de servigos.

1.4 Prazo de inscrigdo

De 00:01 horas do dia 03/11/2026 até as 23:59 horas do dia 10/11/2026.

As inscri¢oes serdo realizadas conforme orientagées descritas no item 4 deste edital.

1.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Municipio de Rio das Ostras hé pelo menos 01 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestacoes culturais, como artistas, masicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais,
gestores de espacos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execugao Cultural e a representagéo sera formalizada em declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa
de elaboracao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicirio (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - servidores municipais da administragao pablica Direta e Indireta de Rio das Ostras, buscando impedir o conflito de interesses decorrente do exercicio de cargo, emprego ou fungdo pablica no &mbito da Administragao
Municipal, que proporcione acesso a informagao privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica para si ou para terceiros, 0s quais estejam enquadrados no Art. 136, Il da Lei Complementar Municipal n® 66/2019.
Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagoes previstas no item 1.5.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.
Atencao! A participag@o de agentes culturais nas consultas pablicas nao caracteriza participagao direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagéo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
nao inviabiliza a sua participacao neste edital.

1.6 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 01 categoria, este edital contempla apenas 01 projeto

2. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

| - Inscricoes — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais

Il - Selec@o — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona 0s projetos

Il - Habilitagéo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao

IV - Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados seréo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural

3. INSCRIGOES

0 agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma https://editais.fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br/ a seguinte documentacéo obrigatéria:

) Formulério de inscrigdo (Anexo lIA) que constitui o Plano de Trabalho/Projeto (Anexo IIB);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Declaracéo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessério para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsével pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencéo! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condig6es previstos neste Edital, na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4. COTAS
4.1 Categoria de cotas
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e,

0 presente edital possui apenas 01 categoria e contempla apenas 01 projeto, neste sentido as vagas para cotas serdo ofertadas a titulo de bonificago.

) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de pontos de bonificacao destinada a cada categoria do edital esté descrita no Anexo 1.

Para concorrer aos pontos de bonificacao, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.

A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

4.2 Concorréncia concomitante

0Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas @ ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selegéo.

0Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

4.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em namero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagao.

4.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢ao que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

5. COMO ELABORAR 0 PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

5.1 Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher o Anexo IIB - Plano de Trabalho/Projeto, documento que contém a descri¢ao do projeto e a planilha orcamentaria.

0 agente cultural sera o inico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a Fundagéo Rio das Ostras de Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2 Previséo de execugdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até junho de 2027.

5.3 Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no Anexo IIB indicando os custos do projeto, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencéo! O projeto poderé apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas variéveis territoriais
e geograficas e situacoes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencéo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor méximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e muni-
cipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentdria a previsao de arrecadagao, junta-
mente com a relagao de quais itens serdo custeados com esse recurso.

5.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentacao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e
Il - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepgao, contempladas a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetéculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

IIl - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de ages de formacao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6. ETAPA DE SELEGAO

Quem analisa os projetos A avaliagdo dos projetos sera realizada por uma Comissdo de Selegéo especifica, a ser formalizada e designada por meio de Portaria da Presidente da Fundagao Rio das Ostras de Cultura,
publicada no Jornal Oficial do Municipio.

Todas as reunioes, deliberacdes e avaliagbes da Comissdo serdo obrigatoriamente registradas em atas.

A Comisséo de Selecao tera carater misto e paritario, sendo composta pelos seguintes membros:

03 (trés) pareceristas externos contratados para cada projeto,

01 (um) MEMBRO TITULAR DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS,

01 (um) MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO DAS OSTRAS,

02 (dois) SERVIDORES DA FUNDAGAQ RIO DAS OSTRAS DE CULTURA TITULARES,

02 (dois) SERVIDORES DA FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA SUPLENTES.

6.1 Quem ndo pode analisar os projetos

0s membros da comisséo de selecéo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

Il - no caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societério da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem
quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comisséo se enquadre nas situagées de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos praticados podem ser considerados nulos.
Atencao! Os parentes de que trata o item IIl s&o: pai, mae, filho/filha, avé, avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irméo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
6.2 Andlise do mérito cultural

0s membros da comisséo de selegao farao a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por anélise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é atribuida
em fun¢ao desta comparagao.

6.3 Andlise da planilha orgamentéria

0s membros da comisséo de selegao vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.
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0s membros da comissao de selecao podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

6.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecao, se, ap6s andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado
ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderé apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde o 6.6.

6.5 Recurso da etapa de selegéo

0 resultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no jornal oficial do Municipio de Rio das Ostras e no site oficial da Fundagéo Rio das Ostras de Cultura

Contra a decis@o da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Fundagao Rio das Ostras de Cultura que deve ser apresentado por meio da plataforma https://editais.fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br/ no prazo de
03 (trés) dias uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior & publicagao.

Os recursos apresentados apds 0 prazo nao serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleg@o sera divulgado no Jornal Oficial de Rio das Ostras.

7. ETAPA DE HABILITAGAO

7.1 Documentos necessarios

0 agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a publicagéo do resultado final de sele¢ao, por meio da plataforma hitps://editais.fundacaoriodasostras-
decultura.rj.gov.br/ os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certidoes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de Rio das Ostras

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Il - certidoes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura de Rio das Ostras em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como certides negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.
Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacao de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.
7.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagéo, caber recurso destinado a Fundagédo Rio das Ostras de Cultura, que deve ser apresentado por meio da plataforma https://editais.fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br/ no prazo
de 03 (trés) dias uteis a contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera divulgado no Jornal Oficial de Municipio de Rio das Ostras.

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

8. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado seré convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

0 Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo representante legal da Fundagdo Rio das Ostras de Cultura contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

8.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituicao financeira pablica isenta de tarifas bancérias ou em instituicdo financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a selecao como expectativa de direito
do agente cultural.

9. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

0 material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre o0s recursos de acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgacdo deverd ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigao Federal.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

9.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Fundagao Rio das Ostras de Cultura

0Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagéo de informagdo a administragéo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que
dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

9.2 Como o agente cultural presta contas a Fundagao Rio das Ostras de Cultura

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

0 Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

0 Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do Relatorio Final de Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administrag&o publica, denancia de irregularidade na execugdo da aco cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

DISPOSIGOES FINAIS

9.3 Desclassificagéo de projetos

0Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencéo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

9.4 Acompanhamento das etapas do edital

0 presente Edital e 0s seus anexos estéo disponiveis no site https://fundacaoriodasostrasdecultura.r.gov.br/

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagoes no Jornal Oficial do Municipio
de Rio das Ostras e nas midias sociais oficiais.

9.5 Informagdes adicionais
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Demais informagoes podem ser obtidas pelo e-mail politicaspublicas@fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br e telefone (22) 2764-7676.
0Os casos omissos ficardo a cargo da Presidente da Fundagao Rio das Ostras de Cultura.

9.6 Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital teré validade até 10 (dez) meses, as propostas selecionadas poderao ser convocadas a assinatura do termo de execucdo cultural até 30 (trinta) dias apds a
publicagao do resultado final.

9.7 0 presente edital obedecera ao seguinte calendario:

ETAPA|DESCRIGAQ | DATAS

1| Publicagao do Edital de Chamamento Piblico|21/10/2026

2|Inscriao | 03/11/2026 a 10/11/2026

3| Divulgagdo do resultado preliminar da fase de selegao|18/11/2026

4]Interposicao de recursos contra o resultado preliminar de selegao | 19/11/2026 a 26/11/2026

5| Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao | 27/11/2026 a 02/12/2026

6| Divulgagéo do Resultado Final da Fase de Selegao|03/12/2026

7| Apresentagéo de documentagao da Fase de Habilitagdo | 04/12/2026 a 10/12/2026

8| Divulgag@o do Resultado Final da Fase de Habilitagao | 14/12/2026

9| Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar de habilitagdo | 15/12/2026 a 21/12/2026
10| Andlise dos recursos da Habilitagdo pela Fundag@o22/12/2026 a 04/01/2027

11| Homologacéo e publicacao do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver) | 06/01/2027
9.8 Anexos do edital

Compdem este Edital 0s seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo IIA- Formulério de Inscrigao

Anexo IIB - Plano de Trabalho/Projeto e Planilha Orgamentaria;

Anexo Il - Critérios de selecao

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural;

Anexo VI - Declaragéo de representacao de grupo ou coletivo;

Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIl - Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposicao de recurso

ATENGAO! TODOS ANEXOS ESTAOQ DISPONIBILIZADOS NA PLATAFORMA https://culturagov.com.br

Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026

ROSEMARIE DA SILVA E SOUZA TEIXEIRA Presidente da Fundacao Rio das Ostras de Cultura

EDITAL N° 012/2026 - PROCE: ELETIVO DE INGRESSO PARA RSOS BASICOS E TECNICOS DA ESCOLA ONDA CENTRO DE FORMAGAO ARTISTICA — SELECAQ PARA 0 ANO LETIVO DE 2027

A Fundagao Rio das Ostras de Cultura torna publico o processo simplificado de selegéo para o Ingresso aos Cursos Basicos e Técnico em Musica, Danca e Teatro na escola Onda - Centro de Formagao Artistica para o
ano letivo de 2027.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 E dever do candidato conhecer todo o contetido deste Edital, bem como certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso ao curso pretendido.

1.2 As inscrigOes serdo gratuitas, ou seja, nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

1.3 0 CENTRO DE FORMAGAQ ARTISTICA oferecera vagas em seus Cursos Basicos e Técnicos nas Habilitagoes de Musica, Danga e Teatro

1.4. HABILITAGAO: MUSICA

1.4.1 CURSO BASICO:

TURMA - PREPARATORIO — Idade: 11 anos, completos até 31/03/2027. Destinado ao candidato que ndo possui algum conhecimento de masica. No ato da inscricdo ndo é necessario indicar o instrumento que deseja
aprender. Esse processo acontecera ao longo do ano. Indicar o turno que deseja estudar: manha ou tarde.

19 ANO - Idade minima: 12 anos completos até 31/03/2027 ou mais (sem limite de idade). Destinado aos candidatos que apresentam nenhum ou pouco conhecimento em Musica. No ato da inscrigéo o candidato deve
indicar o instrumento que deseja aprender e o turno desejado para estudar: Manh, Tarde ou Noite (a partir de 15 anos). As vagas para o Curso Bésico de Musica serao ocupadas através de sorteio, de acordo com o
quadro de vagas no item 4.

1.4.2 CURSO TECNICO: Para ingresso no CURSO TECNICO DE MUSICA, o candidato dever ter 16 anos completos até 31/03/2027 ou mais, estar cursando o Ensino Médio na Educagao Bésica ou j4 ter concluido o curso.
Além disso, o candidato devera apresentar conhecimentos de Teoria e Percepgdo Musical, como também dominar a execucao do instrumento de seu interesse. Para ingresso ao Curso Técnico o candidato serd avaliado
por meio de prova tedrica e préatica de conhecimentos especificos e deverd apresentar conhecimentos a respeito da notagéo musical, bem como a sua aplicagao no instrumento de seu interesse. Os contetdos especificos
para a avaliagao estarao disponiveis para download, na pagina destinada a inscrigéo.

1.5HABILITAGAO: TEATRO

1.5.1 CURSO BASICO: A partir de 10 anos. No formulario de inscrigao deve ser informado a idade que o candidato ter até 31/03/2027 e o tumno desejado para estudar: Manha ou Tarde (de 10 até 14 anos) e Noite (a partir
de 15 anos). As vagas serao ocupadas através de sorteio, de acordo com o nimero de vagas descritas no item 4.

1.5.2 CURSO PREPARATORIO PARA ACESSO AO TECNICO DE TEATRO: O ingresso para o Curso Técnico de Teatro ocorre mediante aprovagdo no curso PREPARATORIO. O processo seletivo inicial é feito através de
avaliagdo pratica coletiva e conversa de aproximagao. O candidato deve ter 16 anos completos até 31/03/2027 ou mais, estar cursando o Ensino Médio na Educacéo Bésica ou ja ter concluido o mesmo. Os interessados
deverdo se inscrever para esta turma, onde serdo examinados por um profissional da area, com uma atividade teatral coletiva, cujas habilidades expressivas, corporal, vocal e facial, além da habilidade para improviso,
serao avaliadas. Os contetidos especificos para a avaliagdo estardo disponiveis para download, na pagina destinada a inscrigao.

1.6 HABILITAGAQ: DANGA

1.6.1 CURSO BASICO: Para ingressar no curso Basico de Danga, os candidatos devem ter a idade minima de 10 anos, completos até 31/03/2027. Para as turmas de Preparatorio(Pré), 1° ano e 2° Ano Bésico (iniciantes)
os candidatos devem escolher os turnos Manha ou Tarde. Para turmas intermediarias, tais como do 1°, 2° Médios ha disponibilidade de vagas apenas no turno da tarde. Para a turma do 3° Médio( avancado), ha
disponibilidade de vagas apenas no turno da noite. Para ingresso no curso basico de Danga, todos deverao passar por uma prova pratica onde a banca avaliard critérios como coordenagao motora, mobilidade articular,
flexibilidade, musicalidade e caracteristicas anatomicas propicias a técnica da Danga Cléssica. Os contetidos especificos para a avaliagao estardo disponiveis para download, na pagina destinada a inscrigao.

1.6.2 CURSO TECNICO: Para ingresso no CURSO TECNICO DE DANGA, o candidato deve ter 16 anos completos até 31/03/2027 ou mais, estar cursando o Ensino Médio na Educagao Basica ou j4 ter concluido o mesmo.
Além disso, o candidato deve ter experiéncia, de no minimo, 3 anos em Ballet Classico. A banca fard uma aula de Ballet Classico, avaliando além das caracteristicas corporais € artisticas, a apuracao da técnica Cléssica de
nivel avangado, com atengao a execugao dos pequenos, médios e grandes saltos, piruetas e técnica de ponta. Os contetdos especificos para a avaliagéo estarao disponiveis para download, na pagina destinada a inscrigao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigGes dos candidatos serdo realizadas das 10h do dia 11/11/2026 as 23:59 do dia 19/11/2026, através do endereco eletronico https://ecidade.riodasostras.rj.gov.br/contratos2/inscricaoFROC/alunos/

2.2 De forma remota (on-line)

2.2.1 Através de preenchimento do Formuldrio de Inscricao para Danga, Musica ou Teatro, cujo link estard  disponivel no site www.fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br e demais redes sociais da FROC.

2.2.2 Para iniciar o preenchimento do formulério de inscri¢ao, o candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar o nimero do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

2.3 Orientages para inscrigao:

2.3.1. 0 link para preenchimento do formulério também estaré disponivel na escola, afixado na Secretaria Escolar, onde os interessados poderdo ser auxiliados por um funciondrio da Instituicao para acesso e preenchimento.
2.3.2. E necessério que o candidato tenha um celular ou outro equipamento proprio com acesso a internet para realizagdo da inscrigao, mesmo que na Escola.

2.3.3 Local para orientagdo: Onda - Centro de Formagao Artistica (Praca José Pereira Camara s/n°, Rio das Ostras).

2.3.4 Horario para orientagdo: das 9 as 16 horas.

2.3.5. 0 correto preenchimento das informag6es no formulério eletrénico de inscricdo, mesmo que de forma presencial, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.4 S6 seré permitida 01 (uma) inscricéo por candidato.

2.5 0 candidato devera indicar no formulério de inscrigdo o TURNO (manha, tarde ou noite) que deseja cursar, de acordo com os horarios oferecidos pela escola, para cada turma ou idade e concorrera para as vagas

apenas para o turno escolhido.
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2.6 0 candidato que se encontra matriculado no Centro de Formagao Artistica de Musica, Danca e Teatro e deseja participar novamente deste processo, com intuito de ingressar em um outro curso de seu interesse, caso
seja selecionado, somente podera realizar a nova matricula apds solicitar o cancelamento da sua matricula anterior.

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e as etapas deste processo seletivo através das redes sociais da Fundagao Rio das Ostras de Cultura, assim como nas publicagdes do Jornal
Oficial do Municipio.

2.8 Toda e qualquer necessidade especial para a realizacdo da prova, deverd ser informada no formulario de inscrigéo.

2.9 Antes de realizar a inscrigdo, é importante que o candidato esteja atento aos critérios estabelecidos para ingresso em cada curso ou habilitagao.

2.10 Apos realizada, a inscrigdo ndo poderd ser alterada na plataforma on-line, estando o comprovante disponivel para impressao. Caso o candidato cometa algum equivoco, no ato da inscricdo, que comprometa a
legitimidade dos dados informados, ou a escolha do curso, o mesmo poderd comparecer ao Centro de Formagao artistica para justificar e solicitar, por escrito, 0 cancelamento da inscrigao e/ou a corregéo.

2.11 Para sanar dividas ou mais informagoes sobre 0 processo seletivo, a comunicacao deve ser feita pelo e-mail: ondaprocesso.seletivo@gmail.com .

2.12 A listagem geral com todas as inscrigdes validadas para cada curso (BASICO OU TECNICO) e habilitagdo (DANGA, MUSICA OU TEATRO), sera publicada em Jornal Oficial, conforme cronograma disposto no item
13 deste edital e estara também afixada no mural da escola ap6s publicagao.

2.13 Alistagem de validacdo de inscricdes garante, apenas, a participagdo do candidato no sorteio publico ou na prova prética do curso pretendido, ndo gerando vinculo e/ou garantia de matricula.

Paragrafo tnico. O Centro de Formagao Artistica de Msica, Danga e Teatro ndo se responsabiliza por escolhas equivocadas no ato da inscri¢do, ou dados informados incorretamente.

3- DAS FORMAS DE ACESSO i ) )
3.1 0 acesso ao CENTRO DE FORMAGAOQ ARTISTICA DE MUSICA, DANCA E TEATRO para o ano letivo de 2027 sera feito por meio de sorteio pablico ou prova prética, de acordo com as especificidades de cada moda-
lidade de curso (Bésico ou Técnico) e cada habilitagao (Danca, Musica e Teatro), a conferir no quadro abaixo:

HABILITAGAOD CURSO BASICO CURSO TECNICO
MUSICA SORTEIO PUBLICO PROVA PRATICA E TEORICA
TEATRO SORTEIO PUBLICO PROVA PRATICA
DANGA PROVA PRATICA PROVA PRATICA

4 - DOS CURSOS E VAGAS

4.1 A Onda - Centro de Formagao Artistica, oferece Cursos Basicos e Técnicos nas seguintes Habilitagoes: Instrumento Musical (Musica), Danca (Ballet Classico) e Arte Dramatica (Teatro).

4.2 A ocupagdo das vagas oferecidas para 2027 ocorrera mediante a realizagéo de sorteio ou prova de classificagdo no processo seletivo.

4.3 0 candidato devera optar pelo Curso (Basico ou Técnico) e Habilitagao (Danga, Musica ou Teatro) pretendida, no ato da inscrigao, ndo podendo haver qualquer mudanca depois de ser protocolada.

4.4 E da inteira responsabilidade do candidato a observagéo da idade minima e méxima para o ingresso aos Cursos da Onda - Centro de Formagao Artistica.

4.5 0s candidatos deverdo contemplar as idades exigidas nos quadros abaixo, respeitando a idade limite. O descumprimento desta regra ou a informacao incorreta da idade do candidato, acarretara a eliminagéo do mesmo
do processo seletivo.

4.6 A chamada dos candidatos da lista de espera sera divulgada, findado o prazo de Matricula para os Classificados, e s0 poderd ocorrer até 31 de margo de 2027.

4.7 A Fundagéo Rio das Ostras de Cultura se reserva o direito de realizar novas chamadas publicas até que se completem todas as vagas disponiveis nos cursos, ou mesmo ampliar 0 nimero de vagas descritas neste
edital para a chamada, caso haja disponibilidade, respeitando-se o disposto no item 4.6.

4.8 Havendo vaga remanescente, apés a chamada de todos os classificados, por turno, a Fundagéo Rio das Ostras de Cultura se reserva o direito de oferta de vaga aos candidatos aprovados, inscritos para turno diferente
das vagas remanescentes, respeitando-se a ordem de aprovagao.

4.9 A banca avaliadora podera classificar os candidatos avaliados, para turmas distintas, conforme grau de conhecimento apresentado, na prova pratica e/ou teorica.

QUADRO DE VAGAS

- Total de vagas ofertadas: 638

CURSO BASICO TEATRO

Turmas Idade - (completos até 31/03/2027)  Quantidade de vagas Turno

INFANTIL Il A 10 anos 20 Manha

INFANTIL 1l B 10 anos 13 Tarde

INFANTIL IV A 11 anos 17 Manha

INFANTIL IV B 11 anos 15 Tarde

JUVENIL 1A 12 anos 20 Manha

JUVENIL I B 12 anos 15 Tarde

JUVENIL Il A 13 anos 23 Manha

JUVENIL II B 13 anos 12 Tarde

JUVENIL Il A 14 anos 22 Manha

JUVENIL Il B 14 anos 16 Tarde

JUVENIL IV 15 anos 12 Noite

PREPARATORIO PARA O TECNICO 16 anos 55 Noite

CURSO BASICO DANGA

Turmas Idade - (completos até 31/03/2027)  Quantidade de vagas Turno

PRE | 10212 anos 25 Manha

PRE Il 10212 anos 25 Tarde

1°BASICO | 11 a15anos 10 Manha

10BASICO I 11215 anos 10 Tarde

2°BASICO | 12 a 15 anos 13 Manha

20 BASICO I 12:a 15 anos 8 Tarde

1° MEDIO 13 a 15 anos 5 Tarde

20 MEDIO 14215 anos 8 Tarde

3° MEDIO 15 anos 5 Tarde / Noite

CURSO TECNICO DANGA - 1° ANO TECNICO 16 anos 25 Noite

CURSO BASICO MUSICA

Turmas Idade - (completos até 31/03/2027)  Instrumento Quantidade de vagas Turno
Preparatério | 11 anos 25 Manhd
Preparatorio Il 11 anos 25 Tarde
1°BASICO 12 anos VIOLAO 7 Manha
1°BASICO 12 anos VIOLAO 3 Tarde
1°BASICO 15 anos VIOLAO 7 Noite
1°BASICO 12 anos PIANO 7 Manha
1°BASICO 12 anos PIANO 7 Tarde
1°BASICO 12 anos CANTO 7 Manha
1°BASICO 12 anos CANTO 7 Tarde
1°BASICO 15 anos CANTO 7 Noite
1°BASICO 12 anos GUITARRA 6 Manha
1°BASICO 12 anos GUITARRA 1 Tarde
1°BASICO 15 anos GUITARRA 7 Noite
1°BASICO 12 anos SAXOFONE 7 Manha
1°BASICO 12 anos SAXOFONE 7 Tarde
1°BASICO 15 anos SAXOFONE 7 Noite
1°BASICO 12 anos FLAUTA TRANSVERSAL 7 Manha
1°BASICO 12 anos FLAUTA TRANSVERSAL 7 Tarde
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1°BASICO 15anos  FLAUTA TRANSVERSAL 7 Noite
1°BASICO 12anos  TECLADO 7 Manha
1° BASICO 12 anos TECLADO 4 Tarde
1°BASICO 15anos  TECLADO 7 Noite
1°BASICO 12 anos BAIXO 7 Manha
1°BASICO 12 anos BAIXO 6 Tarde
1°BASICO 15an0s  BAIXO 7 Noite
1°BASICO 12anos  VIOLINO 7 Manha
1°BASICO 12anos  VIOLINO 6 Tarde
1°BASICO 15anos  VIOLINO 7 Noite
1° TECNICO 16anos  VIOLAO 6 Noite
1° TECNICO 16anos  PIANO 6 Noite
1° TECNICO 16anos  GUITARRA 6 Noite
1° TECNICO 16anos  SAXOFONE 6 Noite
1° TECNICO 16anos  FLAUTA TRANSVERSAL 6 Noite
1° TECNICO 16anos  BAIXO 6 Noite
1° TECNICO 16anos  VIOLINO 6 Noite
1° TECNICO 16anos  TECLADO 6 Noite

5 - DO SORTEIO PUBLICO

5.1. A selecao dos candidatos inscritos para os Cursos Bésicos de Musica e Teatro serd realizada por meio de Sorteio Publico Eletrnico, com a participag@o de, no minimo, 02( dois) servidores publicos, designados
pela Presidente da Fundacao Rio das Ostras de Cultura.

5.2 0 sorteio serd transmitido simultaneamente nas paginas oficiais da Fundag@o Rio das Ostras de Cultura no dia 21 de dezembro de 2026, as 17h para o Curso Basico de TEATRO e as 19h para o Curso Basico de
MUSICA. Os sorteios ficardo gravados para conferéncia e acompanhamento posterior.

5.3 0 sorteio sera realizado conforme a lista de inscritos publicada em Jornal Oficial.

5.4 0 site usado pela Onda para a realizagéo do Sorteio Publico serda 0 SORTEADOR.COM ou SORTEIOGO. Na hora do sorteio, ao vivo, o site serd alimentado com a lista dos candidatos, seguindo a mesma ordem da
publicacéo feita em Jornal Oficial.

5.5 0 sorteio sera realizado separadamente para cada turma, turno e instrumento pretendido, seguindo a quantidade de vagas publicadas.

5.6 O resultado com 0s nomes dos candidatos classificados para ocupar as vagas através do Sorteio Eletronico, sera divulgado no Jornal Oficial do Municipio no dia 04/01/2027.

6- ORIENTAGOES PARA AS PROVAS PRATICAS

6.1 Para ingresso no Curso Bésico de Danga Classica serd necessario passar por teste de selegdo de carater classificatorio e eliminatorio, através de avaliacao pratica que envolve habilidades fisicas, postural e artistica,
devendo o(a) candidato(a) comparecer @ Onda - Centro de Formagao Artistica nas datas e hordrios descritos no quadro abaixo.

6.2 Para os inscritos nos Cursos Técnicos de Musica, Danca e no Preparatdrio para Acesso ao curso Técnico de Teatro os candidatos deverao comparecer a Onda - Centro de Formagao Artistica nas datas e horarios
descritos no quadro abaixo, para realizar suas provas de sele¢ao, devidamente preparados para tal.

6.2.1 0 contetdo das provas tedricas e préticas de Danga, Musica e Teatro e as devidas orientagGes sobre as mesmas, estardo disponiveis, para download, na pagina destinada a inscrigdo. Os mesmos também serdo
divulgados nas paginas oficiais da FROC.

6.2.2 0 processo seletivo para o curso bésico de danga serd realizado em blocos, organizados de acordo com o turno/faixa etdria dos candidatos.

6.3 Abaixo seguem as datas e horarios para as provas praticas:

CURSO BASICO DE DANGA

AVALIAGAQ PRATICA

Candidatos 10, 11 e 12 anos

Data: 16/12/2026

Inscritos para o turno da manha: 9h

Inscritos para o turno da tarde:14h

Usar roupa colada no corpo, adequada ao movimento e pés descalgos.

CURSO BASICO DE DANGA ( Com experiéncia em Ballet Classico)
AVALIAGAQ PRATICA

Candidatos 13, 14 e 15 anos

Data: 16/12/2026

Inscritos para o turno da manha: 10h30min

Inscritos para o turno da tarde/noite:15h30min

Usar collant, meia-calga e sapatilha

CURSO TECNICO DE DANGA — 16 anos ou mais( experiéncia de, no minimo, 3 anos em Ballet Classico)
AVALIAGAO PRATICA E TECNICA

Data:17/12//2026 - 18nh30min

Usar collant, meia-calca e sapatilha de meia ponta. Trazer sapatilha de Ponta.

CURSO TECNICO DE MUSICA

AVALIAGAQ TEORICA E PRATICA

Data:16/12/2026 - 18h30

Caneta esferografica azul ou preta.

0Os candidatos farao primeiro a prova tedrica e em seguida a prova prética de seu instrumento.

CURSO PREPARATORIO PARA ACESSO AO CURSO TECNICO DE TEATRO
AVALIAGAQ PRATICA

Data: 14/12 e 15/12/2026 - 18h

Roupas largas e confortaveis na cor preta.

6.4 Os candidatos deverao chegar ao local de prova com 15 minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacao, com foto e caneta esferogréfica azul ou preta (Neste ltimo caso apenas para 0s
inscritos no curso de Instrumento Musical). Os portdes serao fechados 15 minutos apds o horario de inicio de cada prova.

6.5 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de comparecer no dia e hora determinados para realizagéo das provas, nao havendo, em nenhuma hipétese, a realizagao de segunda chamada.

6.6 Os candidatos inscritos para o Curso Preparatério para acesso ao curso Técnico de Teatro deverdo participar impreterivelmente das duas etapas da avaliagao pratica coletiva (Conversa de aproximacao e Exercicios
Préticos). A auséncia em uma das duas etapas tornara o candidato eliminado do processo.

6.7 S6 poderao ingressar e permanecer no local da prova as pessoas devidamente credenciadas pela escola Onda - Centro de Formagao Artistica, além do candidato. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes
dentro da Escola, evitando aglomeragoes.

6.8 Os candidatos néo poderdo permanecer no local da prova, apos a realizagao da mesma.

6.9 A Onda - Centro de Formagéo Artistica instituird, juntamente com a Diregéo, uma Banca Examinadora que ird elaborar, aplicar e corrigir as provas tedricas e praticas.

7 - DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES

7.1 Seréo aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou maior que 7,0. Serdo considerados classificados para efetivagdo de matricula, os candidatos que ficarem aprovados dentro do nimero de vagas.
7.2 0 candidato sera submetido a prova Tedrica e Prética dependendo da Habilitacdo pretendida, a saber:

CURSO BASICO — DANGA

DA AVALIAGAQ PRATICA:
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CURSO BASICO DANGA: (candidatos de 10, 11 & 12 anos)

A banca fard uma avaliagdo observando caracteristicas Fisicas e anatomicas fundamentais para prética do ballet cléssico, tais como alinhamento postural, a flexibilidade e a mobilidade articular. Serao igualmente exami-
nadas as competéncias motoras e artisticas do candidato.

CRITERIOS AVALIATIVOS:

1- Caracteristicas corporais:

- alinhamento postural

- flexibilidade

- mobilidade articular (como foco em quadril € pés)
- fisico longilineo

2- Habilidades motoras:
-coordenagao motora
-consciéncia corporal

- equilibrio

-lateralidade

-organizagao espago — temporal
- tnus muscular

3- Habilidade Artisticas:

- improvisagéo

-musicalidade

-expressividade

CURSO BASICO DANGA:(candidatos de 13, 14 e 15 anos)

A banca fara uma avaliagdo observando além das caracteristicas corporais e artisticas citadas acima, a apuragéo do conhecimento técnico basico da danca classica.
CRITERIOS AVALIATIVOS:

-Avaliag&o da dindmica dos movimentos de nivel bésico e intermedidrio da técnica de ballet classico;

-Execucéo dos exercicios da barra;

-Execucdo do movimentos no centro e diagonal.

CURSO TECNICO — DANGA

CURSO TECNICO: (CANDIDATOS COM 16 ANOS OU MAIS)

A banca fard uma avaliagao observando além das caracteristicas corporais e artisticas a apuragao da técnica classica ja desenvolvida. a avaliagao acontecera a partir da aula de ballet, contendo barra, centro diagonal e
pontas, onde sera avaliada a execugao correta da dindmica de cada movimento de acordo com nivel avangado.

CRITERIOS AVALIATIVOS:

-Execucéo dos exercicios da barra

- Execucdo dos movimentos no centro e diagonal (com atengdo a execucdo dos pequenos, médios e grandes saltos e piruetas).

-Avaliagéo da técnica de ponta.

Para aprovagao no curso técnico serd necessario demonstragao de barra, centro e diagonal com limpezas técnicas em pequenos, médios e grandes saltos e piruetas na ponta e na meia ponta, de todas as posicoes.

CURSO TECNICO - INSTRUMENTO MUSICAL (MUSICA)

AVALIAGAO TEORICA:

As provas tedricas envolverao os aspectos da escrita da musica, bem como os aspectos da percepgao auditiva musical, de forma a perceber se o candidato reconhece os codigos da notagao musical e estabelece relagdes
de percepgao com 0s Sons € ritmos.

AVALIAGAO PRATICA:

As provas praticas envolverdo aspectos da habilidade motora especifica ao instrumento musical, de forma a perceber se o candidato reconhece os codigos da notagdo musical e estabelece relagoes com a execucao ao instrumento.
CRITERIOS AVALIATIVOS

A Banca avaliara se o candidato executou 0s contetidos minimos do instrumento pretendido, com as condigdes técnicas exigidas para o ingresso no curso.

CURSO PREPARATORIO PARA ACESSO A0 CURSO TECNICO DE TEATRO

AVALIAGAQ PRATICA (Aula Coletiva):

Conversa de aproximagdo e Exercicios Préticos

A banca realizara conversa com os candidatos para esclarecimentos sobre proposta para o curso de Teatro e conhecimento do perfil do candidato, e também aplicard exercicios praticos.
CRITERIOS AVALIATIVOS

A banca avaliard o desempenho do candidato e sua interagdo com o grupo, relagdo corpo/espaco e capacidade de improvisar.

8 - DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DAS PROVAS

8.1 - As vagas disponiveis para o curso Técnico de MUSICA serdo preenchidas de acordo com a classificagao em ordem decrescente do total da soma dos pontos das Provas Tedrica e Pratica, seguindo 0s critérios
avaliativos descritos no item 7.2.

8.2 - As vagas disponiveis para os Curso Basico e Técnico de Danca serdo preenchidas de acordo com a classificagédo em ordem decrescente, levando em consideragao o resultado da avaliagéo na prova prética, seguindo
0s critérios avaliativos descritos no item 7.2.

8.3 - As vagas disponiveis para o Curso Preparatdrio de Acesso ao Técnico de Teatro, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo em ordem decrescente, levando em consideragdo o resultado da avaliagao na prova
préatica, seguindo os critérios avaliativos descritos no item 7.2.

Paragrafo Unico: A Banca Examinadora é soberana em suas decisoes.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados para todas as habilitagbes os seguintes critérios de desempate:
| - Candidato com menor idade até a data da prova pratica, para o Curso Basico.

Il - Candidato com maior idade até a data da prova pratica, para o Curso Técnico.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados finais dos classificados por meio de Sorteio Eletronico ou das Provas Praticas serdo divulgados no Jornal Oficial do Municipio de Rio das Ostras, conforme cronograma de atividades constante no item
13 e estardo afixados na secretaria da Onda - Centro de Formagéo Artistica de Musica, Danga e Teatro e nas redes sociais da FROC.

10.2 Nao serao divulgados resultados por telefone, correio eletronico ou quaisquer outros meios distintos dos descritos no item 10.1.

10.3 Néo serd elaborada e nem divulgada uma lista contendo nomes de candidatos eliminados nas provas praticas ou que ndo tenham alcangado a nota para aprovagao.

10.4 Poderdo ser divulgadas em Jornal Oficial novas listas de classificados ao longo dos meses de fevereiro e margo com abjetivo de que se completem todas as vagas disponiveis.

11 - DAS MATRICULAS

11.1 Os candidatos, classificados na primeira chamada, deverdo comparecer a secretaria do Centro de Formacdo Artistica de Musica, Danga e Teatro para efetivagdo da matricula, nos dias e 21, 22 e 25 de janeiro de
2027, no horario das 9h as 19h.

11.2 Caso haja vagas remanescentes, sera realizada uma 22 Chamada. A mesma serd publicada em Jornal Oficial seguindo o cronograma de atividades constante no item 13.

11.3 Os candidatos, classificados na segunda chamada, deverdo comparecer a secretaria do Centro de Formagéo Artistica de Musica, Danca e Teatro para efetivagao da matricula, nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2027,
no horério das 9h as 19h.

11.3 No ato da matricula sera solicitada contribuicdo de R$ 50,00, juntamente com os seguintes documentos:

Para o candidato menor de 18 anos:

a) Original e copia da Carteira de Identidade (caso possua);

b) Original e copia do CPF;

c) Original e copia da Certiddo de Nascimento;
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d) 01 foto 3 X 4;

e) Original e cdpia do Comprovante de residéncia atualizado;

f) Original do Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio ou comprovante de matricula no Ensino Médio, (para o Curso Preparatério de Teatro e demais cursos Técnicos);
g) Atestado Médico de aptiddo fisica, atualizado ( apenas para os cursos das habilitacdes de Danca e Teatro);

Para o responsavel do aluno menor de 18 anos:

a) Original e copia da Carteira de Identidade (dentro do prazo de validade);

b) Original e c6pia do CPF;

¢) Termo de guarda ou tutela.

Para o candidato maior de 18 anos:

a) Original e copia da Carteira de Identidade (dentro do prazo de validade);

b) Original e copia do CPF;

c) Original e copia da Certidao de Nascimento;

d) 01 foto 3 X 4;

e) Original e cdpia do comprovante de residéncia atualizado;

f) Certificado Militar, para o sexo masculino, a partir de 18(dezoito) anos de idade (copia);

g) Original e copia do Histdrico Escolar de conclusao do Ensino Médio ou comprovante de matricula no Ensino Médio (para curso técnico);

h) Atestado Médico de aptidao fisica, atualizado (apenas para os cursos das habilitagoes de Danca e Teatro);

Parégrafo tnico: O Atestado Médico de Aptido Fisica devera possuir os seguintes requisitos: a) ter data de expedicdo nao superior a 30 (trinta) dias; b) estar exposto de forma clara a condicao apta do candidato, para o
exercicio das aulas do curso pretendido.

12- DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A responsabilidade pela confecgéo das provas, coordenacdo e fiscalizagdo do processo seletivo e classificagdo dos candidatos de que trata este Edital, cabe a Fundacao Rio das Ostras de Cultura.

12.2 Ainscri¢ao no Processo Seletivo implica a aceitagao irrestrita das condigoes estabelecidas neste Edital.

12.3 0 Calendario Escolar tem um total de duzentos dias letivos e a frequéncia minima obrigatoria é 75% do total da Carga Hordria, de acordo com a Matriz Curricular vigente.

12.4 0 candidato que discordar dos resultados apresentados, poderd interpor recurso, de forma presencial, na Onda Centro de Formagao Artistica, no horario de 9h as 16h, nas datas previstas no cronograma do item 13
deste edital.

12.5 Qualquer outro propdsito que nao seja educacional (saude, predilegao familiar, etc.) ndo faz parte dos objetivos pedagdgicos da Onda - Centro de Formagao Artistica.

12.6 O presente Edital estd disponivel para download no seguinte endereco: https://www.fundacaoriodasostrasdecultura.rj.gov.br.

12.7 Os casos omissos serdo solucionados pela Fundagéo Rio das Ostras de Cultura.

13 - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Periodo de Inscrigao 11/11a19/11
Divulgacao da lista geral com a confirmagao dos inscritos 27/11*
Recurso 30/11
Resultado do recurso e chamada para as provas praticas 04/12/2026
Provas préticas Teatro (Preparatorio) 14/12 ¢ 1512
Provas praticas Musica(Técnico) e Danga 16/12e17/12
Sorteio 21/12*
Divulgacao dos Resultados 04/01*
Recurso 05/01*
Resultado do recurso e chamada 1 15/01

Periodo de Matricula (chamada 1) 21,22 ¢ 25/01
Chamada 2 29/01

Periodo de Matricula (chamada 2) 03/02 e 04/02
Inicio do Periodo Letivo 15/02

*As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, conforme demanda e quantidade de candidatos inscritos.
Rio das Ostras, 21 de outubro de 2026.

FUNDAGAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA

ATOS DO LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

PORTARIA N ° 108/202

Averbagao de Tempo de Contribuigéo

0 Presidente da Caémara Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Averbar de acordo com certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - Tempo Liquido de Contribui¢ao, de 1461 (mil quatrocentos e sessenta e um) dias, perfazendo 4 (quatro) anos e 1 (um)
dia, do servidor MAX DE SOUZA ROCHA, Chofer Legislativo, matricula n® 022, conforme processo administrativo n® 1331/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Anote-se.
Gabinete da Presidéncia, 20 de dezembro de 2026.

MARCIEL GONGALVES DE JESUS NASCIMENTO Presidente

INDICACAO N° 168/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenario, INDICA ao Exmo. Prefeito Municipal a construcdo de uma quadra de grama sintética, no bairro Mar do Norte.

JUSTIFICATIVA
A construgéo desta quadra trard beneficios diretos & saude da populagdo, ao incentivar a pratica regular de atividades fisicas e ao combater problemas como sedentarismo e obesidade. A criagdo desse espago também
contribuird para a integragéo social entre os moradores, oferecendo uma alternativa de lazer e convivéncia que beneficiard todas as idades.

Além disso, a construcao de uma quadra de grama sintética pode ser um importante atrativo para a realizacdo de torneios e eventos esportivos, fortalecendo a identidade local e incentivando a participacao ativa dos
moradores em atividades comunitérias. Dessa forma, a implementagao dessa infraestrutura ndo so atenderd & necessidade de um espago adequado para o esporte, mas também contribuira para a valorizagéo do bairro

€ 0 engajamento social.
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Rio das Ostras/ RJ, 14 de janeiro de 2026.

RODRIGO JORGE BARROS Vereador-Autor

INDICACAQ N° 169/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, aps cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenario, INDICA ao Exmo. Prefeito Municipal a construgéo de um novo Hospital Municipal.

JUSTIFICATIVA

A construgdo de um novo Hospital Municipal, com infraestrutura moderna e adequadamente dimensionada, € essencial para garantir um atendimento de saude mais &gil, humanizado e eficiente. A nova unidade hospitalar
permitiria 0 aumento da capacidade de atendimento, a ampliagao da oferta de servicos médicos e a melhoria das condigoes de trabalho para os profissionais de saude, resultando em beneficios diretos para a qualidade
de vida da populagao.

Rio das Ostras/ RJ, 14 de janeiro de 2025.

RODRIGO JORGE BARROS Vereador-Autor

INDICAGAO N° 170/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenario, INDICA ao Exmo. Prefeito Municipal o fechamento das Orlas do Centro e Costazul aos Domingos.

JUSTIFICATIVA

A proposta do vereador Rodrigo da Aposentadoria visa o fechamento das orlas do Centro e de Costazul aos domingos, transformando esses espacos em éreas exclusivas para pedestres e ciclistas. A iniciativa busca
promover atividades de lazer, esporte e convivéncia para moradores e turistas, incentivando um estilo de vida mais saudavel e sustentavel.

Com o fechamento das vias ao trafego de veiculos, a populagéo poderd aproveitar o espaco para:

«Prética de esportes: Caminhadas, corridas, ciclismo, skate e patins em um ambiente seguro e acessivel.

*Recreacdo infantil: Espago adequado para brincadeiras ao ar livre, como jogos, uso de brinquedos e interagao social.

«Atividades culturais e artisticas: Realizagéo de feiras, apresentagdes musicais, exposicoes e outras agdes culturais que promovam o talento local e atraiam visitantes.

«Convivéncia comunitéria: Um ambiente que favorece o encontro de familias, amigos e comunidades, fortalecendo os lagos sociais.

«Incentivo ao turismo: Uma orla mais movimentada e cheia de vida pode atrair turistas, aquecer o comércio local e fortalecer aimagem de Rio das Ostras como um destino acolhedor.

0 projeto também contribui para a conscientizagdo ambiental, ao incentivar o uso de transportes ndo motorizados e proporcionar um ambiente mais limpo e agradavel. Além disso, a medida oferece uma alternativa de
lazer gratuito e acessivel para a populagéo, beneficiando especialmente aqueles que buscam qualidade de vida sem custos adicionais.

Essa iniciativa, se aprovada, serd implementada com o apoio das secretarias responsaveis, garantindo organizagao, seguranca e limpeza durante os domingos de fechamento das orlas.

Rio das Ostras/ RJ, 14 de janeiro de 2026.

RODRIGO JORGE BARROS Vereador-Autor

INDICACAQ N° 171/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenario, INDICA ao Exmo. Prefeito Municipal a criagdo do “Projeto Rua da Alegria”.

JUSTIFICATIVA

A “Rua da Alegria” tem como finalidade oferecer um ambiente seguro e acolhedor para criangas, familias e moradores do bairro. O projeto atenderé de forma itinerante, todo fim de semana, sendo cada vez em um bairro
diferente, fomentando o comercio local através de atividades diurnas.

Atividades propostas:

1. Brinquedos e recreagdo infantil: Instalagéo de brinquedos, como pula-pula, escorregadores e outros equipamentos para garantir diverséo e lazer para as criangas.

2. Servigos de educacao e saude: Realizacao de campanhas educativas, vacinagéo, exames basicos de satde, como medicdo de presséo e glicemia, e orientagdes para a comunidade.

3. Atividades culturais e esportivas: Apresentacoes de misica, danca, teatro e praticas esportivas para todas as idades, promovendo o bem-estar e a cultura local.

4. Feira de economia solidaria: Incentivo para que moradores, com prévia autorizagao, possam vender alimentos, artesanatos e outros produtos, movimentando a economia local e gerando renda para as familias do bairro.

Rio das Ostras/ RJ, 14 de janeiro de 2026.

RODRIGO JORGE BARROS Vereador-Autor

INDICAGAQ N°. 560/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plenério, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, a adogéo de providéncias para assegurar a emissdo de
comprovante de atendimento a todos os usuérios dos servigos de urgéncia e emergéncia da rede municipal de satde.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicacao Legislativa tem como objetivo promover maior transparéncia, seguranca e respeito aos cidaddos que utilizam os servigos de urgéncia e emergéncia da rede municipal de satde de Rio das Ostras.

A emiss@o de comprovante de atendimento garante ao usudrio um registro formal de sua passagem pela unidade de sadde, o que pode ser essencial para fins trabalhistas, comprovagao de atendimento médico, acompa-
nhamento clinico e até mesmo para resguardar direitos em eventuais situagdes administrativas ou judiciais.

Além disso, a medida contribui para a organizag@o dos servigos publicos, fortalecendo o controle interno, a rastreabilidade dos atendimentos e a confianga da populagéo no sistema de sadde municipal.

Trata-se de uma iniciativa simples, de baixo custo e de grande impacto positivo, que reforga os principios da transparéncia, eficiéncia e humanizagao no atendimento publico.

Diante do exposto, espera-se o acolhimento da presente indicagao pelo Poder Executivo.

Sala das Sessoes, 27 de abril de 2026.

ALBERTO MOREIRA JORGE Vereador-Autor

INDICAGAQ N°. 561/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, apés cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plenario, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que determine ao setor competente a instalagao de tempo-

rizadores digitais nos semaforos do municipio.
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JUSTIFICATIVA

A presente indicacao tem como objetivo sugerir ao Poder Executivo a instalagao de temporizadores digitais nos seméaforos do Municipio de Rio das Ostras, como medida de aprimoramento da seguranca vidria e da orga-
nizacao do transito. Os temporizadores digitais permitem que motoristas e pedestres visualizem o tempo restante para a mudanca do sinal, proporcionando maior previsibilidade nas agdes e contribuindo para a redugéo
de acidentes, especialmente aqueles causados por frenagens bruscas e decisdes precipitadas.

Além disso, a medida promove maior seguranca aos pedestres, em especial idosos, criancas e pessoas com mobilidade reduzida, que passam a ter melhor nogéo do tempo disponivel para travessia, reduzindo situagoes
de risco. Outro ponto relevante é a melhoria na fluidez do trénsito, uma vez que a informagcao clara sobre o tempo do seméforo diminui a ansiedade dos condutores, evita arrancadas bruscas e contribui para um trafego
mais organizado e eficiente. Importante destacar que a implantagao pode ser realizada de forma gradual, priorizando locais com maior fluxo de veiculos e maior incidéncia de acidentes, respeitando critérios técnicos e a
disponibilidade or¢camentaria do municipio.

Sala das Sessoes, 27 de abril de 2026.

ALBERTO MOREIRA JORGE Vereador-Autor

INDICAGAQ N°. 562/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plenario, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, a adeséo a campanha “Banco Vermelho” e a instalagao de
banco de conscientizacdo sobre a violéncia contra a mulher no Municipio de Rio das Ostras.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo Legislativa tem como objetivo sugerir ao Poder Executivo a adesdo do Municipio de Rio das Ostras @ campanha “Banco Vermelho”, iniciativa reconhecida internacionalmente como instrumento de
conscientizagdo sobre a violéncia contra a mulher e o feminicidio.

A instalacao do banco vermelho em espaco publico de destaque representa uma forma simbélica e permanente de sensibilizar a sociedade, estimulando a reflexao e o debate sobre a necessidade de enfrentamento a
violéncia de género.

Além disso, a proposta contribui para ampliar a divulgacao de canais de dentncia e servigos de acolhimento as vitimas, fortalecendo a rede de protecao existente no municipio.

A medida possui baixo custo de implementagao e alto impacto social, podendo ser complementada por agdes educativas que promovam a cultura de respeito, prevencéo e protecao dos direitos das mulheres.

Diante da relevancia da matéria, espera-se o acolhimento da presente indicagéo pelo Poder Executivo.

Sala das Sessoes, 27 de abril de 2026.

ALBERTO MOREIRA JORGE Vereador-Autor

INDICACAQ N°.563/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.

0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plendrio, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, a criagdo de um Programa Municipal de Qualificagéo e Inclusdo
Profissional destinado a adolescentes em acolhimento institucional, com o objetivo de oferecer capacitagéo profissional e formagao continuada, orientacao vocacional e desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
encaminhamento ao mercado de trabalho, por meio de parcerias com empresas € instituicdes, acompanhamento técnico e suporte durante o processo de insercao profissional.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagéo Legislativa tem como objetivo sugerir a criagao de um Programa Municipal de Qualificacéo e Inclusdo Profissional voltado a adolescentes em acolhimento institucional no Municipio de Rio das Ostras.
Adolescentes que se encontram em situag@o de acolhimento institucional, em razéo de vulnerabilidades sociais e familiares, enfrentam desafios adicionais para sua insergao no mercado de trabalho e para a construgao
de autonomia na vida adulta. Nesse contexto, torna-se fundamental a atuagéo do Poder Publico na criagéo de politicas especificas que promovam igualdade de oportunidades.

A qualificacao profissional, aliada ao acompanhamento técnico e a orientagao adequada, contribui diretamente para o desenvolvimento integral desses jovens, proporcionando melhores perspectivas de futuro e rompendo
ciclos de vulnerabilidade social.

Além disso, a iniciativa fortalece as politicas pablicas de assisténcia social, educagao e trabalho, promovendo incluséo, dignidade e cidadania.

Sala das Sessoes, 27 de abril de 2026.

ALBERTO MOREIRA JORGE Vereador-Autor

INDICAGAQ N°. 692/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS. i ) )
0 Vereador que a presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plendrio, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, A CRIAGAO DA FUNGAQ DE ADMINISTRADOR DE BAIRRO NO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagao tem por objetivo sugerir ao Chefe do Poder Executivo a criagdo da funcdo de Administrador de Bairro, com a finalidade de fortalecer a comunicagéo entre a populagéo e a Administragdo Municipal,
garantindo maior eficiéncia na identificagao e solugdo das demandas locais. O Administrador de Bairro atuaria como representante do Poder Pablico junto s comunidades, acompanhando de perto as necessidades de
cada localidade, identificando problemas relacionados a infraestrutura urbana, limpeza publica, iluminagéo, mobilidade, seguranca, meio ambiente e demais servigos pablicos essenciais. A criagdo dessa fungao permitira
maior aproximagao entre 0s moradores e 0 governo municipal, proporcionando um canal direto para o encaminhamento de reivindicacoes, sugestoes e demandas, além de possibilitar uma resposta mais rapida e eficaz por
parte da Administrag&o Pablica. Outro beneficio importante é a descentralizacdo da gestao publica, permitindo que as particularidades de cada bairro sejam observadas e tratadas de forma mais eficiente. Dessa maneira,
o0 Poder Executivo terd melhores condigoes de planejar investimentos, definir prioridades e promover agoes que atendam as reais necessidades da populagao. A iniciativa também contribuira para o fortalecimento da
participacdo popular na gestao municipal, estimulando o didlogo permanente entre governo e comunidade e promovendo maior transparéncia na prestacao dos servigos publicos. Diante da extensdo territorial do municipio
e da diversidade de demandas existentes em seus bairros, a instituicao da fungéo de Administrador de Bairro representa uma importante ferramenta de gestéo, capaz de aproximar o Poder Publico dos cidadaos e melhorar
a qualidade dos servigos oferecidos a populacéo. Pelos relevantes beneficios que a medida proporcionara a administragdo municipal e aos municipes, submeto a presente indicacdo a apreciagdo dos nobres pares.

Sala das Sessoes, 18 de junho de 2026.

CLAUDIO MIRANDA DE PAULA Vereador-autor

INDICACAQ N°. 695/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS. ) )

0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plenério, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, A CRIAGAQ DE UM PROGRAMA DE PROTESE DENTARIA
PARA ATENDER A POPULAGAQ CARENTE.

JUSTIFICATIVA

Com o objetivo de promover mais saude, dignidade e qualidade de vida a populagéo, o Vereador Claudio da Farmécia apresentou indicagéo ao Poder Executivo propondo a criacdo e ampliagéo de um programa de forne-

cimento gratuito de préteses dentérias para pessoas em situag@o de vulnerabilidade social. A iniciativa busca garantir o acesso a reabilitagao oral para cidadaos que perderam dentes e nao possuem condigoes financeiras
para custear o tratamento, contribuindo para a melhoria da satde bucal, da autoestima e da incluséo social. A auséncia de dentes pode causar dificuldades na alimentagéo, na fala e no convivio social, além de impactar



- Municipio de Rio das Ostras Ed. n.° 2029 - Quarta-Feira
& JOI‘Ilal Oflclal Foeret B¢ apdeive 21 de Outubro de 2026

diretamente a satde fisica e emocional das pessoas. Por isso, a disponibilizagao de proteses dentarias representa uma importante politica publica de promogéo da saude e valorizagdo da dignidade humana. A indicagao
também sugere a criagao de um consultorio odontoldgico especifico para atender essa demanda, com profissionais capacitados para realizar avaliagoes, moldagens, acompanhamentos e demais procedimentos necessé-
rios a confecgao e adaptagéo das proteses dentarias, garantindo um atendimento mais eficiente e humanizado a populagao. “Nosso objetivo é proporcionar mais qualidade de vida para quem mais precisa. Muitas pessoas
nao conseguem sorrir, se alimentar adequadamente ou até mesmo buscar uma oportunidade de emprego por conta da falta de acesso a esse tratamento. A prétese dentéria devolve ndo apenas a fungdo mastigatoria, mas
também a autoestima e a confianga dessas pessoas”, destacou o vereador. A proposta reforga o compromisso com a ampliagéo do acesso aos servigos de salde e com a implementacao de agoes voltadas ao bem-estar
da populagdo mais carente do municipio, assegurando que mais cidaddos tenham acesso a um tratamento odontoldgico digno e de qualidade.

Sala das Sessoes, 19 de junho de 2026.

CLAUDIO MIRANDA DE PAULA Vereador-autor

INDICAGAQ N°. 696/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS. ] .
0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plenario, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, A REALIZAGAO DE REFORMA E AMPLIAGAO DO PRONTO-
-SOCORRO MUNICIPAL, INCLUINDO A AMPLIAGAO DAS AREAS DE ATENDIMENTO E DA SALA DE URGENCIA E EMERGENCIA.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacao tem por objetivo atender uma demanda crescente da populagéo que utiliza os servigos prestados pelo Pronto-Socorro Municipal. A unidade de sadde, responsavel por atendimentos de urgéncia
e emergéncia, ndo passa por uma reforma estrutural significativa ha varios anos, apresentando limitagdes fisicas que ja ndo comportam adequadamente a atual demanda de pacientes. O crescimento populacional do
municipio e 0 aumento da procura pelos servigos de sadde tém gerado sobrecarga no espaco disponivel, impactando diretamente a qualidade e a agilidade do atendimento. Dessa forma, torna-se necesséria a realizagéo
de reforma geral da unidade, com a modernizagao de sua estrutura fisica e a ampliagdo dos ambientes destinados ao atendimento dos pacientes. Solicita-se, ainda, a ampliacdo da sala de urgéncia e emergéncia, pro-
porcionando melhores condicdes de trabalho aos profissionais da salde e mais seguranga, conforto e eficiéncia no atendimento a populacéo. A melhoria da infraestrutura do Pronto-Socorro Municipal contribuird para a
reducdo da superlotacao, otimizacao dos fluxos de atendimento e fortalecimento da rede municipal de saude, garantindo um servigo mais humanizado e adequado as necessidades dos municipes. Diante da relevancia da
matéria, solicita-se a atencdo do Poder Executivo para o atendimento desta importante reivindicagao da populagéo.

Sala das Sessoes, 22 de junho de 2026.

CLAUDIO MIRANDA DE PAULA Vereador-autor

INDICACAQ N° 721/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais, e ouvido o soberano plenério, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que determine aos 6rgaos competentes a realizacdo de estudos
técnicos e orgamentdrios visando a implantagdo de uma Unidade Bésica de Satide — UBS no bairro Terra Firme.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem por finalidade atender uma importante demanda dos moradores do bairro Terra Firme, que enfrentam dificuldades de acesso aos servigos basicos de salde, em razao da crescente demanda
populacional da localidade e da necessidade de ampliagao da cobertura da atencao priméria a sadde.

0 bairro Terra Firme vem apresentando constante crescimento populacional, aumentando significativamente a procura por consultas médicas, acompanhamento pré-natal, vacinagéo, atendimento de enfermagem, acom-
panhamento de pacientes com doencas cronicas, acdes preventivas e demais servigos ofertados pelas Unidades Basicas de Saude.

A implantagéo de uma UBS no bairro contribuird para a descentralizagao dos atendimentos, aproximando os servigos de sadde da populagéo, reduzindo deslocamentos para outras regiées do municipio e fortalecendo a
Estratégia Sadde da Familia.

Além disso, a ampliag@o da rede de atengao basica possibilita maior acompanhamento preventivo da populagéo, reduzindo a sobrecarga das unidades ja existentes e dos servigos de urgéncia e emergéncia, promovendo
mais eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servicos piblicos de saude.

A medida também representa importante investimento na promogao da satde, prevencao de doencas e melhoria da qualidade de vida dos moradores, garantindo atendimento mais proximo, humanizado e acessivel a
populacdo local. Diante da relevancia da demanda e da necessidade de fortalecimento da rede municipal de satide, faz-se necessdria a realizagao de estudos visando a implantagéo de uma Unidade

Bésica de Satde no bairro Terra Firme, proporcionando mais dignidade, acesso e qualidade no atendimento a populagéo.

Sala das Sessdes, 23 de junho de 2026.

LEONARDO DE PAULA TAVARES Vereador-Autor

INDICACAQ N° 729/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS

0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais, e ouvido o soberano plenério, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que sejam feitos estudos para firmar parcerias com instituices de
ensino superior, especialmente a Universidade Federal Fluminense — UFF, além de outras universidades, centros universitarios e instituicoes de formacao profissional, com o objetivo de ampliar o atendimento na rede
municipal de saude e ajudar a diminuir as necessidades existentes.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem por objetivo contribuir para o fortalecimento da rede municipal de saude, diante da elevada demanda por atendimentos especializados e da necessidade de ampliagdo da oferta de servigos a
populacao, especialmente nas areas de neuropediatria, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, nutricao e demais especialidades essenciais ao adequado funcionamento da rede.

A celebrag@o de parcerias entre o Poder Publico Municipal e instituicoes de ensino superior pode representar importante instrumento para a ampliagao da oferta de atendimentos por meio de estagios supervisionados,
projetos de extensao universitaria, clinicas-escola, programas de residéncia, atividades de pesquisa e demais agoes voltadas a formagao académica e ao atendimento da populagao.

A medida pode contribuir significativamente para a reducao das filas de espera, ampliagéo do acesso aos servigos especializados, fortalecimento da integragéo entre ensino e servico publico e promogéo de um atendimento
mais humanizado a populagao.

Além dos beneficios assistenciais, tais parcerias possibilitam a aproximagao entre o Municipio e as instituicdes de ensino, fomentando a producao de conhecimento, o desenvolvimento de projetos inovadores e a formagéo
pratica dos futuros profissionais das dreas da sadde, educagao e assisténcia social.

Dessa forma, indica-se ao Poder Executivo que avalie a viabilidade de formalizar parcerias com a Universidade Federal Fluminense — UFF e demais instituicoes de ensino superior pablicas e privadas, visando a ampliagéo
da capacidade de atendimento da rede municipal de saude e a melhoria da prestagéo dos servigos a populagao em geral.

Sala das Sessdes, 23 de junho de 2026
LEONARDO DE PAULA TAVARES Vereador-Autor

INDICACAQ N° 730/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS
0 Vereador que a presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais, e ouvido o soberano plendrio, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que determine aos 6rgéos competentes a adogéo das medidas
necessarias para ampliagdo da rede municipal de atendimento especializado para contratacdo de profissionais da area da salde, especialmente aqueles voltados ao atendimento de pessoas com deficiéncia e pessoas

com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem por objetivo atender uma demanda crescente da populagéo de Rio das Ostras, especialmente das familias de pessoas com deficiéncia, que enfrentam grandes dificuldades para acesso a consul-
tas, avaliagdes, terapias e tratamentos especializados na rede municipal de satude.

Durante reunifes realizadas pela Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Camara Municipal de Rio das Ostras, bem como por meio de relatos constantes recebidos pela populagéo, foram identifi-
cados gargalos significativos relacionados a insuficiéncia de profissionais especializados para atendimento da demanda existente no municipio.

Entre as maiores dificuldades apontadas estdo a demora para acesso a consultas com neuropediatras, neurologistas, psiquiatras, psicologos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, fonoaudiologos, nutricionistas,
psicopedagogos e demais profissionais essenciais a0 acompanhamento integral das pessoas com deficiéncia.

A escassez desses profissionais impacta diretamente a qualidade de vida dos usudrios e de suas familias, ocasionando longas filas de espera, atrasos em diagnosticos, interrupgoes terapéuticas e prejuizos ao desenvol-
vimento fisico, cognitivo, emocional e social dos pacientes.

Destaca-se que o atendimento multidisciplinar é indispensével para a efetivacao dos direitos assegurados pela Constituicéo Federal, pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), pela Lei
n°12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e pelas demais normas de protecéo a pessoa com deficiéncia.

Diante desse cenadrio, indica-se ao Poder Executivo que avalie a ampliagao do quadro de profissionais especializados, priorizando, entre outros:

 Neuropediatras;

« Neurologistas;

* Psiquiatras;

« Psicdlogos;

« Fonoaudiélogos;

« Terapeutas Ocupacionais;

« Fisioterapeutas;

« Nutricionistas;

» Musicoterapeutas;

« Psicopedagogos;

» Enfermeiros especializados;

« Assistentes Sociais;

« Profissionais de reabilitacao fisica e intelectual.

A adogao dessa medida contribuira significativamente para reducao das filas de espera, fortalecimento da rede de cuidados, ampliagao do acesso aos tratamentos especializados e promogao de um atendimento mais
humanizado, eficiente e digno as pessoas com deficiéncia e suas familias.

Sala das Sessdes, 23 de junho de 2026

LEONARDO DE PAULA TAVARES Vereador-Autor

INDICAGAO N° 731/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais, INDICA ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que promova os estudos técnicos necessarios visando a execugao de obras de
drenagem, pavimentacao e urbanizagdo das Ruas Irmé Dulce da Bahia e Nossa Senhora de Lourdes, localizadas no Loteamento Village, neste Municipio.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicacao Legislativa tem por finalidade atender a uma importante demanda de infraestrutura urbana do Loteamento Village, por meio da execugéo de obras de drenagem, pavimentagéo e urbanizagéo das
Ruas Irma Dulce da Bahia e Nossa Senhora de Lourdes.

As intervencOes s@o essenciais para proporcionar melhores condigoes de mobilidade urbana, acessibilidade, seguranca vidria e conforto aos moradores e usuarios das referidas vias, além de contribuir para o adequado
escoamento das &guas pluviais, reduzindo transtornos causados por alagamentos e pela deterioragao das vias.

Ressalta-se que a execucao dessas obras representa significativo investimento na infraestrutura municipal, promovendo a valorizagéo da regiéo e a melhoria da qualidade de vida da populagdo, em consonancia com o
interesse publico.

Diante da relevancia da matéria, solicita-se ao Chefe do Poder Executivo a adogao das providéncias necessérias para viabilizar a execugdo das referidas obras.

Sala das Sessdes 2 de julho de 2026.

MARCIEL GONCALVES DE JESUS NASCIMENTO Vereador-Autor

INDICAGAQ N°. 784/2026
EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.

0 Vereador que a presente subscreve, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plendrio, INDICA ao Exmo. Prefeito Municipal que providencie a revitalizagdo da Praga localizada na Alameda
Campomar, no bairro Cidade Beira Mar.

JUSTIFICATIVA

Atendendo a justa reivindicagdo dos moradores da localidade é que solicitamos a realizagao dessa obra.

A revitalizacao da Praca localizada na Alameda Campomar, no bairro Cidade Beira Mar, é uma medida essencial para promover a qualidade de vida dos moradores e melhorar a infraestrutura urbana do municipio. Atual-
mente, a praga encontra-se em condigoes que necessitam de melhorias, comprometendo seu pleno uso pela comunidade.

Com a revitalizagao, 0 espago podera oferecer mais seguranga, conforto e lazer para criangas, jovens, adultos e idosos, tornando-se um ponto de encontro e convivio social. A instalagdo de novos equipamentos, como
bancos, iluminagdo adequada, paisagismo e estrutura para atividades recreativas, incentivard o uso do espago publico e contribuira para o fortalecimento da identidade comunitaria.

Além disso, a recuperagao da praga trard impactos positivos para a valorizagao imobilidria da regido, o incentivo a pratica de atividades fisicas e o desenvolvimento de agoes culturais e sociais. Dessa forma, a iniciativa
beneficiara toda a populacao, proporcionando um ambiente mais acolhedor e funcional para o lazer e a convivéncia. Ante o exposto, pugna-se pela aprovagao da presente indicagao.

Rio das Ostras/ RJ, 02 de agosto de 2026.

UDERLAN DE ANDRADE HESPANHOL Vereador-Autor

INDICACAQ N° 785/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plendrio, INDICA ao Exmo. Prefeito Municipal que adote medidas para regulamentar a destinagéo, o descarte e
0 armazenamento adequados de pneus inserviveis no Municipio de Rio das Ostras, com a finalidade de prevenir danos ambientais e riscos a saude publica.

JUSTIFICATIVA

Pneus descartados de forma inadequada representam um grave problema ambiental e sanitario, pois acumulam agua e servem de criadouros para 0 mosquito Aedes aegypti, transmissor de doengas como dengue, zika
e chikungunya. Além disso, o descarte incorreto pode gerar focos de incéndio, liberando substancias toxicas na atmosfera e contaminando solo e lengéis freaticos.

Diante disso, é imprescindivel que o municipio estabeleca regras claras para o recolhimento, armazenamento temporario e destinagao final desses residuos, incentivando a reciclagem e o reaproveitamento dos pneus, em
consonancia com praticas sustentaveis e legislagoes ambientais vigentes.
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A implementagao de um sistema organizado de coleta e fiscalizacdo contribuira para manter as dreas urbanas e rurais mais limpas, evitando a proliferacao de vetores de doencas e preservando a qualidade do meio
ambiente local.

Assim, sugere-se que o Poder Executivo crie campanhas educativas e mecanismos de controle junto a comerciantes, oficinas e borracharias, estimulando a correta destinagao dos pneus usados e assegurando a res-
ponsabilidade compartilhada na gestao desses residuos.

Rio das Ostras/ RJ, 02 de agosto de 2026.

UDERLAN DE ANDRADE HESPANHOL Vereador-Autor

INDICACAQ N°829/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plendrio, INDICA ao Exmo. Prefeito Municipal a criacao de um Sistema de Monitoramento e Melhoria da llumi-
nagdo Publica em pontos criticos da cidade, com foco na seguranca e na redugéo do consumo energético.

JUSTIFICATIVA

A iluminagdo pablica desempenha um papel fundamental na seguranca e qualidade de vida da populagao, especialmente em dreas com grande fluxo de pessoas ou que séo consideradas mais vulneraveis a criminalidade.
Melhorar a iluminacdo publica de pontos criticos de Rio das Ostras pode ser uma solugéo eficaz para aumentar a sensacdo de seguranca e reduzir indices de criminalidade, como furtos e assaltos. A criacdo deste sistema
de monitoramento e melhoria garantira que as areas mais necessitadas sejam atendidas com maior eficiéncia.

Além de promover mais seguranca, a modernizagao da iluminagéo publica com o uso de lampadas LED e outros sistemas mais econémicos também representa uma importante medida de sustentabilidade, pois reduz o
consumo de energia elétrica e a emissdo de poluentes. A substituicao de ldmpadas antigas e a instalagéo de sistemas de iluminagéo inteligente, que ajustam a intensidade de acordo com a movimentagéo das pessoas,
pode contribuir significativamente para a diminuigao dos custos municipais com energia elétrica.

0 programa de monitoramento também permitird uma resposta mais rapida a problemas de manutencéo, como lampadas queimadas ou circuitos danificados, garantindo que a populagdo tenha uma iluminagéo de
qualidade o tempo todo. A instalag@o de postes e ldmpadas nos pontos mais criticos serd fundamental para proporcionar maior seguranca a populacao, principalmente em areas mais afastadas e pouco iluminadas.
Com essa iniciativa, Rio das Ostras se tomard uma cidade mais segura, sustentével e moderna, oferecendo melhores condicdes para seus habitantes e visitantes, e promovendo um ambiente mais seguro e confortével para todos.

Rio das Ostras/ RJ, 13 de Agosto de 2026.

TIAGO CRISOSTOMO BARBOSA Vereador-Autor

INDICACAQ N°830/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenério, INDICA ao Exmo. Prefeito Municipal a criagdo de um Programa Municipal de Capacitagéo e Emprego
para Jovens, com o objetivo de proporcionar aos jovens de Rio das Ostras uma oportunidade de qualificagao profissional e insergao no mercado de trabalho.

JUSTIFICATIVA

Ainclusao de jovens no mercado de trabalho é essencial para o desenvolvimento de uma cidade, e em tempos de crise, 0s jovens acabam sendo os mais afetados pela falta de oportunidades.

A criagao de um programa municipal de capacitagéo e emprego voltado para essa faixa etaria permitira que os jovens tenham acesso a cursos de formagao, estagios e vagas de emprego, contribuindo para a sua inde-
pendéncia financeira e a construcdo de um futuro mais promissor.

A capacitagao de jovens é uma agao fundamental para reduzir a taxa de desemprego, a evasao escolar e a violéncia, proporcionando uma alternativa saudavel para o desenvolvimento social.

0 programa devera ser realizado em parceria com empresas locais, instituicoes de ensino e drgéos publicos, oferecendo uma rede de apoio e direcionamento aos jovens, além de incentivar o empreendedorismo entre eles.
Este projeto também contribuira para o fortalecimento da economia local, ao inserir os jovens em diferentes setores e atividades do municipio, atendendo a demanda do mercado de trabalho e estimulando o desenvolvi-
mento de novas habilidades. A capacitagao profissional também aumenta a competitividade dos jovens no mercado de trabalho, preparando-os para os desafios da profissao e do empreendedorismo.

Com a criagao deste programa, Rio das Ostras estard investindo no futuro dos seus cidaddos, promovendo a geragao de emprego, a inclusao social e a reducao das desigualdades. Além disso, contribuird para uma cidade
mais dindmica e capaz de atender as necessidades de seus jovens, tornando-a mais atrativa para investidores e empreendedores.

Rio das Ostras/ RJ, 13 de Agosto de 2026.

TIAGO CRISOSTOMO BARBOSA Vereador-Autor

INDICACAQ N°831/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenério, INDICA ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a criagao do Programa de Transporte Escolar Rural No-
turno e aos Fins de Semana, para atender estudantes do campo matriculados em cursos técnicos, profissionalizantes e de ensino superior, nos turnos noturno e de fim de semana, no Municipio de Rio das Ostras e adjacéncias.

JUSTIFICATIVA

A zona rural de Rio das Ostras abriga diversos jovens e adultos que buscam ascensao social e profissional através do acesso a educacéo noturna e de fim de semana, especialmente em cursos técnicos, preparatorios e
universidades localizadas na area urbana e nos municipios vizinhos. No entanto, a falta de transporte escolar especifico para esses horarios tem dificultado ou inviabilizado o acesso a esse direito fundamental, contribuindo
para a evasao escolar e reduzindo as oportunidades para a populagéo rural.

Diante disso, sugerimos a criagdo de um programa especifico de transporte escolar rural com itinerérios noturnos e aos sébados/domingos, de forma a:

« Ampliar 0 acesso a educacdo e profissionalizagéo rural;

« Reduzir desigualdades entre zona urbana e rural;

« Valorizar o jovem rural, combatendo o éxodo rural;

« Apoiar maes e pais que também estudam aos fins de semana.

Tal medida é socialmente justa, de fcil regulacdo e com alto impacto humano, podendo ser implementada por meio de frota prépria, convénios ou credenciamento de vans escolares ja em operagao.

Rio das Ostras/ RJ, 13 de Agosto de 2026.

TIAGO CRISOSTOMO BARBOSA Vereador-Autor

INDICACAQ 842/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.

0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plendrio, INDICA ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Rio das Ostras, a execugo de servicos de manutengéo
asféltica e operagdo tapa-buracos na Rua Barra Mansa, localizada no bairro Jardim Mariléia.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo atende a um pedido urgente dos moradores e usuérios da Rua Barra Mansa, no bairro Jardim Mariléia. A referida via publica encontra-se em péssimo estado de conservagao, tomada por um buraco

de grandes proporgoes no leito da via que coloca em risco a seguranga de motoristas, ciclistas e pedestres, além de causar graves danos materiais aos veiculos e forgar manobras perigosas no transito local. Portanto, a
execucao imediata dos servicos de manutencao asfaltica é fundamental para restabelecer a seguranca vidria e garantir a qualidade de vida da comunidade afetada.
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Na certeza de contar com o pronto atendimento desta demanda essencial para a seguranca viaria e qualidade de vida do bairro Jardim Mariléia, renovo os protestos de alta estima e consideragao.
Sala das Sessdes, 13 de agosto de 2026.

RONALD MEDEIROS BATISTA Vereador-Autor

INDICACAQ N°. 856/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plenario, INDICA ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Rio das Ostras a criagéo do “Polo Turistico e Cultural
da Maria Fumaga”, interligando Rocha Ledo e Cantagalo. O projeto reativara passeios ferrovidrios de lazer, unindo preservacéo historica, turismo ecolégico.

JUSTIFICATIVA

A proposta promove o desenvolvimento econdmico, o resgate histdrico e o fortalecimento do turismo rural sustentavel em Rio das Ostras. A iniciativa valoriza a identidade ferrovidria de Rocha Ledo, cuja estacdo de 1888
jé funciona como centro cultural, transformando esse patriménio histérico em um ativo gerador de renda.

0 polo diversifica a matriz turistica municipal como alternativa a0 modelo de sol e praia, reduzindo os impactos da sazonalidade. Além disso, a conexdo com Cantagalo abre um canal direto para escoar e comercializar o
artesanato e a producdo hortifrutigranjeira local para os visitantes. Por fim, o trajeto ecoldgico potencializa o turismo pedagdgico e de preservagao ambiental na regiao, gerando novos empregos e integrando a comunidade
rural @ economia do municipio.

Sala das Sessdes, 25 de agosto de 2026

RONALD MEDEIROS BATISTA Vereador-Autor

INDICACAQ N°880/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.

0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plendrio, INDICA ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Rio das Ostras a realizagéo de obras de reforma geral e
revitalizagdo na Praca José Pereira Cdmara, conhecida como “Praga Branca”, no Centro. O projeto contemplard a reforma dos pisos, a troca dos bancos, a modernizago da iluminagdo publica e @ manutengéo preventiva
e conservagdo do monumento histérico Pogo das Pedras.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa atender a uma antiga e justa reivindicagao dos moradores e frequentadores do Centro de Rio das Ostras, promovendo a zeladoria urbana, a acessibilidade e a seguranga em um dos espagos de
convivéncia mais tradicionais do nosso municipio.

A intervencéo nos pisos garantira o nivelamento adequado para o tréfego seguro de pedestres, idosos e pessoas com deficiéncia, prevenindo acidentes. A substituicao dos bancos danificados e o reforgo nas luminérias
devolverdo o conforto e a tranquilidade ao local, afastando a criminalidade no periodo noturno. Por fim, a manutencao especifica no Pogo das Pedras resguarda um patriménio historico e turistico fundamental da cidade,
preservando a nossa identidade cultural e mantendo o espago atrativo para o comércio local e o turismo.

Sala das Sessoes, 02 de setembro de 2026

RONALD MEDEIROS BATISTA Vereador-Autor

INDICAGAO N°. 910/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plendrio, INDICA ao Exmo. Prefeito Municipal, por meio da secretaria competente, a instalagdo de Salas de
Acolhimento Sensorial nas unidades de sadde que realizam atendimento a pacientes neurodivergentes no Municipio de Rio das Ostras.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagao tem por objetivo sugerir a criagao de espagos adequados e humanizados para o acolhimento de pacientes neurodivergentes durante o atendimento nas unidades de satde do Municipio de Rio das Ostras.
Pessoas neurodivergentes, incluindo aquelas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condigoes que possam apresentar maior sensibilidade a estimulos ambientais, podem enfrentar dificuldades em ambientes
com excesso de ruidos, iluminagao intensa, movimentagao de pessoas, longos periodos de espera e outros estimulos sensoriais. Essas situagoes podem gerar ansiedade, desconforto e sobrecarga sensorial, dificultando
o atendimento e a comunicagao entre o paciente, seus familiares e os profissionais de sadde.

As Salas de Acolhimento Sensorial poderao ser planejadas para oferecer um ambiente mais tranquilo, seguro e organizado, com reducdo de estimulos excessivos e recursos adequados as necessidades dos usuarios,
possibilitando que o paciente aguarde ou receba orientagoes em condi¢oes mais favoraveis, sempre de acordo com as possibilidades estruturais e técnicas de cada unidade.

A medida também contribui para a humanizacao dos servigos pablicos de satde, promovendo maior acessibilidade e respeito as particularidades dos pacientes neurodivergentes e de seus acompanhantes. A adequagéo
dos espagos de atendimento pode favorecer uma relagéo mais acolhedora entre usudrios e profissionais, além de contribuir para a efetividade do atendimento prestado pela rede municipal.

Diante do exposto, solicito que esta indicagéo seja encaminhada ao Executivo Municipal para as devidas providéncias.

Rio das Ostras/ RJ, 05 de outubro de 2026.

EDSON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA Vereador - Autor

INDICAGAO N° 914/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.

0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano plendrio, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rio das Ostras, por meio das Secretarias competentes, a
implementacao e o reforco de medidas de seguranga nas unidades hospitalares e de pronto atendimento do municipio, com a ampliagdo da presenca de profissionais de seguranga, controle de acesso as dependéncias
e adocao de medidas preventivas que garantam a integridade fisica dos pacientes, acompanhantes e profissionais de sadde.

JUSTIFICATIVA

A seguranca nas unidades de sadde é fundamental para garantir um ambiente adequado ao atendimento da populagao e ao exercicio das atividades dos profissionais que atuam diariamente nesses locais.
Recentemente, foi relatado um episddio em que um homem em situagdo de surto invadiu as dependéncias de uma unidade hospitalar do municipio, evidenciando a necessidade de aprimorar os mecanismos de seguranga
e controle de acesso, a fim de prevenir situagoes que possam colocar em risco pacientes, acompanhantes, médicos, enfermeiros e demais servidores.

As unidades hospitalares e de pronto atendimento recebem diariamente um grande fluxo de pessoas, muitas delas em situagées de vulnerabilidade, urgéncia ou emergéncia, tornando indispensavel a existéncia de proto-
colos de seguranca capazes de prevenir e responder adequadamente a ocorréncias dessa natureza.

Nesse sentido, faz-se necessdria a adogdo de medidas como o reforgo da vigildncia presencial, a instalagdo ou ampliagéo de sistemas de monitoramento por cdmeras, o controle de entrada e saida de pessoas e o esta-
belecimento de protocolos de atuagao em situagoes de risco, incluindo o treinamento das equipes para lidar com episodios de agitagao, violéncia ou outras emergéncias, de maneira humanizada e segura.

Ressalta-se que tais medidas devem ser implementadas sem comprometer a agilidade dos atendimentos de urgéncia e emergéncia, garantindo o acolhimento adequado de todos os pacientes, inclusive daqueles que
apresentam alteragdes comportamentais ou crises de saude mental. O fortalecimento da seguranga nessas u nidades contribuird para a prevencao de incidentes, a proteco do patriménio publico e, principalmente, para
assegurar condigdes mais tranquilas e seguras de atendimento & populagéo e de trabalho aos profissionais da sadde.

Diante do exposto, a presente Indicagéo visa garantir maior seguranga, organizagéo e protecao nas unidades hospitalares e de pronto atendimento de Rio das Ostras, atendendo ao interesse publico e a necessidade de
preservagao da integridade fisica de todos que utilizam esses servigos.
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Sala das Sessoes, 13 de outubro de 2026.

RAPHAEL NOGUEIRA ULRICK MENDES Vereador Autor

INDICACAQ N° 919/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, apos cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenério, INDICA ao Exmo. Prefeito Municipal que determine & Secretaria Municipal de Obras Pablicas (SEMOP)
arealizagao de obras de saneamento bésico e calgamento das vias piblicas nos bairros Jardim Bela Vista e Ouro Verde.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicacao tem por objetivo atender a uma importante e antiga reivindicagdo dos moradores dos bairros Jardim Bela Vista e Ouro Verde, que enfrentam dificuldades decorrentes da auséncia de infraestrutura
urbana adequada, especialmente no que se refere ao saneamento bésico e ao calgamento das vias pablicas.

A falta de redes de drenagem e de esgotamento sanitario, aliada a inexisténcia de pavimentagao em diversas ruas, gera inimeros transtornos a populagao. Durante os periodos de chuva, as vias ficam tomadas por lama,
pogas d’agua e alagamentos, dificultando o trafego de veiculos, o deslocamento de pedestres e 0 acesso de servigos essenciais, como transporte escolar, coleta de lixo e atendimento de emergéncia.

A execucao dos servigos de saneamento basico e pavimentacao proporcionara melhores condicoes de higiene, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida aos moradores, promovendo um ambiente urbano mais
organizado, seguro e adequado para todos.

Sala das sessoes, 15 de outubro de 2026

ANDRE DOS SANTOS BRAGA Vereador-Autor

INDICAGAO N° 922/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.
0 Vereador que a presente subscreve, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenario, indica ao Excelentissimo Prefeito Municipal a realizagéo de reparo e recomposicao do pavimento em
paralelepipedos da Rua da Assembleia, no Bairro Parque Zabuldo, em Rio das Ostras.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo tem por objetivo atender as reivindicagdes dos moradores do bairro Parque Zabuléo, diante das condigoes extremamente precérias em que se encontra a Rua da Assembleia, que apresenta inimeros
buracos, desniveis acentuados e irregularidades no pavimento em paralelepipedos, tornando a via praticamente intransitavel em determinados trechos.

A situagdo vem comprometendo seriamente a mobilidade urbana e colocando em risco a seguranga de motoristas, motociclistas, ciclistas e pedestres que utilizam diariamente a via. Além das dificuldades de circulagéo,
0s buracos e desniveis podem provocar acidentes, danos aos veiculos e dificultar o acesso dos moradores as suas residéncias.

Ressalta-se que a auséncia de manutengao adequada contribui para o agravamento progressivo dos problemas, tornando necesséria uma intervengao urgente do Poder Publico Municipal para restabelecer as condigoes
minimas de trafegabilidade e seguranca.

Diante do exposto, solicita-se ao Poder Executivo Municipal, por meio da secretaria competente, que realize vistoria técnica e execute, com a méaxima urgéncia, 0s servicos de recuperagao, nivelamento e recomposicao
do pavimento, eliminando os buracos e desniveis existentes e garantindo condigoes dignas e seguras de circulagao.

Assim, considerando a gravidade da situacdo e os transtornos enfrentados diariamente pela populagéo, solicito especial atengéo e prioridade no atendimento desta Indicagéo.

Rio das Ostras-RJ, 16 de Outubro de 2026.

SIDNEI MATTOS FILHO Vereador-autor

INDICACAQ N° 924/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.

0 Vereador que a presente subscreve, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano plenario, INDICA ao Exmo. Prefeito,por meio dos 6rgdos competentes, que sejam realizados estudos para a
criagéo de medidas que assegurem as servidoras publicas municipais, da Administragdo Direta e Indireta, a dispensa remunerada de um dia de trabalho por ano, sem prejuizo da remuneracéo, para a realizagao de exames
preventivos e consultas médicas relacionadas a saude da mulher, mediante comprovagao de atendimento.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagao tem como objetivo incentivar a prevengao e o diagndstico precoce de doengas que afetam a satde feminina, especialmente o cancer do colo do utero e o cancer de mama, além de possibilitar o
acompanhamento ginecoldgico periddico e a realizagao de outros exames preventivos recomendados pelos profissionais de satide.

Muitas mulheres enfrentam dificuldades para conciliar a jornada de trabalho com os cuidados necessarios a propria saude. Nesse contexto, a ado¢ao da medida podera contribuir para ampliar o acesso das servidoras aos
servicos preventivos, promovendo o autocuidado, a qualidade de vida e a valorizagdo da saude da mulher no servigo pablico municipal.

A iniciativa também representa uma medida de conscientizagdo sobre a importancia da prevencao, favorecendo a identificacao precoce de possiveis doengas e contribuindo para a promogéo da sadde e do bem-estar
das servidoras. Diante do exposto, solicita-se ao Poder Executivo Municipal que avalie a viabilidade da implementacéo da medida, observando a legislagéo aplicavel ao regime juridico dos servidores pablicos municipais.

Rio das Ostras/ RJ, 19 de outubro de 2026.

ORLANDO FERREIRA NETO Vereador-Autor

MOCAQ DE CONGRATULACOES E APLAUSOS N°. 076/2026
EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.

A Mesa Diretora, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano Plendrio, que conste em Ata desta Augusta Casa de Leis, Mogao de Congratulagdes e Aplausos a Senhora:
ALICE HELENA ESPOSITO Mini Miss

JUSTIFICATIVA

A Camara Municipal de Rio das Ostras, nos termos regimentais, manifesta a presente MOGAQ DE APLAUSOS a jovem Alice Helena Esposito, em reconhecimento & sua trajetoria artistica, dedicagdo e conquistas no universo
infantil, especialmente pelos titulos de Mini Miss Rio das Ostras 2026 e Mini Miss Brasil Celebrity 2026.

Natural de Rio das Ostras, Alice, aos sete anos de idade, vem se destacando pela dedicacéo as artes, conciliando sua formagao escolar com atividades de teatro, ballet, passarela, ginstica, tecido acrobatico e equitagao.
Ao longo de sua trajetdria, participou de diversos espetaculos infantis, demonstrando talento, criatividade, disciplina e desenvoltura.

Sua historia representa o resultado do incentivo familiar, da dedicagao aos estudos e da paixao pela arte, tornando-se motivo de orgulho para sua familia e para o Municipio de Rio das Ostras. Mais do que os titulos
conquistados, Alice transmite uma mensagem de perseveranga e incentivo para que outras criangas também acreditem em seus sonhos.

Diante disso, esta Casa Legislativa parabeniza Alice Helena Esposito pelas conquistas alcancadas, desejando-lhe uma trajetdria repleta de novas oportunidades e realizagées, levando consigo o nome de Rio das Ostras e
inspirando outras criangas a acreditarem em seu potencial. Assim, fazendo-se merecedor desta honraria.

Sala das Sessdes, 08 de outubro de 2026.

ALBERTO MOREIRA JORGE Vereador-Autor
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MOCAOQ DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS N° 077/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.

A Mesa Diretora, apds cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido o soberano Plenério, que conste em Ata desta Augusta Casa de Leis, Mogao de Congratulagdes e Aplauso ao atleta:
DIEGO PEREIRA

JUSTIFICATIVA

A presente Mogéo de Aplausos tem como objetivo homenagear o atleta Diego Pereira, morador de Rio das Ostras/RJ e integrante do projeto R.0 CORRE, em reconhecimento ao seu notavel desempenho esportivo, a sua
dedicagdo a corrida de rua e aos expressivos resultados conquistados em tao pouco tempo de trajetoria no esporte.

Com apenas cinco meses de atuagao na modalidade, Diego ja participou de oito provas oficiais, conquistando oito pddios, sendo seis primeiros lugares e dois segundos lugares. Resultados que demonstram néo apenas
seu talento e potencial competitivo, mas também sua disciplina, determinag@o, comprometimento e empenho na busca constante por superagao.

Competindo em provas de diferentes distancias, como 5 km, 7 km, 10 km e meia maratona (21 km), o atleta vem construindo uma trajetoria marcada por resultados expressivos. Entre suas principais marcas estao 18
minutos e 36 segundos nos 5 km, 21 minutos e 16 segundos nos 6 km, 24 minutos e 46 segundos nos 7 km e 1 hora e 44 minutos na meia maratona.

Sua répida evolugdo e suas conquistas representam motivo de orgulho para Rio das Ostras, valorizando o esporte local e demonstrando que, com dedicagao, disciplina e perseveranga, é possivel alcangar grandes resul-
tados, mesmo em um curto periodo de preparagao e experiéncia competitiva.

Além de suas conquistas individuais, a trajetoria de Diego contribui para incentivar a pratica esportiva, promover habitos de vida saudaveis e inspirar outros cidaddos a descobrirem na corrida de rua uma oportunidade de
desenvolvimento pessoal, salide e superagao.

Diante do exposto, esta Mogéo de Aplausos constitui um justo reconhecimento ao mérito esportivo de Diego Pereira, celebrando suas conquistas, sua dedicacdo e seu potencial, bem como sua contribuicao para o forta-
lecimento e a valorizagao do esporte em nosso municipio.

Sala das sessées, 15 de outubro de 2026

ANDRE DOS SANTOS BRAGA Vereador-Autor

MOCAOQ DE CONGRATULAGOES E APLAUSOS N° 079/2026

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS.

A Mesa Diretora, ap6s cumprir as exigéncias regimentais vigentes, e ouvido 0 soberano Plenério, que conste em Ata desta Augusta Casa de Leis, Mogao de Congratulacdes e Aplausos a:
IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL EM JARDIM MARILEA

JUSTIFICATIVA

A Camara Municipal de Rio das Ostras, nos termos regimentais, manifesta a presente MOGAO DE APLAUSOS  Igreja Presbiteriana do Brasil em Jardim Mariléa, em celebragdo aos seus cinco anos de organizagao ecle-
siastica, reconhecendo sua relevante contribuigdo espiritual, evangelistica e social para o municipio de Rio das Ostras e cidades adjacentes.

Ao longo desses cinco anos, a Igreja Presbiteriana do Brasil em Jardim Mariléa tem desempenhado uma importante misséo na propagacéo da Palavra de Deus, mantendo firme seu compromisso com o Evangelho de
Jesus Cristo, com a evangelizagdo e com a formagdo de uma comunidade alicergada nos principios cristaos, na fé, no amor ao proximo e na esperanca.

Sua trajetoria é marcada pela dedicagao a obra do Senhor, pelo acolhimento das familias e pelo empenho em levar a mensagem transformadora do Evangelho a diferentes pessoas e comunidades. Por meio de sua atu-
acdo ministerial, a igreja tem contribuido para o fortalecimento dos valores espirituais, familiares e comunitarios, tornando-se um importante instrumento de fé e esperanca para aqueles que buscam orientagao, consolo
e renovagao espiritual.

Merece especial destaque o compromisso da instituigdo com as agdes sociais, traduzindo os ensinamentos de Cristo em atitudes concretas de solidariedade, cuidado e servico ao préximo. Essas iniciativas tém impactado
positivamente a vida de moradores de Jardim Mariléa, de outras localidades de Rio das Ostras e de cidades adjacentes, demonstrando que a missdo da igreja vai além de suas paredes, alcancando pessoas e familias por
meio da assisténcia, do acolhimento e da promogéo da dignidade humana.

A comemoragao desses cinco anos representa a consolidagdo de uma comunidade de fé e a renovagdo de seu compromisso com Deus e com a sociedade, evidenciando uma caminhada construida com dedicagéo,
perseveranca e servico em beneficio da populagao.

Diante do exposto, o Vereador Betinho manifesta seus sinceros aplausos e reconhecimento a Igreja Presbiteriana do Brasil em Jardim Mariléa, a seu pastor, liderangas, membros e colaboradores, pela passagem de seus
cinco anos de igreja organizada, desejando que Deus continue abengoando essa obra, concedendo sabedoria, forca e perseveranga para que siga cumprindo sua misséo de anunciar o Evangelho, servir @ comunidade e
transformar vidas. Que esta homenagem simbolize o respeito e a gratiddo do Poder Legislativo por todo o trabalho espiritual e social desenvolvido em beneficio da populagao de Rio das Ostras e regido.

Assim, fazendo-se merecedor desta honraria.

Sala das Sessoes, 19 de outubro de 2026.
ALBERTO MOREIRA JORGE Vereador-Autor
REQUERIMENTO N°. 028/2026

0 Vereador que o presente subscreve, apos cumpridas as exigéncias regimentais vigentes e ouvido o soberano Plendrio, REQUER a Mesa Diretora que seja encaminhado ao Poder Executivo Municipal, por intermédio das
Secretarias e 6rgdos competentes, o presente Requerimento, solicitando informagdes, documentos e esclarecimentos acerca do planejamento, do cronograma e da execugao dos servigos de conservacao e recuperagao
das vias pablicas, bem como da manutencao preventiva dos sistemas de drenagem do Municipio de Rio das Ostras.

Considerando a necessidade de acompanhamento das ag6es municipais destinadas a melhoria das condigdes de circulagéo e a prevencéo de alagamentos, REQUER sejam prestadas, de forma individualizada e acompa-
nhadas da respectiva documentacao comprobatoria, as seguintes informagoes:

1) Informar se existe levantamento atualizado das vias pablicas que necessitam de servigos de tapa-buracos, recapeamento, pavimentagao, nivelamento ou recuperagao da drenagem, encaminhando c6pia do documento,
com identificacao das ruas e dos bairros;

2) Encaminhar o cronograma de execucdo desses servigos para os proximos 90 dias, discriminando as localidades contempladas, os servigos previstos e os respectivos prazos de inicio e conclusdo;

3) Informar quais critérios técnicos sao utilizados para estabelecer a ordem de prioridade dos servigos, esclarecendo se sao considerados o estado de conservagao da via, o risco de acidentes, a circulagao de transporte
coletivo e 0 acesso a escolas e unidades de salde;

4) Informar quais equipes, maquinas, veiculos e equipamentos estao disponiveis para a execugdo dos servigos, indicando se a estrutura existente é suficiente para atender as demandas identificadas pelo Municipio;

5) Informar quais contratos vigentes contemplam a conservagao e a recuperagao das vias publicas e a manutencao da drenagem, indicando nimero do contrato, empresa contratada, objeto, valor, prazo de vigéncia e
saldo disponivel;

6) Informar quais servigos de recuperacao vidria foram executados nos (ltimos seis meses, discriminando ruas, bairros, datas de realizagéo e custos, acompanhados dos respectivos relatérios de execucdo ou medicéo;
7) Informar se existe levantamento dos pontos de alagamento e das estruturas de drenagem que necessitam de limpeza, desobstrucéo ou reparo, encaminhando copia dos registros existentes e indicando as intervengoes previstas;
8) Encaminhar a programacao de limpeza preventiva de bueiros, bocas de lobo, galerias e demais estruturas de drenagem, com identificagdo das localidades atendidas e da periodicidade dos servigos;

9) Informar quais medidas estéo previstas para atendimento emergencial durante periodos de chuvas intensas, indicando as equipes responsaveis e os canais disponibilizados & populago;

10) Informar como sdo registradas e acompanhadas as solicitages dos moradores relacionadas & conservagéo das ruas e a drenagem, esclarecendo se o cidadao recebe numero de protocolo e consegue consultar a
previsao de atendimento;

11) Informar se o Poder Executivo disponibiliza, ou pretende disponibilizar, cronograma publico e atualizado dos servigos, permitindo que os moradores acompanhem a programacao e a execugao das intervengoes;

12) Caso algum dos levantamentos, planos ou cronogramas solicitados n@o exista, esclarecer expressamente essa circunstancia e indicar as providéncias e os prazos previstos para sua elaboragao.

JUSTIFICATIVA
0 presente Requerimento tem por finalidade acompanhar o planejamento e a execugdo dos servicos de conservacao das ruas e de manutengao da drenagem, permitindo que esta Casa exerca sua funcao fiscalizatoria e

preste informagoes concretas a populagéo.
As condigoes das vias pablicas interferem diretamente na rotina dos moradores. Buracos, desniveis e dificuldades de escoamento das dguas comprometem a circulagéo, aumentam o risco de acidentes e dificultam o

acesso ao trabalho, s escolas e aos servigos de sadde.
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0 atendimento dessas demandas exige planejamento, continuidade e critérios claros de prioridade. A populagéo precisa conhecer quais ruas serdo atendidas, quais servios estao programados e em que prazo as inter-
vengoes serdo executadas.

Da mesma forma, a manutengao da drenagem deve integrar uma programagao preventiva. A identificagdo dos pontos criticos e a limpeza periddica das estruturas permitem antecipar providéncias e reduzir os transtornos
provocados pelas chuvas.

Este Vereador tem cobrado melhorias e entende que o acompanhamento dos servigos deve ocorrer com responsabilidade, transparéncia e compromisso com as necessidades dos moradores. Para isso, € fundamental
que o Poder Executivo apresente informagdes objetivas sobre a estrutura disponivel, as agdes realizadas e os resultados previstos.

Diante do exposto, REQUER o encaminhamento integral das informagdes e dos documentos acima especificados, observados os prazos legais e regimentais aplicaveis.

Sala das Sessoes, 19 de outubro de 2026.

UDERLAN DE ANDRADE HESPANHOL Vereador

MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL (PARA SIMPLES CONFERENCIA)
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2026

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" R$1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS
EM RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL TotaL ol
09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 01/2026 02/2026 03/2026 04/2026 05/2026 06/2026 07/2026 08/2026 | ULTIMOS12 NAO
MESES)  |pROCESSADOS
@) (b)
DESPESA BRUTA COM
PESSOAL () 1.953.357,75| 2.100.831,44| 2.575.247,53| 3.038.769,87| 2.207.530,93| 2.735.096,24| 2.539.552,71| 2.348.179,74| 2.272.021,63| 3.105.202,15| 2.366.573,53| 2.199.619,34 | 29.442.072,86 0,00
Pessoal Ativo 1.850.307,77| 1.997.781,46| 2.420.672,52| 2.935.719,89| 2.102.636,11| 2.561.706,95| 2.414.832,95| 2.230.257,21| 2.154.099,10| 2.840.079,89 | 2.244.177,99 | 2.077.223,80 | 27.829.495,64 0,00
Vencimentos, Vantagens & 1566.688,83| 1716.99555| 2.369.471,63| 2176.426,85| 2.020.418,38| 2.004.40317| 2.089.572,31| 1898.390,56| 1.822.773,90| 2.514.340,01 1.919.626,92| 175267273 23.851.780,84 0,00
Outras Despesas Variaveis
ObrigagBes Patronais 283.618,94|  280.785,91 51.200,89|  759.293,04 82.217,73|  557.303,78| 325.260,64|  331.866,65|  331.32520| 325739,88|  324.551,07|  324.55107|  3.977.714,80 0,00
Pessoal Inativo e
oa 103.049,98| 103.049,98|  154.575,01| 103.049,98| 104.894,82| 173.389,29| 124.719,76|  117.922,53| 117.922,53| 265.212,26| 122.39554| 122.39554| 1.612.577,22 0,00
’;s;’:r:‘;:d"”as' Reserva e 61.382,47 61.382,47 92.073,72 61.382,47 61.602,30 61.602,30 61.602,30 61.602,30 61.602,30|  180.731,94 66.075,31 66.075,31 897.115,19 0,00
Pensdes 41.667,51 41.667,51 62.501,29 41.667,51 43.292,52 111.786,99 63.117,46 56.320,23 56.320,23|  84.480,32 56.320,23 56.320,23 715.462,03 0,00
Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo ou de
Pl i Forma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indireta (§ 12do art. 18 da
LRF)
Despesa com Pessoal nio
Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS
(IN) (§ 12 do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissdo e
Incentivos a Demissgo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Voluntaria e Dedugdes
Constitucionais
Decorrentes de Decisdo
Judicial de Periodo Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ao da Apuragéo
Despesas de Ex ercicios
Anteriores de Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anterior ao da Apuragio
Inativos e Pensionistas com

’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados

Agentes Comunitarios de

Saude e de Combate as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Endemias com Recursos
Vinculados (CF, art. 198, §11)
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Continua (1/3)
Continuagéo
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL (PARA SIMPLES CONFERENCIA)
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PER{ODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2026
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS
DESPESA COM PESSOAL ToTaL EM 3:::25 A
09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 01/2026 02/2026 03/2026 04/2026 05/2026 06/2026 07/2026 08/2026 | (ULTIMOS12 NAO
ME(:;ES) PROCESSADOS
()

Parcela dedutivel referente ao
piso salarial do Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxiliar de Enfermagem e
Parteira (ADCT, art. 38, §29)
Outras Dedugdes
Constitucionais ou Legais
DESPESA LiQUIDA comMm
PESSOAL (Ilf) = (1 - If)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.953.357,75 2.100.831,44| 2.575.247,53| 3.038.769,87| 2.207.530,93| 2.735.096,24| 2.539.552,71| 2.348.179,74| 2.272.021,63| 3.105.292,15| 2.366.573,53| 2.199.619,34 | 29.442.072,86 0,00
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Continuagao
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL (PARA SIMPLES CONFERENCIA)
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2026
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$1,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQU\DA - RCL (IV) 1.336.890.871,13
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 36.177.412,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 6.069.861,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de saide e de combate &s endemias (CF, art. 198, §11) 5.794.722,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 1.288.848.876,13
DESPE SA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (lll a + Il b) 29.442.072,86 2,28
LIMITE MAXIMO (VIl) (incisos 1, II e Ill, art. 20 da LRF) 77.330.932,56 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 73.464.385,93 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1 do art. 59 da LRF) 69.597.839,30 5,40
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